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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional se inscribe en unas concepciones y enfoques que se fundamentan en el desarrollo humano y en un proceso
de gestién enmarcado en la planeacion estratégica participativa.

El P.E.l. es concebido como un proceso de construccién colectiva, que recoge intereses, necesidades y expectativas en torno al tipo de hombre y
mujer que se desea formar en un contexto determinado, con miras a la consecucion de logros y resultados educativos que requieren de una
identificacion consensuada, articulada siempre a las politicas educativas nacionales.

Es un proceso en tanto requiere decisiones que no se dan en forma aislada, son integrados; no son la suma de pasos rigidos para llegar a un
producto. Se toma en consideracion que la institucion tiene su propia dinamica de acuerdo a la realidad y al entorno. Hablar de un proceso es
reconocer que hay un margen de incertidumbre y de modificaciones en la cotidianeidad de la vida institucional. Los actores son personas que
desempefian determinados roles.

En este marco de consideraciones, el P.E.l. es ante todo un proyecto social, y es por eso que el espacio donde se desarrolla la accion esta marcado
por las relaciones, intereses y expectativas de los grupos o actores involucrados. Por ello el enfoque es estratégico-participativo en tanto los actores
participan en situaciones de un poder compartido. Por ello, la participacion es consustancial al proceso de gestion del P.E.I., participacion que es
real y no simbodlica.

Consecuentes con lo anterior, la presente formulacion del P.E.l., posee una ruta metodolégica clara y focaliza aspectos claves que permiten
identificar la Institucion como totalidad desde una vision sistémica donde las partes que la constituyen, se articulan para darle sentido a un todo en
el marco de intereses colectivos comunes. La elaboracion focaliza la mirada en identificar como los elementos que constituyen el Proyecto
Educativo Institucional tienen una apuesta clara en una educacion de calidad. La calidad hace referencia a las interacciones cotidianas que se
presentan en las Institucion, al clima institucional en el cual se presentan esos procesos, a las condiciones y situaciones en que se hacen posibles
la construccidn, interpretacion y transformacion de los saberes, es decir, en Ultima instancia a los procesos que se realizan en la institucién que le
apuestan en el marco de la formacion integral, al desarrollo de aprendizajes significativos.



El proceso de formacién Carmelitana se desarrolla a partir de estos cuatro ejes conceptuales, quienes a su vez estan constituidos por una serie de
componentes axiolégicos pertinentes que favorecen la triada: DIOS-CIENCIA —TRABAJO-

LA COMUNICACION:
Informacion, transferencia, didlogo, mediacion, concertacion. Negociacion.

LA AFECTIVIDAD:
Amor, comprension, auto construccién, autoestima, auto concepto, auto aceptacion, auto respeto, auto evaluacion.

LA AXIOLOGIA:
Fe, sinceridad, transparencia, autonomia, libertad, trascendencia, justicia, interioridad, honestidad, orden, entrega, participacion, solidaridad, ética
cientifica, respeto.

LA SOCIALIZACION:
Autoridad, respeto, comportamiento, derechos, deberes, compromisos, estimulos, correctivos pedagogicos, liderazgo, formacion.

OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
OBJETIVOS GENERALES

Brindar ala comunidad Bellanita, un servicio educativo de calidad, desde los principios de la Escuela Cat6licay la Formacién en Valores,
partiendo de la Humildad, Dedicacién y Entrega, como eje transformador del entorno social y cultural, desde el apropiamiento y
aplicacion del Proyecto Educativo Institucional

Implementar un curriculo adecuado, eficaz y pertinente que se ajuste aun proceso de formacién integral de los estudiantes que le permita
desarrollar las competencias y habilidades necesarias para un excelente desempefio en un contexto laboral, académico y de sana
convivencia

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Incentivar en los estudiantes habilidades comunicativas y cognitivas a través de la investigacion, el andlisis y la reflexion frente a los

saberes, la tecnologia, la virtualidad, la ciencia, la sana convivencia y las situaciones de la cotidianidad con el fin de prepararlos para
asumir una posicion critica y reflexiva frente a la vida, la academia y su entorno social.



Brindar herramientas para la formacién de ciudadanos autbnomos, solidarios, lideres, creativos, participativos, emprendedores, de
principios catélicos y flexibles al cambio, que le permitan mejorar su calidad de vida desde un ambito social y econdmico aportando asi
a su progreso personal, familiar y a la comunidad

Implementar propuestas que consoliden los principios de sana convivencia desde los principios de Escuela Catélica a partir del
reconocimiento y el respeto del derecho a la diferencia, que estimulen la creacion de ambientes de comunicacion, de participacion y de
equidad que construyan espacios adecuados para el desarrollo social

Generar espacios para el fortalecer el proceso de formacion integral de los educandos desde la ladica, la academia, el deporte, la
capacitacién y la formacién en valores.

1. GESTION DIRECTIVA
1.1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

1.1 .1. IDENTIFICACION:

Nombre de la Institucion COLEGIO PARROQUIAL CARMELITANO
Nombre del Proyecto Educativo Institucional Formacion integral basados en el Ser-Saber-Hacer _
Tiempo de Ejecucion de lo Proyectado Siete Afos (2017-2024)

Direccion (Sede) CALLE 57 62-34

Teléfono unico 5992244- 59946 94

E-Mail carmenbello@unicarmen.edu.co

Pag. Web Unicarmen.edu.co

Redes Sociales Facebook

Subsedes N. A

Ciudad Bello

Comuna No 5

Departamento Antioquia




Tipo de Educacion Formal

Niveles Preescolar, Basica y Media Académica

Ciclos Transicion, Primaria, Secundaria y Media Académica

Grados Transicit?n,_ Primero, segundo, ter,cc_ero, cuartq, _quinto,
sexto, séptimo, octavo, noveno, décimo y undécimo

Numero de estudiantes 772

Fecha en la que presenta el P.E.I.: 28 de febrero de 2017

Caracter Privado

Naturaleza Académico

N° Dane 305088000698

Tipo Propiedad de la planta fisica, No escritura y fecha, Propietario Parroquial 2605 del 22 de septiembre de 1997

Tipo de Calendario A

Jornada Unica Segun Resolucion agosto 26 de 2019

Certificados, Constancias, Actas y Titulos a expedir segun niveles-ciclos-grados o | Certificados y constancias de estudios, actas de

programas registrados servicio social, de grado y Bachiller Académico.

RESERNA HISTORICA

PARROQUIA NTRA SENORA DEL CARMEN I.E COLEGIO PARROQUIAL CARMELITANO
1959 — 2023 1969 - 2023
64 ANOS 54 ANOS

La religion catdlica juega un papel preponderante, en toda sociedad, y nuestra comunidad no ha sido ajena a ello, ya que las familias fundadoras
fueron emigrantes de otros pueblos, principalmente de tierras frias, caracterizadas por una fuerte devocién en las creencias religiosas.

Para la década del 50 e inicios del 60, Bello se vio abocado a una gran explosion demografica y una expansion de los barrios que apenas
comenzaban a nacer; es en ese momento cuando se ve la necesidad de otra comunidad parroquial en el municipio y se autoriza la fundacion de
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esta en el sector del barrio el Paraiso y sectores aledafios. La zona era poblada por familias humildes, pero trabajadoras y con gran sentido cristiano
gue manifestaba alegria por este proyecto.
La tarea inmediata de la curia Arquidiocesana fue decretar la funcion de la parroquia del Carmen, que fue creada por el decreto candnico #69 del
2 de febrero de 1959 por monsefior Tulio Botero Salazar, por este mismo decreto se crea la parroquia nuestra sefiora de Chiquinquira (Niquia
viejo); cabe anotar que esto fue aprobado por el sacerdote de la parroquia de Nuestra Sefiora del Rosario, presbitero Carlos Pérez Mejia.
- Luego de decretar su funcién, al padre Tiberio Berrio Lopez (8 de febrero de 1959 — 31 de julio de 1967)
| le toco animar a la comunidad para escoger el nombre del templo.
~ Se decia, que la comunidad tenia diferentes criterios o nombres de santos; pero el padre Tiberio
inteligentemente propuso una rifa, la que consistia que en los talonarios iba escrito el nombre de santos o
santas propuestos como patronos de la parroquia y el grupo de don Manuel

Cardona fue el que vendi6é el mayor numero de boletas con el nombre de la Virgen del Carmen, y de esta

forma fue elegido el nombre de nuestra parroquia.

La parroquia de Carmen estd compuesta por dos plantas, su estilo gético por su forma en arco y clpula

piramidal. El &rea de construccion es de 2.139 mts. cuadrados.

Después de fundada la parroquia, le toco el padre Tiberio organizar la comunidad para cumplir con la

construccion del templo, fundamentar y acrecentar la fe; para lograr estos objetivos se apoy6 de todas las

iniciativas, enfocando su accién en las escuelas del sector, organizé grupos de jévenes con los cuales tenia

: ar. una comunicacion contindia causando un gran efecto evangelizador.

B e b Sesis Borvie Liyes La labor del padre Tiberio fue ardua y perseverante en el campo de la liturgia, convocando a toda la feligresia

8de 1.959 - Jubio 31 4o 1.967 al culto religioso que hasta en semana realizaba tres misas al dia en las horas de, siete de la mafiana, doce
meridianos y seis de la tarde. Dicha liturgia se realizaba en latin, lo mismo que los actos, la postura del

sacerdote era dando la espalda a la feligresia.

Luego de que se terminé de organizar la parte estructural del Templo, el Padre Tiberio establecid todo tipo de actividades en la que proponia a la

comunidad parroquial la dotacién de implementos para dicho Templo, ello consistia en rifas, salidas a la calle cantando a la virgen, entre otras

cosas que proporcionaron muchos de los elementos de piedad y devocién que actualmente tenemaos; entre ellos los que mas resaltan son las

imagenes de los santos; las cuales fueron donadas por familias a la parroquia en proyecto.

Todas estas propuestas estructurales no iban solamente para el templo parroquial, sino también para la construccion de la casa cural, la cual fue

disefiada con forma de castillo.
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El Padre Tiberio fue quien establecio las “Entradas Decembrinas” en la parroquia, debido a que acostumbraba organizar todo tipo de ceremonias
de pdlvora que incentivaran a la comunidad parroquial a vivir a plenitud estas fiestas navidefnas.

Resefia del padre fundador.

Tiberio de Jesus Berrio Lopez nacié en Argelia, Antioquia el 12 de agosto de 1952, hijo de José Maria Berrio y Jacinta Lépez. Bautizado y
confirmado en Argelia, Antioquia. Después de sus estudios primarios y secundarios, ingresa al seminario conciliar del sagrado corazén de Jesus
de la ciudad de Medellin, donde prosigue la preparacion propia que lo conduce al ministerio sacerdotal.

Después de recibir su ordenacion presbiteral desempefio su labor pastoral en el Seminario Mayor de Medellin. Luego fue vicario parroquial de
Santa Gertrudis, en Envigado, en la de San Antonio, en Barbosa; profesor del Seminario Menor, luego vicario de la parroquia San Lorenzo, en
Yolombd, péarroco en la parroquia el perpetuo Socorro, en Cristales; Nuestra Sefiora del Carmen, en Bello; Nuestra Sefiora del Rosario, en Bello;
capellan de Tejicondor. Solo para mencionar apartes de su trayectoria sacerdotal.

Monsefior Tiberio supo combinar muy bien sus actividades pastorales con la social y la deportiva.

El clima religioso llevo al parroco a impulsar organizaciones como la cruzada juvenil, la legiébn de Maria, en devocion de Maria auxiliadora; dicha
asociacion se dividié en adultos, juvenil, pre juvenil y mujeres; regidos por el manual legionario, se
hacia apostolado con los enfermos y se alfabetizaba en los tugurios a la orilla de la quebrada la
Garcia esto es entre el puente de Bellanita y el barrio el Congolo. También se daba el catecismo
del padre Astete en los potreros pertenecientes a la parroquia.

Para continuar con nuestra historia, se hace necesario conocer un poco de la creacion de las
escuelas catolicas:

Desde 1868 cuando Medellin adquiere por bondad del Papa Pio IX ser sede de la jurisdiccion
eclesiastica que lleva su mismo nombre, los diferentes Pastores que la han regido, propician una
importancia sin igual a la accién educativa. Signos importantes de esta dedicacion son la presencia
de las comunidades religiosas: Franciscanos (1803), Compaifiia de Jesus (1845), Hermanas de la
Caridad Dominicas de la Presentacién de la Santisima Virgen (1876), Hermanos de las Escuelas
Cristianas (1890) quienes apoyando el interés pastoral de los respectivos Obispos y Arzobispos
gue se han sucedido, abrieron centros educativos para la nifiez y juventud, permitiendo con esta
accion evangelizadora, hacer de Antioquia una de las regiones de mayor crecimiento y desarrollo
i social de Colombia, haciendo realidad esta afirmacion que aparece en las primeras cartas
Equipo de baloncesto colegio carmeliteno 1978 pastorales : “El pueblo educado sin religion se desborda sin temor de Dios” Mons. Valerio
Antonio Jiménez Hoyos (1870).
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La educacién tuvo mucha influencia de la religion catdlica; la ensefianza se impartia bajo sus preceptos. Los contenidos disefiados bajo la influencia
tenian fundamentos en la fe y sus dogmas, con la idea de que los postulados eran verdades inmutables. El texto para las clases de religion fue el
catecismo del padre Astete, el cual, por obligacion se recitaba de memoria. La biblia hasta promediando el afio de 1965 se le prohibia leerla a las
personas bajo la advertencia de cometer pecado. En cuanto al método de ensefianza se basé en la metodologia catdlica, consiste en el culto a la
memorizacion y a la transmisién; en retener mas los conceptos; todo esto contribuia a preparar a los jovenes para ocupar un puesto en la industria
de lo moderno

Por eso, al llegar a la parroquia nuestra sefiora del Carmen, el padre Argiro Ochoa Veladsquez (5 de agosto de 1967-
| junio 19 de 1969), sacerdote nacido en bello el 14 de noviembre de 1924, fundador de la iglesia de Santa Ana en Bello).
| Lider6 “MOJUCRI” movimiento juvenil cristiano.

Dicho parroco se encuentra con el primer piso construido lo que hemos conocido como la cripta y el segundo piso solo
tenia muros. Al padre Ochoa le correspondio la construccion de los arcos centrales y parte de la torre de bronce. Ademas,
se empieza a gestar la idea de fundar un colegio parroquial, debido a que muchos estudiantes de la época no tenian cupo
educativo. Reunieron algunos padres de familia y se inicia esta loable labor.

Por eso desde enero 10 de 1968, el sefior Gustavo Zapata en unién con Magdalena Suarez y Maria Elena Sierra, todos
bachilleres, del colegio parroquial Jesus de la Buena Esperanza, se dieron a la tarea de formar un colegio parroquial con
el fin de preparar jévenes en especial a las mujeres y a la vez ganarse algunos incentivos econémicos para costear los
estudios Universitarios, pues Magdalena y Maria Helena se encontraban deseosas de prepararse para un futuro mejor, y
asi romper con el paradigma de que las mujeres servian Unicamente para cocinar, hacer el hogar y tener un buen niamero de hijos y hada mas.
Los tres proponentes charlaron con el padre Argiro Ochoa sobre el proyecto, el cual les aprobé la idea.

Peorbihere
wilegion (Ddva Vebsrgaer
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La Docente Maria Helena Sierra cuenta que se reunieron con los directores de las diferentes escuelas del
sector, los cuales parecieron un poco pesimistas con la propuesta, por esta razon elaboraron una encuesta de
opinidn, la cual les dio una respuesta positiva y aproximadamente en febrero de 1968 iniciaron inscripciones
para los grados primero, segundo, tercero y cuarto de bachillerato.

Las inscripciones se realizaron en el sal6n contiguo a la salida derecha de la iglesia (Cripta Actual).
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Cabe anotar que antes se acordd con la directora de la escuela Rosalia Suarez, que, si por
algun percance las nifias del Carmelitano no fueran certificadas como estudiantes, serian
respaldadas por dicha escuela.

Todo salié a pedir de la boca, le comentaron el resultado de la inscripcién al Padre Argiro Ochoa,
el cual les dijo: “Juntense y trabajen en los locales de la cripta; hagan de ellos salones de clase
mientras que recaudemos los de la escuela Juan XXIII”; asi se hizo, y se ocuparon los locales
donde estan hoy el laboratorio de Fisica y Quimica y el Preescolar”.

Después de adecuar los salones empez6 a funcionar con los primeros cuatro grados, no sin
antes llamar a otras personas como profesores.

La docente Maria Elena Sierra en los primeros afios de funcionamiento del Colegio Carmelitano
hizo el papel de profesora, secretaria y tesorera. La Institucién Educativa inicialmente fue para
mujeres, se convocO a los estudiantes y padres de familia con el fin de realizar diversas
actividades como bailes en las casas de las alumnas, empanadas y aportes de la iglesia.

Con el dinero recolectado se empieza a echar plancha a los techos de eternit con que contaban los salones de la antigua escuela. Para hacerse
cargo de los nuevos grupos se llamé a otros educadores como Ana Rosa Ortega, Obdulia Mufioz,
Luz Silvia Idarraga; ademas se llam6 a dofia Joaquina Osorio que era la encargada de dictar clase
de costura y de croché a las alumnas.

La institucion empez6 su camino al crecimiento, por esto también habia que fortalecerla con su
bautizo juridico, razon por la cual se empez06 a actuar en ese sentido, fue asi como se pidio la visita
del supervisor de secretaria de Educacion, que envio a dos visitadores, entre ellos un sefior
Gilberto, y por resolucion departamental 094 del 28 de marzo de 1969 se concede licencia de
funcionamiento, dirigido por el padre Argiro Ochoa.

P. Octavio Hernandez Pedroza
31 de agosto de 1969 — 3 de
noviembre 1969

Prudin
Do O Siirds fibsw

Continué con la obra parroquial el Padre Octavio Herndndez Pedroza (31 de agosto de 1969 — 3 = denar fukiio
de noviembre 1969), quien no tuvo tanta relevancia en la historia parroquial debido a su poca
permanencia.
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Luego de este sacerdote encargado, llega a la parroquia el Padre Eduardo Acosta Soto (9 noviembre 1969 — 1 de febrero 1970), quien nacié
en Belén el 28 de abril de 1941. Ordenado el 20 de noviembre de 1966 por el sefior Raul Zambrano. Se retiré del ministerio Sacerdotal. Al igual
que con el Padre Octavio Hernadndez, este sacerdote no tuvo relevancia en la Parroquia.

El 8 de febrero de 1970 asume como parroco el Padre José JesUs Carvajal Londofio (8 de febrero de 1970-
2 de julio de 1972), quien continla la tarea de adelantar la construccion del templo y emplear la planta de
profesores del naciente Colegio Carmelitano, que en el momento contaba con 82 alumnas.

Para este afio son contratadas las profesoras: Marina Arango, Mariela Vasquez, Berenice Balbin, Celina
Medina, Margarita Londofio.

En el afio 1971 inicia con 100 alumnasy llegan las profesoras Regina Bolivar,
. Georgina Echavarria, Ana Maria Munera.

Al Padre Carvajal se le atribuye el inicio en la construccién del suelo del
- templo parroquial.

En el afio 1972, el padre José JesUs Carvajal enfrenta quebrantos de salud.
A partir de ese momento se delegan funciones de directora general a la
profesora Marina Arango Piedrahita.

p?‘ﬂm’
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Reemplaza como pérroco al padre Carvajal, el Padre Miguel Vallejo (6 de

agosto de 1972- 20 de mayo de 1973) quien adelanta trabajo con los estudiantes de bachillerato a quienes les
toco validar en el liceo Fernando Vélez.
En 1973 llegan al colegio las profesoras Miriam Agudelo y Maria Gil. En este momento habia 280 alumnas.

El padre Vallejo fue trasladado y toma posesion el Padre Enrique Betancur Acosta (6 de junio de 1973 — 4 de § mﬁ"[% Cata

agosto de 1974) quien traslada a la profesora Margarita Londofio como secretaria del despacho parroquial. Hijo w de 1.972 - Wayo 20 de 1,973
de Manuel y Graciela. Ordenado por el Sefior Buenaventura Jouregui. El 28 de octubre de 1956 se retir6 del

Ministerio Sacerdotal.

Cada afio se pedia visita para licencia de funcionamiento con el propdsito de obtener la aprobacion del colegio parroquial.
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colegio mixto.
El padre Fabio Mesa Sierra se encuentra con grandes y diversas dificultades, que logrd superar gracias a su gran compromiso sacerdotal y caracter,
esto le permitié afrontar cualquier situacion, incluso con los primeros grupos de delincuencia en nuestro municipio, de esta forma crea grupos
juveniles, catequistas y algunos culturales.
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En agosto de 1974 asume como parroco Y rector del Colegio Carmelitano en esta comunidad el Pbro.
Fabio Hernando Mesa Sierra (13 de agosto de 1974 — 18 de julio de 1999), que venia de Girardota.
Le dio gran impulso a la obra educativa en compafiia de la directora de la época marina Arango
Piedrahita, asumiendo el reto de construir un verdadero colegio, teniendo como frase de batalla “De la
mano del corazén de Jesus y apunta de cofios podemos construir el mundo que deseamos”, y es asi
como se inicia su construccion, y para ello realizaban colectas y serenatas aprovechando los dones de
cantante del padre Fabio, quien por su empuje y verraquera era conocido como “Fabio pistolas”.

Con dofia Marina y algunos profesores se realizaron festivales, bazares, empanadas y almuerzos
comunitarios con los que se consiguieron los recursos necesarios para construir el primer piso del
colegio. Acto seguido y con colaboracion de la comunidad entera procedieron a en cementar el patio; en
clases de educacion fisica los estudiantes iban hasta la quebrada la Garcia de donde traian piedras para
conformar el piso del patio. Con la donacion por parte de los padres de familia de bultos de cemento y
gracias a las gestiones realizadas por el padre entre las autoridades municipales y con la mano de obra
aportada por el padre, dofia Marina y los profesores se pudo terminar el patio y hacer otras mejoras a
los laboratorios.

Se registran las firmas del padre Fabio Mesa como rector y de Marina Arango como directora general.
Al poco tiempo tiene la visita de Secretaria de Educacion con el sefior Vicente Valderrama y otros. En
estas visitas se entrega el listado de las falencias basicas, como luz, teléfono y bafios.

Durante este afio inicia la institucion como modalidad mixta, los primeros alumnos hombres fueron los
hermanos Abelardo Barrientos y Nelson Barrientos. Se obtiene un reconocimiento de 2 afios como

En el afio 1981 termina de construirla torre de la iglesia y el piso, respectivamente.



Los problemas para ubicar a los estudiantes en la media obligaron al Rector y al grupo de docentes, a
abrir los grados 10° y 11°, que por medio de la resolucion 12610 de la Secretaria de Educacion
Departamental se aprueban los estudios de los grados 6° a 11° buscando un proceso de educacién
completa. En 1987 se abre la seccion preescolar desde el grado cero, por medio de la resolucion 002805
se da inicio al preescolar.

Para el afio 1984 en compafia del grupo de profesores (Maria Arango, Regina Bolivar, Alfredo Berrio,
Manuel Trujillo, Orlando Mufiera, Eustelly Zapata, Georgina Echavarria, Roberto Palacio, Oliverio Diaz,
Cesar Olarte, Estela Rivera y Dofa

Marina Arango, como coordinadora y profesora de espafiol y Literatura; el padre Fabio Mesa Sierra) R »
instituye el grado décimo y once y da también los altimos retoques a los laboratorios de quimica y fisica.

En el afio 1985, con el acompafiamiento de personalidades del municipio, Secretaria de Educacion y el clero se gradia la primera promocion de
bachilleres Carmelitanos.

Actualmente, el Colegio Carmelitano cuenta con centenares de egresados que se destacan a nivel profesional y académico en todas las areas del
conocimiento, tanto a nivel privado como publico, alcanzando espacios académicos en universidades prestigios, , no solo de nuestra ciudad, sino
en paises como Espafia y Alemania.

En el afio de 1989 se presenta un proyecto de diversificacion, pero solo hasta el afio de 1990. El colegio intensifico su parte académica con énfasis
en contabilidad. Bajo la orientacion del Pbro. Fabio Mesa Sierra en el colegio dimensioné el papel de la iglesia en la educacién y como sacerdote
luch6 incansablemente por los valores éticos y religiosos de los estudiantes del Colegio carmelitano. Tomé fuerza la devocion a la virgen del
Carmen 0 patrona y al sagrado corazon de Jesus.

o A principio de la década de 1990 el reto continud y con el apoyo de la comunidad, padres de familia,
estudiantes y autoridades del municipio (concejo y alcalde) se puedo completar la segunda planta de
nuestra querida institucion.

Es a partir del afilo 1994 cuando la institucion comprende el compromiso que tiene de disefiar el Proyecto
Educativo institucional para adecuarse a las nuevas disposiciones legales, emanadas del Ministerio de
Educacion Nacional, buscando con este proyectar la intuicion a las exigencias del nuevo milenio.
Nuestro querido y recordado padre Fabio nos acompafnd hasta el afio 1999 momento en que vive su
pascua en el sefior. En ese momento se asume las funciones como administrador parroquial, el entonces
vicario cooperador, Padre Daniel Fabian Meneses
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En septiembre de este mismo afio llega el Pbro. Luis Alonso Hernandez Galeano (septiembre 5 de 1999 — enero
11 de 2003).

Posteriormente es nombrado como parroco y rector el P. Carlos Mario Gonzales y
como vicario cooperador el P. Luis Angel Hurtado Henao quienes duraron poco tiempo
(2 de febrero del 2003).

En febrero del afio 2003 se posesiona como parroco y
rector el Pbro. Luis Eduardo Yepes Zuleta (febrero 15 de
2003 — enero 6 2012). En su administracion se doto la sala
de sistemas y se sistematizaron los procesos académicos

pru‘( tero

Uiy Horsiadis Colione e e y financieros al interior de la institucién; asi mismo se abri6
Soptiombre 5 do 1.999 - Enero 11 de 2.003 Sebre Aids 2,003 el prejardin atendiendo 15 nifios menores de 4 afios.

Presbtters
Luts Eduarde Yopos Zulota

Febrero 15 de 2.003 - Enero 6 do 2.012

Durante los afios 2005-2006 se trabaja conjuntamente con el municipio de Bello en el disefio de
planes de mejoramiento y en el afio 2009 se participa en la formulacién municipal de la politica
publica de educacién de Bello.

' Para mediados del afio 2011 el municipio de Bello formulo el plan estratégico de educacion con
. enfoque de derechos 2011-2021 bajo el lema cuidad educada para la vida y la cultura, el cual es la
base de nuestro P.E.I.
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A partir de enero del 2012 es nhombrado como parroco y rector del Pbro. Rafael Orlando Jaramillo Zapata, quien desde el
inicio de su gestién desarrolla un direccionamiento estratégico por niveles y a la par un cuadro de mando para llevar la
institucion a la modernizacién en todos los aspectos de una formacion integral y cristiana de toda la comunidad carmelitana.
Desde la parte Pastoral en la Parroquia, el Padre Rafael Jaramillo realiz6 la adecuacion del sonido en el templo, la construccion
de un nuevo sagrano Ia implementacion de video beams, adecuacion en las bancas, cambios en el techo del templo; como
; lo son las lineas de vida, entre otras tantas cosas que han dado plenitud y excelencia a la vida
parroquial de la comunidad. Todo esto se lleva a cabo gracias a una rifa anual; el bono parroquial.
A su vez es nombrado el Pbro.. Jesus David Gédmez Barco como vicario cooperador y capellan del
colegio parroquial carmelitano, quienes continGan con la proyeccién pastoral de la parroquia y de
sus diferentes servicios pastorales a toda la comunidad: En la primera instancia el colegio Carmelitano, el comedor
infantil y la vicaria de San Andrés con el centro médico, el cementerio y el almacén de articulos religiosos.
En este sentido, se reestructura la pastoral parroquial conjunta a la propuesta de la iglesia de Medellin, bajo el cayado
de Mons. Ricardo Tobon Restrepo, quien nos invita a vivir en constante mision continental y hacer de la comunidad
parroquial pequefias comunidades que fortalezcan el espiritu evangelizador. ‘

En torno a esto, el Padre Rafael Jaramillo ha implementado nuevos grupos pastorales
en la parroquia; como lo son las pequefias comunidades CER.

Para el afio 2015 se nombra como vicario cooperador al P. Juan David Roldan, quien
continuo con el programa pastoral que se venia desarrollando.

Para el afio 2016 se nombr6 al padre Luis Gabriel Molina Cano, quien asumi6 las
actividades pastorales en la parroquia y en el colegio. Desde la tienda escolar realizo
grandes modificaciones administrativas y de gestion.
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El 16 de enero se inici6 las labores educativas aplicando jornadas de reflexion tanto para los
docentes como para los estudiantes durante los primeros dias del mes. En ellas se observo
la aplicabilidad de las normas contempladas en nuestro manual de convivencia. Asi
trascurrieron los dias en nuestra institucion. Muchas de ellas actividades académicas como
otras a destacar como fueron la semana del idioma, lanzamiento y clausura de nuestros pilares
institucionales. En estos ultimos se observd la dedicacidén y la entrega de los mismos en
presentar a los estudiantes algo novedoso, como fueron el banquete de valores en el sentir,
nuestro viaje con el pensar y finalmente la clausura con la noche de la excelencia o la noche
de los mejores, en donde se resalté la vivencia de los valores carmelitanos e ideal de nuestra
institucion.

Del 2012 al 2017 de ha caminado como familia carmelitana dejando las huellas de Cristo. Nuestro proyecto de vida en
consonancia con la visita del Papa Francisco nos llevo a “tocar la humanidad, adorar la divinidad y vivir la alegria que
contagia” integrando nuestro ser-saber-hacer. Como unidad parroquial el afio 2018 estuvo fortalecido con la innovacién
la creatividad y el bienestar de la comunidad parroquial y educativa que nos brindé los lineamientos para celebrar en el 2019 los 60 afios de vida
parroquial y los 50 afios de vida institucional. La invitacion como unidad parroquial es a evangelizar integralmente comprometiendo el ser-saber-
hacer uniendo sentimiento-pensamiento-actos donde Cristo sea el centro de nuestra vida y todo esto lo podamos vivenciar a través de la Lectio
Divina. Se resalta en este afio la llegada del padre capellan Pbro. Ermilson Emilio Herrera, que con su orientacion espiritual aconseja y acomparfa
el camino de los nifios y de los jévenes al encuentro con Cristo.
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El 11 de marzo de 2020 La Fundacién Arquidiocesana Para la Educacion asume el manejo administrativo y financiero
de la de la institucién, siendo nombrado Parroco y Rector Académico el Pbro. Jorge Ivan Rengifo Alvarez,
quien contindia desarrollando los lineamientos Estratégicos implementados en el Proyecto Educativo Institucional.
Dando continuidad a los Pilares y Comunidades de Santa Teresa de Avila, San Juan de la Cruz y Santa Teresa del
Nifio
Jesus fortaleciendo el direccionamiento estratégico asumiendo el reto de una educacion virtual, debido a la emergencia
sanitaria (COVID 19). adaptando como herramienta pedagogica institucional para las clases
virtuales la aplicacion Microsoft Teams, en la cual los docentes desarrollaron diversas estrategias pedagdgicas y
didacticas innovadoras.
En la virtualidad se plantea como propuesta desde la convivencia un proyecto el cual fue denominado
“SANA CONVIVENCIA UN TESORO QUE DEBEMOS CUIDAR” en la cual se plantea un espacio desde la
direccion de grupo en la cual se fomenta en los estudiantes, familia y comunidad en general una
comunicacion asertiva en la resolucion de conflictos, la cual ayudo a fortalecer la convivencia escolar y familiar.
A partir del aflo 2021 se da inicio al Proyecto de las Inteligencias Multiples que invitan a explorar elementos claves y
valiosos de nuestras practicas educativas, desarrollandolo de manera interdisciplinar desde las diferentes areas y
asignaturas que busca el desarrollo integral de cada uno de los educandos.
En el Colegio Parroquial Carmelitano se fundamentan los principios de la escuela catélica desde el proyecto educativo pastoral, desde que se
organiza todo el horizonte institucional por inteligencias:

¢ Inteligencia Sentimiento Interpersonal

¢ Inteligencia Pensamiento Légico

e Inteligencia Accion Espiritual
Dando trazabilidad a las areas del conocimiento y buscando una formacion incluyente que puedan llevar a nuestros estudiantes a perfilarse como
constructores de una sociedad justa en donde se vivencien los valores.

Un afio donde los cambios los asumimos con humanidad. La flexibilidad académica sin perder la calidad, la incorporacion y la educacion de valores
en nuestras maneras de relacionarnos, la capacidad en el disefio de la experiencia educativa mediadas por las TIC en una modalidad en alternancia.
Son cambios que nos han dejado como ensefianza el cuido por la vida y nos da una pista pastoral “hay que reavivar la esperanza desde el ser, el
saber y el hacer. “

El 18 de enero del 2022 se inicia labores educativas presenciales motivados por la iniciativa del papa Francisco de un pacto educativo global. Unir

voluntades, saberes, inteligencias en el desarrollo de proyectos nos permitan fortalecer la filosofia institucional en clave de las inteligencias
multiples. Esta praxis fue el camino y el direccionamiento estratégico en nuestro objetivo de reavivar la esperanza en los proyectos de vida que
integran nuestra comunidad educativa.

Es un afio en el que desde el direccionamiento estratégico en cabeza del Sefior Pbro. Rector Jorge Ivan Rengifo Alvarez se convoca a los
diferentes estamentos de la comunidad educativa para la evaluacion y proyeccion de nuestro colegio desde su mision y visién permitiendo que a
nivel institucional se tome conciencia del buen trabajo pastoral y educativo realizado por afios, pero a la vez dimensionado nuevos retos y desafios
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para una educacién contextualizada de nuestras generaciones. El 16 de enero del afio 2023 se inicia el afio escolar con la induccion de nuestra
comunidad educativa en relacion con su mision y vision con el objetivo de fortalecer la identidad de nuestra comunidad educativa en todos sus
participantes, resaltado la riqueza de tener un colegio pastoral.

1.1.2 Contextualizacion de la I.E Colegio Parroquial Carmelitano

El Colegio Carmelitano se encuentra ubicado en el municipio de Bello, Desde su creacion hace ya 54 afos nuestra institucion se ha convertido en
un referente para su entorno, en un creador de lideres y soporte del desarrollo de nuestra comunidad.

La topografia del terreno es quebrada, se encuentra ubicado en el barrio el Paraiso. Sus temperaturas oscilan entre 22° a 27° ¢, de clima templado
a una altura aproximada de 1500 metros sobre el nivel del mar, en una comuna de estratos 2 y 3, habitada por familias tradicionales de obreros y
pequefios comerciantes, la mayoria de ellos migrantes de las zonas rurales que llegaron a este municipio huyendo de la violencia o en busca de
mejores oportunidades.

En la actualidad son familias conformadas de la siguiente manera: Familia nuclear (Padre, Madre e hijos) 351, Familia monoparental (unos de los
padres con hijos)80, Familia compuesta (Por varios grupos familiares o abuelos) 132.

Nuestra poblacion infantil y adolescente oscila entre los 3 y 18 afios aproximadamente. De nuestros estudiantes el 69,7% realiza actividades
extracurriculares deportivas y ludicas; el 33.33% desarrolla actividades académicas complementarias, potencializando considerablemente su
capacidad intelectual, social y fisica, Se evidencia que los educandos desarrollan habitos de vida saludables.

Se presentan situaciones de violencia intrafamiliar, abuso sexual, adiccion a sustancias psicoactivas, hay victimas del conflicto armado urbano,
hijos de familias disfuncionales, eventuales situaciones de delincuencia juvenil.

Desafortunadamente en los ultimos afios la sociedad colombiana y en especial la que rodea el entorno del Colegio Carmelitano afronta dificiles
retos por superar; por la falta de desarrollo de competencias ciudadanas, la no comprension del concepto de norma, conflictos urbanos por consumo

y distribucion de sustancias ilicitas y la prevalencia del individualismo sobre el sentido colectivo, lo que genera una estructura social distorsionada.
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Se reconoce a la Institucion como un referente de neutralidad y respeto en la mayoria de situaciones de conflicto social que se presentan en el
entorno conformado por habitantes de los barrios Carmelo, Mesa, Trapiche, Congolo, Buenos Aires, Valladares, Rosalpi, la Cumbre, veredas como
Hato viejo, Potrerito y sectores aledafios.

La situacion actual del pais y en particular de la educacion, exige una renovacion y actualizacién constante, partiendo de la capacitacion permanente
como estrategia para la construccién de conocimientos innovadores a través de un plan de estudios adecuado por competencias en el que los
nifios y jovenes desarrollen las capacidades necesarias para asumir su rol como lider de su comunidad. Aqui el docente desarrolla un papel

trascendental desde el aula de clase, aportando actividades y conocimientos acordes a los fines de la educacion

Para tener en cuenta la pertinencia de nuestro PEI en relacion al contexto, la poblacion atendida es de 771 estudiantes de los cuales 57 se
encuentran en jardin y transicion; 336 en primaria; 281 en basica secundaria y en media 96. Contamos con 27 Docentes, 3 Directivos Docentes,
administrativos 1 y 3 de servicios generales.

Desde el direccionamiento estratégico propendemos por atender a todo el personal y formarlo en cada una de sus necesidades.

Esta informacion se encuentra respaldada por la siguiente encuesta que ayudo a determinar cuales son las caracteristicas econdémicas, culturales
y sociales de las cuales respondieron 563 familias arrojando los siguientes porcentajes:

e (Cudl es el estrado de su vivienda?

Estrato O 0
Estrato 1 44
Estrato 2 283
Estrato 3 229
Estrato 4 7
Estrato 5 0
Estrato 6 0

EstratoO0 Estrato1l Estrato2 Estrato3 Estrato4 Estrato5 Estrato6



Su vivienda se encuentra en zona

Urbana 547
Rural 16
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e Su nucleo familiar esta compuesto por

Familia nuclear (Padre, Madre e hijos) 351

Familia monoparental (unos de los padres con hijos)
80

Familia compuesta (Por varios grupos familiares o abuelos)
132

FAMILIANUCLEAR FAMILIA FAMILIA
(PADRE, MAADREE MONOPARENTAL( COMPUESTA (POR
HIJOS) UNOS DE LOS VARIOS GRUPOS

PADRES CON HIJOS)  FAMILIARES O
ABUELOS)
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e Pertenece algunos de estos grupos Eticos

Pueblos y comunidades indigenas 0
Comunidades afrocolombianas 15
Comunidad raizal 0

Pueblo Rom o Gitano3

Ninguno 545

m Pueblosy comunidades
indigenas

= Comunidades
afrocolombianas
Comunidad raizal

M Pueblo Rom o Gitano

= Ninguno

Entidades y/o empresas que apoyan la institucion educativa:

LOCALES
e Secretaria de Educacion para la Cultura del Municipio: Acompafia el Proceso Educativo y promueve la participacion del Colegio en las
actividades propias.
e Parroquia Nuestra Sefiora del Carmen: Apoyo proporcionando el local y diferentes espacios que favorecen los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Adicionalmente acomparia la comunidad educativa en cuanto a los procesos de crecimiento espiritual y propagacion de la Fe
Catolica a la luz del Proyecto Educativo Institucional.

DEPARTAMENTALES
e Arquidiocesis de Medellin: Desde La Vicaria de Pastoral para la Educacion y la Cultura.
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¢ Fundacion Arquidiocesana para la Educacién acompanfa el proceso educativo del Colegio y ejercen funciones de seguimiento y control en
dialogo con el consejo directivo.

e Conaced Antioquia: La asociaciébn acompafa al Colegio y ofrece capacitacion a los diferentes estamentos; adicionalmente, asesora en
temas juridicos, laborales y promueve la participacion en eventos de caracter departamental.

NACIONALES
e Ministerio de Educacion Nacional.
e Conaced Nacional: Desde la Direccidn a nivel Nacional acompafa al Colegio y promueve diferentes actividades de tipo educativo y catélico
en las cuales llama a participar a todos los colegios afiliados a nivel nacional tales como foros educativos, encuentros de jovenes, padres
de familia, etc.

ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES:

¢ LaCaja de Compensacion Familiar Comfama tiene convenio con la institucion para la realizacion del servicio social del estudiantado, talleres
guiados para los grados, visitas a centros culturales y recreativos.

e Corporacion Universitaria Uniminuto (Practicantes de Psicologia).

¢ Avancemos (Pre-Icfes y pruebas de periodo)

1.1.3 MISION

El Colegio Carmelitano tiene como misién y compromiso con la comunidad formar desde todos los niveles de su oferta educativa, esto es preescolar,
basica, secundaria y media, a ciudadanos integrales por medio de acciones de un colegio en pastoral, lideres con sentido de responsabilidad,
solidarios y participativos, capaces de enfrentar y superar los retos que permitan la transformacion de una sociedad donde se resalte la dignidad
de la persona, dentro de un entorno de justicia y de paz.

FORMAR INTEGRALMENTE CON VALORES CRISTIANOS, LIDERES PARA ENFRENTAR LOS RETOS DEL MUNDO

1.1.4. VISION

El Colegio Parroquial Carmelitano haréa parte activa de la red de instituciones educativas catdlicas y laicas, quienes mediante alianzas estratégicas
promoveran la investigacion y la formacién para la vida, centrando su accion integral en la pastoral educativa que brinden a las personas de su
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comunidad herramientas necesarias para su desarrollo cultural, social, ambiental, ético, religioso y politico, procurando procesos autbnomos que
trasciendan con libertad a las exigencias propias de la época.

1.1.5. OBJETIVOS - PRINCIPIOS ORIENTADORES.
Objetivos Institucionales:

Procurar un ambiente cristiano auténtico de tal manera que inquiete e interrogue a quienes reciben su influencia.

Sembrar la mistica por el estudio de las disciplinas cientificas cimentadas en la corresponsabilidad.

Fomentar el espiritu de solidaridad como fuente de alegria y progreso en el colegio y la comunidad.

Cultivar las virtudes morales y civicas que hagan de los estudiantes ciudadanos honestos.

Conocer el ambiente familiar, social, cultural y religioso en que se desenvuelven los estudiantes, para brindarles una formacién adecuada
a sus necesidades.

Estimular el desarrollo fisico, intelectual, social y ético, formando personas activas y dispuestas a los cambios que la sociedad necesita.
e Formar personas libres y responsables con capacidad de actuar recta y conscientemente.

Principios Institucionales:

¢ Fomentar en la comunidad Carmelitana la toma de conciencia para llegar a una maduracion cristiana y por lo tanto a tener la libertad de
tomar decisiones.

e Concretar con los estamentos las tareas y responsabilidades que se deben cumplir para lograr una adecuada formacién en competencias
y valores que les garantice la preparacion para enfrentar con sensatez y responsabilidad las dificultades del contexto, y aprovechar las
oportunidades que éste brinde, en sus contradicciones y posibilidades; y contribuyan al desarrollo social y econémico de la localidad y
del pais. En este sentido siempre estara de puertas abiertas a la comunidad educativa para el desarrollo y logro de sus necesidades y
expectativas velando por el mejoramiento continuo en la cobertura, calidad y eficiencia.

e Fomentar valores éticos y morales que sustenten un proyecto de vida Carmelitana centrada en la democracia participativa basada en el
respeto, liderazgo y solidaridad y apoyados en las practicas como las que se citan a continuacion:

e Fortalecer el sentido de la responsabilidad mediante una accion coordinada entre educadores, padres, acudientes y educandos que
aseguren el bienestar general y buena marcha de la institucion, de acuerdo con los principios morales, éticos y sociales que orientan a
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los Colegio Catdlicos para que sirvan de base para formar, orientar, evaluar, corregir y estimular los comportamientos de los miembros
de la Comunidad Carmelitana, Fundamentando en los correctivos la aplicacion del debido proceso, el derecho a ser escuchado y la
presuncion de su inocencia.

Creencias y Valores Institucionales: Como Institucion Educativa adscrita a La Vicaria Episcopal de Pastoral Educativay Cultura de la Arquidiécesis
de Medellin, el Colegio parroquial Carmelitano haciendo realidad el Plan Pastoral de la Arquidiocesis, tiene como fundamento a Cristo, para revelar
y promover el sentido nuevo de la existencia que plasma una nueva cultura, esto es capacitando a la persona humana para vivir de manera distinta,
es decir: pensar, querer y actuar segun el Evangelio, haciendo de las Bienaventuranzas la norma de su vida.

En concordancia con lo anterior, nos fundamentamos en las siguientes creencias:

lglesia y Educacion: La Iglesia, por voluntad de su Divino Fundador, es Maestra. Lo ha sido a través de la historia y por eso es reconocida
socialmente como institucion educadora de pueblos y de comunidades. La Iglesia considera que a ella misma corresponde una parte en la extension
a todos del beneficio de la educacion humana y por eso considera que debe participar activamente junto con el estado, la familia y la sociedad en
el logro de esa meta.  Por esos motivos la Vicaria Episcopal de Pastoral Educativa y la Cultura, entendida como la accién eclesial animada por
los Pastores de la Iglesia, abarcando los procesos de formacion humana y cristiana catélica, forma parte de la pastoral organica de la comunidad
parroquial y de toda la Iglesia Particular. Cfr. Presbiterorum Ordinis #2 y 6.

La educacion es parte esencial de la funcién de ensefiar de la Iglesia y asi lo informa el Ordenamiento Candnico. (Cfr. 799 —833 del C. I. C)
Educacién y Evangelizacion: El deber de la Iglesia de educar proviene del mandato de su Divino Fundador de anunciar a todas las personas el
misterio de la salvacion e “Instaurar todas las cosas en Cristo”. (Cfr. G. Et. S. # 50).

Cuando la Iglesia Evangeliza y Educa, conduce a la persona por el camino de la salvacion.

Educacién y Cultura: El documento de Puebla sefiala que la Educacion es una actividad humana del orden de la cultura; la cultura tiene una
finalidad esencialmente humanizadora. Educacién y Cultura tienen como objetivo humanizar y personalizar a la persona sin desviarla, antes bien,
orientandola eficazmente hacia su fin Gltimo que trasciende la finitud esencial del Ser humano.

La educaciéon humaniza y personaliza al ser humano cuando logra que éste desarrolle plenamente su pensamiento y su libertad, haciéndolos
fructificar en habitos de comprensién y comunidn con la totalidad del orden real por los cuales el ser humano humaniza su mundo, produce cultura,
transforma la sociedad y construye la historia.

Basados en las anteriores creencias nos proponemos:

1. Humanizar y personalizar al ser humano para crear en él, el lugar donde pueda revelarse y ser escuchada la Buena Nueva: el designio salvifico
del Padre en Cristo, por la fuerza del Espiritu Santo y su Iglesia.
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2. Evangelizar el proceso social impregnado por una cultura radicalmente cristiana catolica.

3. Ejercer la funcién critica propia de la verdadera educacion, regenerando desde las pautas culturales y las normas de interaccion social que
posibiliten la creacion de una nueva sociedad, verdaderamente participativa y fraterna, haciendo realidad la escuela y casa de comunion.

1.1.6 SIMBOLOS (BANDERA, ESCUDO, HIMNO)

LA BANDERA: Es un rectangulo con dos franjas iguales, la superior es de color crema y la inferior de color café oscuro. Representan los valores
Carmelitas de la humildad, la dedicacion y la entrega.

EL ESCUDO: Esta dividido en tres campos: El superior que es de color rojo con un triangulo, simbolizando el amor a Dios, representado en la
trinidad. El del centro que es de color negro con una antorcha encendida, simbolizando la iluminaciéon por medio del conocimiento la inferior que
es de color verde con una mano, simbolizando la esperanza por un trabajo digno. El escudo, ademas, lo enmarcan las palabras, Dios, ciencia y
trabajo, dado que este es el lema de la institucion.



EL HIMNO: Recoge la historia, valores y principios del colegio. Letra y masica del maestro Augusto Bustamante.

HIMNO DEL COLEGIO CARMELITANO.

Colegio Carmelitano, emporio de libertad
Tu emblema ciencia y trabajo, y un Dios de amor y de paz,
Formamos siempre esperanzas, luchando
Por transformar una ciudad con historia,
Con vida e identidad.
I
Buscadores de ciencia, con vision de futuro
Forjadores de un mundo, de justicia y de paz,
Tu blason y tu gloria seran siempre el trabajo,
La virtud, la constancia signos de tu heredad. (bis)
(Coro)
Il
Adelante carmelitanos, a luchar por un mundo mejor

30
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Avancemos con paso seguro, abriendo caminos
De ciencia y de paz. Avancemos al ritmo del cambio
Mirando futuro y un nuevo ideal. (Bis)

1.1.7 PLANTA FISICA

El Colegio Carmelitano cuanta con una planta fisica apta para la prestacion del servicio educativo de acuerdo con el certificado emitido a la fecha.
Adicionalmente cuenta con el certificado de seguridad del cuerpo de bomberos.
El mantenimiento a la planta fisica constituye una de las prioridades de la actual administracion, lo cual se refleja afio tras afio en las constantes
adecuaciones y en el cuidado y mantenimiento diario de la misma.
La planta fisica del colegio cuenta con:
e 26 salones bien aireados con capacidad para 45 estudiantes promedio.
Un patio y el atrio del templo para descanso, y actos de comunidad.
El templo parroquial sirve como aula maxima para eventos culturales y religiosos.
Tenemos dos salas de sistemas una para preescolar con capacidad para trabajar con 20 estudiantes y otra para primaria, secundaria y
media con capacidad para 40 estudiantes, ademas se cuenta con tres salas bien dotadas por el Cesde para la media técnica.
Un laboratorio integrado de quimica y de fisica
25 aulas virtuales con herramienta y software de informatica legal.
Un auditorio.
Bibliobanco en cada aula y un lugar destinado para la consulta.
Bafios en buen estado para damas, caballeros, nifios y nifias
El preescolar tiene local en la parte externa de la planta principal, esta bien dotado.
El deporte y la educacion fisica se realizan en la placa polideportiva.
Se maneja un software de registro y seguimiento académico.

1.1.8. GOBIERNO ESCOLAR
GOBIERNO Y REPRESENTACION LEGAL DE LOS COLEGIOS ARQUIDIOCESANO Y PARROQUIALES. VER MANUAL DE CONVIVENCIA

Para la aplicacion de los estatutos en concordancia con las directrices de la Pastoral Educativa y sujetos a la autoridad de la Arquidiocesis, los
Colegios Arquidiocesano y Parroquiales, contardn con un Consejo Superior en sus organismos de gobierno escolar encargado de definir el
funcionamiento y las decisiones en lo referente a la aplicacion de los principios de la educacion catdélica, la implementacion del Proyecto Educativo
Institucional segun las caracteristicas y el carisma de Colegio Arquidiocesano o Parroquial, lo mismo que la administracion y ejecucion del
presupuesto para garantizar un optimo servicio a la comunidad de creyentes catélicos que hacen unos de él.
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El Rector es el Representante Legal del Colegio Arquidiocesano o Parroquial y al mismo tiempo es el responsable directo en la accion pastoral
educativa que le ha confiado el Arzobispo.

EL RECTOR, NOMBRAMIENTO Y REVOCACION

Si el Rector es Sacerdote sera nombrado o removido directamente por el Sefior Arzobispo. En este caso, como en el anterior el Superior
Eclesiastico tendra en cuenta el nivel del Escalafon requerido para tal cargo.

Por graves razones pastorales, el Sefior Arzobispo podra remover del cargo a los rectores Sacerdotes y no Sacerdotes y la Arquidiécesis de
Medellin a través de la Vicaria Episcopal de Pastoral Educativa y la Cultura supervisara el personal administrativo, docente que no esté identificado
con la propuesta del Proyecto Educativo Catdlico.

FUNCIONES DEL RECTOR

Compete al Rector, consultado el Consejo Superior y agotadas previamente las estrategias propias de cada Colegio para la seleccion de su
personal docente, nombrar el cuerpo de profesores, supervisar personalmente la elaboracion y disefio de proyectos y la programacion general y
algunas particulares que incidan en la marcha del Colegio. Supervisar con la Coordinacién Académica el funcionamiento del desarrollo curricular
de acuerdo con los estatutos institucionales y segun las orientaciones del MEN: Las Secretarias de Educacion Departamental y Municipales en los
municipios que han sido certificadas de la Confederacion Nacional Catélica de Educacién (Conaced) y de la Sagrada Congregacion de la Escuela
Catodlica y del Consejo Pontificio de la Cultura

GERENCIA ESTRATEGICA
La construccién del P.E.l se fundamenta en los siguientes componentes basicos:

LA GESTION DIRECTIVA: desde acé se direcciona todo el trabajo institucional a partir de las lineas presentadas al inicio del afio, que permiten
un direccionamiento estratégico claro y oportuno segun las necesidades de la institucion

AREAS DE TRABAJO EN LA GESTION DIRECTIVA:

Como colegio Arquidiocesano adquirimos las normas emitidas por la vicaria de educacion, al igual que los pilares que orientan nuestro trabajo
institucional desde el sentimiento, el pensamiento y los actos, los cuales nos ayudan a caminar en una misma direccion que confluyen en un SPA,
donde todos los estamentos buscan “sentir, pensar y actuar en la misma direccién”
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GESTION ACADEMICA: ésta es la esencia del trabajo de nuestra institucion, pues sefiala como se enfocan sus acciones para lograr que los
estudiantes aprendan y desarrollen las competencias necesarias para su desempefio personal, social y/o ocupacional. Esta area de la gestion se
encarga de los procesos de disefio curricular, practicas pedagodgicas institucionales, gestién de clases y seguimiento académico.

AREAS DE TRABAJO EN LA GESTION ACADEMICA,

Las orientaciones brindadas al inicio del afio permiten que el pilar del pensamiento desarrolle todo su potencial a través de un disefio pedagdgico
curricular donde los estudiantes desarrollen todas sus competencias a través del ser-saber-hacer, donde la innovacién permita cada dia aprovechar
todas las herramientas de las cuales dispone la institucidn y asi cree espacios y ambientes favorables para la creatividad.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: esta area da soporte al trabajo institucional. Tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la
gestion académica, la administracion de la planta fisica, los recursos y los servicios, el manejo del talento humano, y el apoyo financiero y contable.

AREAS DE TRABAJO EN LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Esta area junto con el pilar de los actos y en apoyo con el pilar del pensamiento y el sentimiento buscan potencializar el talento humano en cada
uno de los estamentos, para que con los recursos financieros logremos mantener la estabilidad y el manejo adecuado de los ingresos y egresos.

GESTION DE LA COMUNIDAD: como su nombre lo indica, se encarga de las relaciones de la institucién con la comunidad; asi como de la
participacién y la convivencia, la atencién educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusion, y la
prevencion de riesgos.

AREAS DE TRABAJO EN LA GESTION DE LA COMUNIDAD

Lo humano y las relaciones con su entorno conforman el fin dltimo del Pilar Inteligencia Sentimiento Interpersonal donde a través de estrategias
y procedimientos entregados al inicio del afio propenden por interiorizar la sana convivencia, la participacién de todos y la vinculacién a la institucion,
de tal manera que todo se realice por conviccion, mas aun por vocacion.
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1.2. 1 EVALUACION INSTITUCIONAL
El proceso de evaluacion institucional es concebido como un proceso continué que se adelanta a lo largo de todo el afio.

El proceso se basa en la observacion e indagacion soportada en evidencias de los procesos de gestion docente, directivo, administrativo y
financiero.

El proceso se adelanta con la participacion de todos los miembros del gobierno escolar y el liderazgo del padre rector.
Adicionalmente y a manera de autoevaluacion, cada docente presenta un informe de gestion a la luz de las politicas institucionales.

El Proceso de Evaluacion Institucional se basa en las directrices del Ministerio de Educacion Nacional a través de la Guia No 34 Guia para el
mejoramiento Institucional. De la Autoevaluacion al Plan de Mejoramiento y guia 31 para la evaluacion de los docentes.

Los resultados arrojados del proceso son concebidos como metas y objetivos dentro del Proyecto Educativo Institucional y la elaboracién del
direccionamiento estratégico.
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1.2.2 EVALUACION INSTITUCIONAL Y PLAN DE MEJORAS

GESTION DIRECTIVA

PORCENTAJES TOTALES: total de items evaluados 34
TOTAL, DOCENTES ENCUESTADOS: 25
MEJORAMIENTO

EXISTENCIA PERTINENCIA APROPIACION CONTINUO
0,00 0,24 8,73 91,04

GESTION DIRECTIVA

Después de observar el resultado total, sumando cada una de las respuestas de las evaluaciones aplicadas, se realiza el siguiente analisis.
a. En la existencia se observa que el valor es 0,00 es decir, que todos los que aplicaron la evaluacién no encuentran factores que deben ser

mejorados.
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b. En pertinencia se observa un valor de 0,24 es decir, que hay algunos que aplicaron la evaluacion observan que algunos principios de planeacién
y articulacién se deben reevaluar para que se cumplan las metas y los objetivos de los mismos.

c. En la apropiacion se observa un valor de 8,73 es decir, que aquellos que aplicaron la evaluacién, observan que todavia existen algunas
acciones que se deben tener en cuenta, para un mayor desempefio en la articulacion ya sea porque no se ejecutan o son desconocidas por la

comunidad educativa.
d. En el mejoramiento continuo se observa un valor de 91,04 es decir, aquellos que aplicaron la evaluacion observan que la comunidad educativa

tiene procesos consolidados y son evaluados periédicamente para mejorarlos.

Factores expresados en una escalade 1 a4
- MEJORAMIENTO
EXISTENCIA PERTINENCIA APROPIACION CONTINUO

0,00 0,01 0,35 3.64

GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

PORCENTAJES TOTALES: total de items evaluados 26
TOTAL, DOCENTES ENCUESTADOS: 25

4 MEJORAMIENTO
EXISTENCIA PERTINENCIA APROPIACION CONTINUO

0,31 2,80 12,15 84,74



37

GESTION FINANCIERA'Y
ADMINISTRATIVA

K ;

:

Después de observar el resultado total, sumando cada una de las respuestas de las evaluaciones aplicadas, se realiza el siguiente analisis.

a. En la existencia se observa gue el valor es 0,31 es decir, que algunos que aplicaron la evaluacion observo que unos procesos existen, pero
no se han articulado a las acciones de la comunidad educativa.

b. En pertinencia se observa un valor de 2,80 es decir, que hay algunos que aplicaron la evaluacién observan que algunos principios de planeacion
y articulacién se deben reevaluar para que se cumplan las metas y los objetivos de los mismos.

c. En la apropiacién se observa un valor de 12,15 es decir, que aquellos que aplicaron la evaluacién, observan que todavia existen algunas
acciones que se deben tener en cuenta, para un mayor desempefio en la articulacion ya sea porque no se ejecutan o son desconocidas por la
comunidad educativa.

d. En el mejoramiento continuo se observa un valor de 84,74 es decir, aquellos que aplicaron la evaluacion observan que la comunidad educativa
tiene procesos consolidados y son evaluados periédicamente para mejorarlos.

Factores expresados en una escalade 1 a 4
EXISTENCIA PERTINENCIA APROPIACION MEJORAMIENTO
CONTINUO
0,01 0,11 0,49 3.39



38

GESTION ACADEMICA

PORCENTAJES TOTALES: total de items evaluados 19

EXISTENCIA PERTINENCIA APROPIACION

MEJORAMIENTO
CONTINUO
0,00 0,00 7,58 92,42

GESTION ACADEMICA

Después de observar el resultado total, sumando cada una de las respuestas de las evaluaciones aplicadas, se realiza el siguiente analisis.
a. En la existencia se observa que el valor es 0,00 es decir, que todos los que aplicaron la evaluaciéon no encuentran factores que deben ser

b.

mejorados.

En pertinencia se observa un valor de 0,00 es decir, que hay algunos que aplicaron la evaluacién observan que algunos principios de planeacion
y articulacién se deben reevaluar para que se cumplan las metas y los objetivos de los mismos.

En la apropiacion se observa un valor de 7,58 es decir, que aquellos que aplicaron la evaluacion, observan que todavia existen algunas
acciones que se deben tener en cuenta, para un mayor desempefio en la articulacion ya sea porque no se ejecutan o son desconocidas por la
comunidad educativa.

En el mejoramiento continuo se observa un valor de 9,42 es decir, aquellos que aplicaron la evaluacion observan que la comunidad educativa
tiene procesos consolidados y son evaluados periédicamente para mejorarlos.
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Factores expresados en una escalade 1 a 4
< MEJORAMIENTO
EXISTENCIA PERTINENCIA APROPIACION CONTINUO
0,00 0,00 0,30 3,70

GESTION COMUNIDAD
PORCENTAJES TOTALES: total de items evaluados 14
TOTAL, DOCENTES ENCUESTADOS: 25
MEJORAMIENTO

EXISTENCIA PERTINENCIA APROPIACION CONTINUO
0,00 1,71 12,00 86,29

GESTION COMUNIDAD

2% 12%

Después de observar el resultado total, sumando cada una de las respuestas de las evaluaciones aplicadas, se realiza el siguiente analisis.
a. En la existencia se observa que el valor es 0,00 es decir, que algunos que aplicaron la evaluacion observd que unos procesos existen, pero

no se han articulado a las acciones de la comunidad educativa.
b. En pertinencia se observa un valor de 1,71 es decir, que hay algunos que aplicaron la evaluacion observan que algunos principios de planeacién
y articulacién se deben reevaluar para que se cumplan las metas y los objetivos de los mismos.
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c. En la apropiacién se observa un valor de 12,00 es decir, que aquellos que aplicaron la evaluacion, observan que todavia existen algunas
acciones que se deben tener en cuenta, para un mayor desempefio en la articulacion ya sea porque no se ejecutan o son desconocidas por la

comunidad educativa.
d. En el mejoramiento continuo se observa un valor de 86,29 es decir, aquellos que aplicaron la evaluacion observan que la comunidad educativa

tiene procesos consolidados y son evaluados periédicamente para mejorarlos.

Factores expresados en una escalade 1 a4
< MEJORAMIENTO
EXISTENCIA PERTINENCIA APROPIACION CONTINUO

0,00 0,07 0,48 3,45



APUESTA 2022.
UNA NUEVA FORMA DE PENSAR RENOVANDO LAS FUERZAS Y
COMPROMETIDOS CON EL PACTO EDUCATIVO GLOBAL
A PARTIR DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES
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V S
Nuestro aponle
pado cducalivo glob
Dinecsionamiento Cstralégi

Valentia de colocar a la persona en el

“Valentia de formar personas disponibles que
se pongan al servicio de la comunidad.”

“Valentia de propiciar la cultura del encuentro
y fortalecer la experiencia de fraternidad”

Enero ® @ Marzo

Agosto @

Inteligencias
Multiples

MATEMATICAS

C. NATURALES
TECNOLOGIA
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INTELIGENCIAS MfJLT]PLES‘
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“Introducir la fraternidad en los
educativos”
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1 ips para a[c%a\r \ :
' r uwBUentrato

Tips para lograr la

EXELENCIA ACADEMICA

Tips para alcanzar el

TESTIMONIO DE FE

\‘
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iRealicamos la lectiol

Oraciow ab espiribw sanbo

Oh Dios Esplritu santo. Tu nos has dado en la escritura santa tu
revelacién divina. llumina mi entendimiento y mueve mi voluntad
para comprender tu verdad eterna. Amarte con mas fervor y servirte
con mayor fidelidad. Amén.

Lechwra evangelio el diw

. (S
Aplicacion
;Qué dice el texto?
:Qué me dice el texto?
;Qué me da a conocer?

;Qué me hace decirle a Dios?
{Qué camino de vida me invita a tomar?

Oraciow & Maria

Suplica para tiempos dificiles

Tengo mil dificultades:Aytidame. De los enemigos del
almaxSélvame. En mis desaciertos: lluminame. En mis
dudas 'y penas: Confértame. En mis enfermedades:
fortaléceme. Cuando me desprecien: Animame. En las
tentaciones:defiéndeme. En horas dificiles: consuéla-
me. Caon tu corazén maternal: amame. Con tuinmenso
poder: protégeme.Y en tus brazos al expirar: recibeme,
Virgen del Carmen ruega por 0s. Amén.
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AREA DE GESTION: COMUNIDAD PROCESO: PROYECCION A LA COMUNIDAD
PLAZO
OBJETIVO METAS ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE DE
S
EJECUCI
ON
Promover espacio de | Llegar o aplicar al 50% de Talleres, conferencias, Porcentaje de Directivos Enero a noviembre
capacitacion en los miembros de la capacitaciones con entes proyecto cumplido. | docentesy de cada afio
diversos aspectos comunidad en dichas externos (inspiracion docentes en
actividades. Comfama, Santillana general

gue favorezca la
convivencia
ciudadana en la
comunidad educativa.

compartir, IUSH).

COMPONENTE: OFERTA DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

COMPONENTE: USO DE LA

AREA DE GESTION: ~ COMUNIDAD PROCESO: PROYECCION A LA COMUNIDAD
PLANTA FISICA Y MEDIOS
PLAZO
OBJETIVO METAS ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE DE
S
EJECUCI
ON




o1

Regresar a la
nstitucion bajo el
modelo de
presencialidad
ucativa cumpliendo
0s protocolos de
bioseguridad y
timizando el uso de
las TICS.

Lograr el 100 % del aforo
establecido por las
autoridades competentes.

Adecuacion de la
institucion bajo los
protocolos de
bioseguridad.

Porcentaje del
proyecto
cumplido

Directivos
docentes,
docentes,
estudiantes,
padres de familia

/A partir de enero de
2022

AREA DE GESTION: COMUNIDAD PROCESO: PROYECCION A LA COMUNIDAD COMPONENTE:
ESCUELA FAMILIAR
PLAZO DE
BJETIV META ACTIVIDADE INDICADOR RESPONSABLE .
OBJ o S C S CADO A SPONS EJECUCION
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ncular a los padres
de familia en las
scuelas de padres
2specialmente en
apoyo escolar,
ianza y relaciones
afectivas con sus
hijos.

Llegar al 80% de los
padres de familia y/o

acudientes en diversas
actividades y estrategias

de formacion.

Conversatorios,
capacitaciones, talleres,
charlas, proyectos
interactivos (Sana
Convivencia “Un tesoro que
debemos cuidar”).

1.

Porcentaje del
proyecto
cumplido.
Realizar
diagnéstico
con los padres
de familia
sobre los
temas
indicados.
Realizar
cronogramas
sobre las
actividades de
escuela de
padres.

Directivos
docentes,
docentes y comité
de convivencia
escolar

Enero a noviembre de
cada afio

AREA DE GESTION: COMUNIDAD
RIESGO PSICOSOCIAL

PROCESO: PREVENCION DE RIESGOS

COMPONENTE: PREVENCION DE

OBJETIVO

METAS

ACTIVIDADES

INDICADOR

RESPONSABLE
S

PLAZO
DE
EJECUCI
ON
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Implementar
estrategias que
permitan la

vencion de riesgos
sicosociales para
dos los miembros

de la comunidad
educativa.

Formar al 80% de los
padres de familia y/o
acudientes en utilizacién
de herramientas que
prevengan riesgos
psicosociales.

Actividades interactivas como
“Habil Mind”, talleres,
capacitaciones, charlas,
Screening de bienestar
emocional.

1. Gestionar con

diversos
profesionales
charlas y
capacitaciones.

Capacitar a los
docentes en la
prevencion de
riesgos
psicosocial.

Gestionar ante
la Fundacién
Arquidiocesana
parala
Educacion para
la obtencion de
apoyo de
profesionales.

Rector, Directivos
Docentes,
Docentes

Enero a
noviembre de cada
afno

GESTION ACADEMICA

Con el andlisis de la guia 34 del afio 2021 sintetizados en el gréafico siguiente, se proceden a establecer los planes respectivos de mejoramiento
de la gestién para el afio 2022

Factores expresados en una escalade 1 a4

EXISTENCIA | PERTINENCIA | APROPIACION

MEJORAMIENTO
CONTINUO




AREA DE GESTION: ACADEMICA PROCESO:

0,00 0,02

0,26 3,73

® EXISTENCIA
M PERTINENCIA
= APROPIACION

= MEJORAMIENTO CONTINUO

Disefio pedagégico curricular
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COMPONENTE: Recursos para el aprendizaje

OBJETIVO

METAS

ACTIVIDADES

INDICADOR

RESPONSABLE
S

PLAZO
DE
EJECUCI
ON
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inuar con  los |Incentivar los proyectos [Plasmar la experiencia de Coordinacién De enero a
ectos pedagdgicos en la agenda faprendizaje. Comprende diferentes |[Académica y | hoviembre.
1gogicos. institucional o proyecto de experiencias de |docentes.
vida. aprendizaje de los
proyectos.
AREA DE GESTION: ACADEMICA PROCESO: PRACTICAS PEDAGOGICAS COMPONENTE: USO ARTICULADO
DE LOS RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
OBJETIVO METAS ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE [';'E-AZO
S
EJECUCI
ON
0 articulado de los |[Fortalecer de los textos Desarrollan las actividades del [Diligenciar el libro | Coordinacién De enero a
ursos  para el guias de Santillana llibro guia guia de Santillana | académica y | noviembre.
endizaje compartir. compartir. docentes.
AREA DE GESTION: ACADEMICA PROCESO: SEGUIMIENTO ACADEMICO COMPONENTE:
USO PEDAGOGICO DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS
OBJETIVO METAS ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE DPI'E-AZO
S
EJECUCI
ON
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rtalecer el recurso
las evaluaciones
ernas

Analizar las competencias
de los estudiantes referente

a las areas evaluadas.

Diligenciamiento de prueba
externa por periodo.

Obtener los
resultados de cada
uno de los
estudiantes para
fortalecer su
proceso
aprendizaje.

Consejo
Académico.
Docentes

Al Terminar cada
periodo.

AREA DE GESTION: ACADEMICA , |
ESTUDIANTES CON BAJO DESEMPERNO ACADEMICO O DIFICULTADES DE INTERACCION

PROCESO: SEGUIMIENTO ACADEMICO

COMPONENTE: APOYO A

OBJETIVO METAS ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE [';'E-AZO
> EJECUCI
ON
ntificar en cada (Continuar aplicando | Realizacion de la estrategia | Aplica las | Docentes. De enero a
riodo los festrategias de apoyo a los | de apoyo. estrategias de noviembre
udiantes con bajo |estudiantes de desempefio aprendizaje  para
dimiento y bajo. cada uno de los
blemas de estudiantes de bajo
rendizaje. desempefio en

cada periodo.




AREA DE GESTION:ACADEMICA

PROCESO: SEGUIMIENTO ACADEMICO

S7

COMPONENTE: SEGUIMIENTO A LOS

EGRESADOS
OBJETIVO METAS ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE |_-A25 0%
S
Motivar ~a  los 0 Mostrar evidencias en redes | Llevar el registro de | Administrador de | De enero a
egresados para que Q;Cr?igﬁgciérlwm igﬂ) Ig‘; sociales, por medio de lineas | los egresados. las redes | noviembre
se integren de forma | ctividades de I | 98 tleqnpo. I I Dsouales.
activa en las | institucion. Actualizar los datos de los ocentes

actividades
institucionales.

egresados por medio

de

formularios en redes sociales.

GESTION DIRECTIVA

Con el analisis de la guia 34 del afio 2022 sintetizados en el gréafico siguiente, se proceden a establecer los planes respectivos de mejoramiento
de la gestién para el afio 2023
PORCENTAJES TOTALES: total de items evaluados 34
TOTAL, DOCENTES ENCUESTADOS: 25

EXISTENCIA PERTINENCIA APROPIACION

MEJORAMIENTO
CONTINUO




0,00 0,24 8,73 91,04

GESTION DIRECTIVA

(9% "=

;

Factores expresados en una escalade 1 a4
< MEJORAMIENTO
EXISTENCIA PERTINENCIA APROPIACION CONTINUO

0,00 0,01 0,35 3.64
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AREA DE GESTION: GESTION DIRECTIVA PROCESO: GESTION ESTRATEGICA

PROYECTOS Y

59

COMPONENTE: ARTCULACION DE PLANES,

ACCIONES
PLAZO
OBJETIVO METAS ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE DE
S EJECUCI
ON
Socializar y capacitar Capacitar al personal Jornadas de capacitacion El 100% del Rector Enero — noviembre
de manera mas sobre el desarrollo y mensual sobre gestion, personal docente Directivos de 2023.
especifica los articulacion de los desarrollo y articulacion de recibira la Docentes
diversos planesy diversos planes 'y planes y proyectos. capacitacion sobre Docentes
proyectos. proyectos institucionales la articulacion de
los diversos
planes y proyectos
institucionales
Realizar un Verificar la pertinencia de |Conformacion de grupos de | Al 100% de los Rector Enero — noviembre

seguimiento sobre la
fectividad y
irticulacion de los
liversos planesy
royectos
nstitucionales

los diversos planes y

proyectos institucionales

trabajo que realicen el
seguimiento respectivo e
implemente mejoras si es el
caso

planes y proyectos
se les realizara el
seguimiento
pertinente

Directivos Docentes

Docentes

de 2023.

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Con el andlisis de la guia 34 del afio 2022 sintetizados en el grafico siguiente, se proceden a establecer los planes respectivos de mejoramiento
de la gestién para el afio 2023
PORCENTAJES TOTALES: total de items evaluados 26
TOTAL, DOCENTES ENCUESTADOS: 25

EXISTENCIA PERTINENCIA APROPIACION

0,31

2,80 12,15

MEJORAMIENTO
CONTINUO
84,74




GESTION FINANCIERA'Y
ADMINISTRATIVA

0,01

Factores expresados en una escalade 1a4
EXISTENCIA PERTINENCIA APROPIACION

0,11 0,49

MEJORAMIENTO
CONTINUO
3.39
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AREA DE GESTION: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROCESO: ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS

RECURSOS COMPONENTE: PROGRAMAS PARA LA ADECUACION Y EMBELLECIMIENTO DE LA PLANTA FiSICA

OBJETIVO METAS ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE I;I_:‘AZO
S EJECUCI
ON

Realizar Durante el afio 2023 Realizar los respectivos El 100% de las Fundacion Todo el afio 2023
antenimiento de la realizar las adecuaciones | requerimientos a la Fundacion | aulas recibiran el Arquidiocesana
ta fisica acorde a y mantenimientos que Arquidiocesana para la mantenimiento para la
\ecesidades requieran los espacios educacion pertinente. educacion.
ucionales institucionales. Rector

Personal de

Aplicar cronogramas de
mantenimiento.

mantenimiento
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AREA DE GESTION: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROC
RECURSOS COMPONENTE: SEGUIMIENTO AL USO DE LOS ESPACIOS.

ESO: ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS

OBJETIVO METAS ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE | "LAZC
S EJECUCI
ON
antizar buenas El 100% del Directives Afo 2023
liciones de Promover los espacios |Campaiias para cuidadoy personal estara Docentes
estructura para una | institucionales en el buen |preservacion de la planta fisica. | capacitado en el Docentes.

“uada prestacion de
ervicios.

uso.

Implementacién de horarios de
aseo por salones de curso

manejo de
espacios.

AREA DE GESTION: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROCESO: TALENTO HUMANO COMPONENTE: APOYO A LA

INVESTIGACION

COMPONENTE: BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO
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OBJETIVO METAS ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE DPI'E-AZO
> EJECUCI
ON

-omentar diversos . Capacitacion a docentes El 100% de las Todo el afio 2023
espacios para el Implementar por lo menos sobre proyectos de areas implementara | Rector

desarrollo de un proyecto de investigacion. un proyecto de Directivos

proyectos de investigacion por area investigacion Docentes.

investigacion pertinente docentes

AREA DE GESTION: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROCESO: TALENTO HUMANO COMPONENTE: ESTIMULOS

OBJETIVO METAS ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE [E’ELAZO
S EJECUCI
ON

Establecer Motivar a la comunidad Clasificaciéon e Rector Todo el afio 2023
parametros que educativa mediante el implementacion de diversos Directivos

permitan la establecimiento de estimulos y reconocimiento docentes

adopcion de diversos reconocimientos Docentes

incentivos y y estimulos

reconocimiento
en diferentes
ambitos a la
Comunidad
Educativa.
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GESTION ACADEMICA

Con el andlisis de la guia 34 del afio 2022 sintetizados en el gréfico siguiente, se proceden a establecer los planes respectivos de mejoramiento
de la gestién para el afio 2023

PORCENTAJES TOTALES: total de items evaluados 19
Factores expresados en una escalade 1 a4
MEJORAMIENTO

EXISTENCIA PERTINENCIA APROPIACION CONTINUO
0,00 0,00 0,30 3,70

GESTION ACADEMICA

8%
0% mil

:



AREA DE GESTION: ACADEMICA PROCESO:

Disefio pedagoégico curricular
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COMPONENTE: Recursos para el aprendizaje

OBJETIVO METAS ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE ;ELAZO
s EJECUCI
ON
inuar con  los |Incentivar los proyectos [Plasmar la experiencia de Coordinacién Todo el afio 2023.
ectos pedagdgicos en la agenda faprendizaje. Comprende diferentes |Académica y
100gicos. institucional o proyecto de experiencias de docentes.
vida. aprendizaje de los

proyectos.

AREA DE GESTION:ACADEMICA

PROCESO: SEGUIMIENTO ACADEMICO

COMPONENTE: SEGUIMIENTO A LOS

EGRESADOS
OBJETIVO METAS ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE ESQ&SCETCE)N
S

Motivar a  los 0 Mostrar evidencias en redes | Llevar el registro de | Administrador de | Todo el afio 2023
egresados para que f)\;(:r?izi)agci ér:m i?‘ﬂ) Igi sociales, por medio de lineas | los egresados. las redes
se i_ntegren deforma | jctividades de la de tiempo. sociales.
activa en las | institucion Actualizar los datos de los Docentes

ividades ns ' egresados por medio de
activi
institucionales. formularios en redes sociales.
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AREA DE GESTION: ACADEMICA PROCESO: SEGUIMIENTO ACADEMICO COMPONENTE:
USO PEDAGOGICO DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS
OBJETIVO METAS ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE [')DELAZO
S EJECUCI
ON
talecer el recurso |Analizar las competencias | Diligenciamiento de prueba | Obtener los | Consejo Al Terminar cada
las evaluaciones (de los estudiantes referente | externa por periodo. resultados de cada | Académico. periodo de 2023
ernas a las areas evaluadas. uno de los | Docentes
estudiantes para
fortalecer su
proceso
aprendizaje.

GESTION COMUNIDAD
PORCENTAJES TOTALES: total de items evaluados 14

TOTAL, DOCENTES ENCUESTADOS: 25
Factores expresados en una escalade 1 a4

EXISTENCIA PERTINENCIA APROPIACION
0,48

0,00

0,07

MEJORAMIENTO
CONTINUO
3,45
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GESTION COMUNIDAD

2% :
2
4

AREA DE GESTION: COMUNIDAD PROCESO: PREVENCION DE RIESGOS COMPONENTE: PREVENCION DE
RIESGO PSICOSOCIAL

OBJETIVO METAS ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE I;IE_AZO
S EJECUCI
ON
Promover espacio de | Llegar o aplicar al 50% de Talleres, conferencias, Impactar en el 50% | Directivos Todo el afio de
capacitacion en los miembros de la capacitaciones con entes de la comunidad docentes y 2023
diversos aspectos comunidad en dichas externos (inspiracion educativa. docentes en
gue favorezca la actividades. Comfama, Santillana general
convivencia compartir, IUSH).
ciudadana en la
comunidad educativa.




AREA DE GESTION: COMUNIDAD
RIESGO PSICOSOCIAL

PROCESO: PREVENCION DE RIESGOS

67

COMPONENTE: PREVENCION DE

OBJETIVO METAS ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE [;'E-AZO
S EJECU
CION
Implementar : Actividades interactivas | Impactar al 80% de los padres | Rector, Directivos | Todo el afio 2023
astrategias que 4. Gestionar con como “Habil Mind”, de familia y/o acudientes en Docentes,
permitan la diversos talleres, capacitaciones, | Utilizacién de herramientas Docentes
prevencion de profesionales charlas, Screening de | 9ue prevengan riesgos
riesgos charlas y bienestar emocional. psicosociales.

icosociales para

los los miembros

e la comunidad
educativa.

capacitaciones.

5. Capacitar a los
docentes en la
prevencion de
riesgos psicosocial.

6. Gestionar ante la
Fundacion

Arquidiocesana para
la Educacion para la
obtencion de apoyo

de profesionales

AREA DE GESTION:
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COMUNIDAD PROCESO: PROYECCION A LA COMUNIDAD COMPONENTE: OFERTA DE SERVICIO A LA
COMUNIDAD
AREA DE GESTION: COMUNIDAD PROCESO: PROYECCION A LA COMUNIDAD COMPONENTE:
ESCUELA FAMILIAR
OBJETIVO METAS ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE E')DELAZO
S
EJECUCI
ON
ncular a los padres | 4. Realizar diagnéstico Conversatorios, Llegar al 80% de Directivos Todo el afio 2023
de familia en las con los padres de capacitaciones, talleres, los padres de docentes,

scuelas de padres
aspecialmente en
apoyo escolar,
ianza y relaciones
afectivas con sus
hijos.

familia sobre los
temas indicados.
Realizar
cronogramas sobre
las actividades de
escuela de padres.

charlas, proyectos

interactivos (Sana
Convivencia “Un tesoro que

debemos cuidar”).

familia y/o
acudientes en
diversas
actividades y
estrategias de
formacion

docentes y comité
de convivencia
escolar




69

PLAN DE MEJORAMIENTO PARA DOCENTES

Todos los docentes que ejercen la educacion dentro de la institucién son profesionales idéneos que trabajan en pro de la educacion y de la
formacion integral de los educandos, pero adn no se tiene una formacién mas estructural ya que la institucion no presenta oferta pertinente, ni a
un curriculo adaptado a los programas de limitacion segun lo predeterminado en la Ley 366 del 2009.

Para poder desarrollar los planes de mejoramientos es necesario realizar un diagndstico segun lo establecido por la la ley 361 del 1997, mediante
el cual se identifiquen las personas con algunas de las limitaciones como déficit de atencidn, dislexia, sindrome de down, hiperactividad, autismo,
entre otros y asi, dependiendo de su clasificacion se brindara la integracion bienestar social seguiin corresponda.

POLITICA DE CALIDAD

El Colegio Carmelitano como politica de calidad pretende alcanzar la excelencia a través de un proceso de formacion de talento humano capaz
de satisfacer las expectativas y necesidades de la comunidad educativa, partiendo de un colegio en Pastoral y de la construccion de valores y
saberes propios de nuestro modelo educativo, basados en una cultura de la mejora continua y de optimizacion de los procesos y procedimientos
necesarios para el cumplimiento de los propésitos institucionales.

Los objetivos de calidad se definieron a partir de la politica de calidad y se listan a continuacién:

¢ Divulgar la cultura institucional de un colegio en pastoral, con el fin de que los principios fundamentales sean interiorizados por los
integrantes de la comunidad educativa.

Optimizar la adquisicién y uso de los materiales, equipos y demas recursos para la buena prestacion del servicio.

Incrementar el nivel de desempefio en pruebas ICFES.

Mantener el desempefio y nivel de liderazgo profesional del personal de la institucion.

Implementar estrategias que garanticen la efectividad de las acciones de mejoras.

Implementar estrategias claras de mediacion y solucién de conflictos, a través de la concertacion entre las partes y la participacion
efectiva de los padres de familia en el proceso de acompafiamiento a sus hijos.

1.2.3. CLIMA INSTITUCIONAL

Liderazgo: Se aprecia el liderazgo ejercido por el Rector y las directivas para llevar a cabo los procesos de direccion bajo parametros de calidad.
Se observa planeacion, comunicacién oportuna en la mayoria de los casos y se hace seguimiento a los procesos.

Participacion y autonomia: Existe la posibilidad de participar en el desarrollo de objetivos, estrategias, etc. Las apreciaciones, observaciones y
sugerencias del personal que presta sus servicios a la institucion son tenidas en cuenta a la hora de programar, ejecutar y evaluar las actividades.
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Relaciones interpersonales: Existe un clima organizacional de buenas relaciones entre todo el personal. Durante el afio 2012 se ha implementado
el programa de padrinazgo entre el grupo de docentes, el cual consiste en que todo docente que ingresa por primera vez a la institucion es
acompafado por otro docente que se desempefia desde tiempo atras en el Colegio.

Aqui es muy importante tener en cuenta que la comunicacién al interior de la institucion es basada en el respeto y la tolerancia.

La institucién acogiéndose a la normatividad vigente tiene implementado el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo teniendo en
cuenta todos los criterios, acogiéndose a todos los procedimientos, diligenciando todos los formatos requeridos y haciendo todas las adecuaciones
requeridas para lograr el mejoramiento continuo en dicho tema.

Politicas y valores de la empresa: En términos generales los empleados se identifican con los valores institucionales y acogen con agrado las
politicas institucionales.

Capacitacion y desarrollo: El personal recibe capacitacion y tiene la posibilidad de desarrollarse y crecer a partir de las exigencias y retos de la
modernidad. En la gran mayoria de ellos se observa una gran apertura al cambio y muy buena disposicidn para llevar a cabo las orientaciones
dadas.

1.2.4 ARTICULACION CON LOS PLANES EDUCATIVOS DECENAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL.
Actuando en consonancia con el Plan Nacional de Educacién, tenemos en cuenta lo siguientes items:

1. Articulacién y coherencia del sistema educativo Lograr un sistema educativo articulado, coherente y contextualizado en los diferentes niveles de
formacién y en las regiones, que permita la movilidad y formacion integral de la nifiez y la juventud colombiana, en un entorno democratico, pacifico
y globalizado.

2. Sistema de seguimiento y evaluacién Organizar, implementar y consolidar un sistema de seguimiento y evaluacién del sector educativo, que dé
cuenta de logros y dificultades de los estudiantes, su acceso, cobertura y permanencia en el sistema y la eficiencia de los entes responsables de
la prestacion y la calidad del servicio.

3. Curriculo que garanticen el desarrollo de competencias, orientados a la formacién de los estudiantes en cuanto a ser, saber, hacer y convivir, y
que posibilite su desempefio a nivel personal, social y laboral.

4. Inclusién, diversidad, diferencia, identidad y equidad. Disefiar y aplicar politicas publicas articuladas intra e intersectorialmente que garanticen
una educacion en y para la paz, la convivencia y la ciudadania, basadas en: enfoque de derechos y deberes; principios de equidad, inclusion,
diversidad social, econémica, cultural, étnica, politica, religiosa, sexual y de género; valoracion y tratamiento integral de los conflictos; respeto por
la biodiversidad y el desarrollo sostenible.

5. Estructura y organizacion escolar: Articular las instancias involucradas en los programas de organizacion escolar, de manera que los proyectos
educativos institucionales consoliden culturas en y para la paz, la convivencia y la ciudadania, con énfasis en la igualdad de oportunidades, la
tolerancia, el respeto, la participacion y la solidaridad.
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6. Derechos, proteccion, promocién y poblacién vulnerable con necesidades educativas especiales Aplicar politicas intra e intersectoriales para el
respeto y la restitucion del derecho a una educacion con calidad de todos los grupos poblacionales vulnerables, mediante la adopcién de programas
flexibles con enfoques diferenciales de derechos.

7. Fortalecimiento de procesos pedagogicos a través de las TIC Fortalecer procesos pedagdgicos que reconozcan la transversalidad curricular del
uso de las TIC, apoyandose en la investigacion pedagogica.

8. Innovacion pedagogica e interaccion de los actores educativos Construir e implementar modelos educativos y pedagdgicos innovadores que
garanticen la interaccién de los actores educativos, haciendo énfasis en la formacion del estudiante, ciudadano del siglo XXI, comprendiendo sus
caracteristicas, necesidades y diversidad cultural.

9. Fortalecimiento de los proyectos educativos y mecanismos de seguimiento Renovar continuamente y hacer seguimiento a los proyectos
educativos institucionales y municipales, para mejorar los curriculos con criterios de calidad, equidad, innovacion y pertinencia, propiciando el uso
de las TIC.

10. Formacion inicial y permanente de docentes en el uso de las TIC Transformar la formacion inicial y permanente de docentes y directivos para
que centren su labor de ensefianza en el estudiante como sujeto activo, la investigacion educativa y el uso apropiado de las TIC.

Cultura de la investigacion y el conocimiento Fomentar, desarrollar y fortalecer de manera permanente una cultura de ciencia, tecnologia e
innovacién. Objetivos: Fomentar, desarrollar y fortalecer una cultura de investigacion y de apropiacion social de la ciencia y la tecnologia pertinente
a los entornos econdémicos, culturales y medio ambientales en todos los actores y niveles de la educacion de manera articulada al desarrollo
humano, cientifico y productivo y a la deconstruccién en las instituciones educativas, con la participacion de la sociedad civil, la comunidad cientifica,
los empresarios, el Estado y los demas sectores sociales, politicos, econémicos y culturales. Fomentar el conocimiento cientifico y el desarrollo
tecnolégico, que permita generar, adaptar, transferir e innovar tecnologias que impacten significativamente sobre el desarrollo social y econémico,
como medio para el mejoramiento de la calidad de vida y desarrollo sostenible de las comunidades. Construir comunidades de investigacion
cientifica, tecnolégica y de innovacion, a partir de los saberes y la cosmovision afro colombiana e indigena.

Plan Departamental de Educacion.

e Educacion como derecho. Para el Colegio Carmelitano reconoce todas las personas tienen el derecho de recibir una educacion integral
como opcién para mejorar su calidad de vida, desarrollar el pensamiento critico, aprender a afrontar problemas y cumplir su funcién social
con base en sus potencialidades.

o EIP.E.lyplanes educativos. Institucionalmente se procura incrementar la articulacion del P.E.|l con los planes educativos del orden Nacional,
Departamental y Municipal con miras a generar institucionalmente la discusion y reflexién en torno a las necesidades y los problemas
educativos y sobre los desafios de la mirada antropolégica o semidtica de la educacion.

e Expansion en la cobertura, acceso y permanencia escolar. El Colegio Carmelitano proyecta anualmente el sostenimiento y la ampliacién
de la cobertura para garantizar el acceso y la permanencia de la poblacion infantil y juvenil a los beneficios de la educacion.

e Calidad de la educacién. Para el Colegio Carmelitano, el mejoramiento de la calidad de la educacion constituye una prioridad para el
desarrollo humano y la gestion educativa con lo cual se hace énfasis en los procesos de aprendizaje y de conocimiento, la creacién de un
ambiente propicio para el aprendizaje, el esplendor de relaciones afectivas que permitan a docentes y estudiantes avanzar en su desarrollo
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personal, profesional, social y cultural. Asi mismo, se requieren altos niveles de lecto-escritura, calculo y pensamiento basico matematico,
procesamiento de informacion, transmisién y circulacion de cédigos de la modernidad y postmodernidad, uso de estrategias para solucionar
problemas, toma de decisiones, habilidades de interaccion social, trabajo en equipo, y avanzar en la presentacion publica de resultados
que permita a la comunidad conocer los beneficios de la educacién.

e Cambio educativo. Compartimos la concepcion de que la tesis central del cambio educativo esta orientada a formular el aprendizaje flexible
de manera permanente durante toda la vida en las personas y las organizaciones educativas. En consecuencia, se requieren estructuras
educativas fundamentadas en procesos, trabajo en equipo, alto nivel de desempefio, motivacion intrinseca y extrinseca de los docentes y
comunidades para superar las estructuras tradicionales funcionalistas que han orientado la educacion. En este sentido el Colegio
Carmelitano promueve un modelo educativo flexible que permite el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

e Educacion humanista. Implementar una educacion que vuelva sus ojos al ser humano, es decir, que revalore su condiciébn de Unico
responsable del futuro del planeta. Volver sus ojos al hombre significa volver a su espiritualidad, a su historia y a sus raices, es reivindicarlo
como un ser social, politico, cultural, ético, estético, moral y espiritual. Desde esta perspectiva el Colegio Carmelitano aporta en la
construccion de una Escuela Socializadora y Constructora de ciudadania.

e Educacion inclusiva y para la diversidad. Otra de las tendencias que se perfilan a nivel educativo es la educacién inclusiva y para diversidad.
Para el Colegio Carmelitano la inclusion educativa implica que la institucion se abra para todos los nifios, nifias y jovenes. La educacion
para la diversidad se refiere a la inclusion en el sistema educativo nacional de todas las etnias: indigenas, afro descendientes, raizales; las
personas con discapacidad, los desplazados por la violencia, mujeres y en general las llamadas poblaciones vulnerables. Nuestro servicio
educativo perfila la expansién de pedagogias integrales u holisticas y curriculos flexibles e integrales.

¢ Educacion ecoldgica. Colombia como nacion participante de la agenda de Rio de Janeiro viene desarrollando politicas educativas internas
para hacer préctico el discurso ecolégico en el desarrollo del pais. La politica y las acciones del Colegio Carmelitano perfilan la importancia
de la educacién ambiental y ecolégica para los préximos afios.

e Educacion para la paz. Ante los altos indices de violencia y criminalidad en el departamento el Colegio Carmelitano viene perfilando la
educacion para la paz como una tendencia clave en la formacién de una sociedad democratica y pluralista.

¢ Incorporacion de la familia al proceso educativo. El Colegio Carmelitano incorpora a los padres de familia al proceso educativo a través del
gobierno escolar y de su vinculacion a proyectos comunitarios.

e Educacion para el trabajo. Para el Colegio Carmelitano la educacién se perfila como la posibilidad para conducir al hombre a la realizacién
de actos y hechos de significacién en funcién de crear condiciones para la supervivencia, el mejoramiento de la calidad de vida de sus
congéneres, la creatividad, la articulacion de la educacion formal y no formal, el impulso a la educacion laboral, la articulacién entre ciencia,
tecnologia y el mundo del trabajo y el reconocimiento de las diferentes fuerzas productoras del continente.

Plan Municipal de Educacién.
Desde la lectura del Plan Municipal de Educacion encontramos elementos afines con la educacion que impartimos:

1. Escuelas célidas y de calidad: “Espacios para la convivencia escolar y la paz”.
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Objetivo(s) de programa

Mejorar la calidad y ampliar la cobertura educativa para brindar mayores oportunidades en la calidad de vida de los bellanitas, mediante el
fortalecimiento de las habilidades para la vida desde la educacién con calidad, pertinencia y para la convivencia.

En este sentido el colegio aporta a la ampliacién de cobertura para los habitantes del municipio de Bello a través de una educacion con calidad
orientada al fortalecimiento de las competencias y habilidades para la vida cotidiana.

2. Agentes educativos comprometidos con la transformacion.

Objetivo de programa

Fortalecer la labor docente mediante la generacion de estrategias que permitan cualificar y mejorar sus competencias su bienestar.

Desde la seleccion del personal docente, propendemos por maestros con perfil Carmelitano calificados, que respondan a las areas con su
especificidad y que logren desde su proyecto de vida motivar a otros a mantenerse en la calificacion permanente.

3. Espacios innovadores para crecer y aprender, amigables, dignos y seguros.

Objetivo de programa

Fortalecer la calidad educativa mediante la mejora la infraestructura educativa para brindar educacién de calidad.

Cada espacio de la institucién busca la mejora continua, el cuidado de estos por parte de cada uno de los miembros de la comunidad educativa,
ademas busca ampliar el panorama institucional y que mas personas puedan participar con compromiso de esta familia carmelitana.

4. Oportunidades para la Educacion Superior Galileo.

Objetivo de programa

Generar oportunidades de acceso a la educacion superior, mediante el desarrollo de alianzas y estrategias innovadoras que brinden una oferta
oportuna para los bellanitas.

Desde la misién y vision institucional, buscamos lideres que respondan al mundo de hoy es para eso que desde nuestro cronograma institucional
se gener6 convenio con el CESDE para la formacién superior en las técnicas de Desarrollo de Software y Disefio Grafico. Adicionalmente, se
realiza proyectos curriculares integrando a las universidades UPB y IUSH, en la cual elaboramos formacién preuniversitaria para validar en dichas
universidades.

5. Bello educativo 4.0.

Objetivo de programa
Promover el acceso a nuevas tecnologias para fortalecer la calidad educativa y la competitividad en los estudiantes y maestros.
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En este sentido buscamos que las capacitaciones, los convenios y los didlogos con diferentes estamentos redunden en beneficio con la comunidad
educativa ampliando el horizonte institucional, tales como:

- Intensificacion del area de inglés.

- Textos guias.

- Totalidad de aulas virtuales.

- Actualizacion de cobertura conectividad.

- Formacién en medios audiovisuales.

- Utilizacién de recursos.

- Elaboracién de proyectos.

6. Educacion paralainclusion.
Objetivo(s) de programa
Implementar estrategias educativas flexibles para garantizar el derecho a la educacion a los estudiantes con necesidades educativas especiales o
vulnerables.

Propendemos por un proyecto educativo institucional donde la conviccién y la inclusion hacen parte fundamental de la formacién carmelitana.
Aplicando estrategias acordes a las necesidades de cada uno de los estudiantes.

2. GESTION ACADEMICA

2.1 ENFOQUE CURRICULAR

La dimensién curricular esta orientada al disefio y estructuracion del curriculo de la institucion educativa. Se define la utilizacion del enfoque holistico
para el logro de la visién y la misién, el cual estd integrado por los siguientes componentes: fundamentos sociol6gicos, pedagdgicos,

epistemoldgicos, educativos, legales, antropolégicos, psicologicos, plan de estudios y sistema de evaluacion.

La institucién educativa considera que la pedagogia holistica orienta el curriculo y por ello los fundamentos son los explicitados en la dimension
filosofica y pedagdgica del PEI. A continuacion, vamos a ver la concepcion de curriculo holistico, las adaptaciones curriculares y el plan de estudio.

2.1.1 CURRICULO DESDE LA PEDAGOGIA INTEGRAL U HOLISTICA
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La pedagogia se enfrenta a una profunda reflexién sobre la inclusion escolar y el curriculo que no puede ser dejada de lado por miradas desde los
enfoques médicos, administrativos o de gestion escolar. De hecho, estamos ante una trasformacioén histérica y un desafio teérico sobre la inclusion
y el curriculo. El primero se refiere a la integracion de todas los nifios y las nifias en un solo sistema escolar, con lo cual desaparecen los dos
sistemas escolares que se disefiaron en la década de 1920: el regular y el especial. El segundo es la reflexion pedagdgica sobre la inclusién como
una férmula para enfrentar la contingencia social, el uso de una tecnologia apropiada y la seleccién para la no integracion. Este desafio hace poner
la mirada en la inclusion como la condicion fundamental para la existencia de la pedagogia moderna y de los sistemas educativos nacionales. En
efecto, cuando Comenio formula su maxima de “Educacién para todos los nifios y nifias del mundo”, inaugura la inclusion escolar y aparece la
pedagogia moderna. Hoy la inclusién sigue teniendo ese caracter, por eso la inclusion se entiende como el acceso de toda la poblacién al sistema
escolar, podemos decir que sin inclusion no existe sistema escolar en las sociedades occidentales, sin inclusion no puede existir el maestro, sin
inclusién no existe la educacién publica, sin inclusién no existe educacién moderna.

Por esto la inclusion pone el desafio a la pedagogia de la férmula para responder a esta situacion que ha sido la integracion, el desafio tecnol6gico
o curricular y el desafio de la seleccion.

Por lo anterior, desde la pedagogia holistica se entiende por inclusion el acceso que tienen todos los nifios, nifias, jovenes y adultos con o sin
discapacidad al sistema educativo en los diferentes niveles, desde preescolar hasta el post doctorado. A su vez por curriculo se entiende “el campo
de integracion para la formacion, instruccién, enseflanza, aprendizaje e investigacion de las dimensiones del desarrollo humano, los holones de la
conciencia y el conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico, multicultural y social” (Portela, 2002). Esto significa que el curriculo si bien es la
tecnologia, el dispositivo tecnolégico para responder a la inclusién, es una racionalidad integradora, no una racionalidad unidimensional, es una
racionalidad que se enfrenta tanto a la instruccién, como a la ensefianza, al aprendizaje, a la investigacion y a la formacién. La tecnologizacién de
la formacién es uno de los problemas que enfrenta el curriculo y sera objeto de multiples reflexiones.

Desde esta perspectiva, las adaptaciones curriculares se entienden como los ajustes, maodificaciones o transformaciones que se dan en este
campo, para dar respuesta a la atencién educativa de la diversidad de todos y todas las estudiantes, cumpliendo con los principios del PEI, con el
propdsito de alcanzar los fines y objetivos de la educacion y del Proyecto Educativo Institucional (P.E.I).

Ahora vamos a la legislacion colombiana a comprender como se plantea este dispositivo tecnoldgico para la inclusiéon con la férmula de la
integracion.

2.1.2 CURRICULO

Desde la legislacién educativa colombiana se entiende el curriculo como:
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“Articulo 76. Concepto de curriculo. Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen
a la formacién integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos
y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional”. (Ley 115 de 1994)

Como se puede apreciar el curriculo es un dispositivo tecnoldgico que involucra tanto los criterios que pueden ser: de evaluacion, de promocion,
de los planes de estudio dados por las areas de conocimiento o administrativos; pero en ningin momento pueden existir criterios para la integracion
escolar; también involucra el esquema estructurado de las areas de conocimiento o asignaturas optativas, llamado plan de estudios; asi mismo,
los diversos programas o las metodologias consideradas desde las didacticas especificas de cada area y los diversos procesos administrativos,
de aprendizaje, ensefianza, evaluacién, promocion, proyeccion social y familiar, entre otros, asi como los diferentes recursos para operativizar las
politicas educativas y alcanzar lo propuesto en el PEI

El curriculo entendido asi tiene dos propdsitos: primero, contribuir a la formacion integral, es decir, al desarrollo de las multiples dimensiones
humanas y a la adquisicién y uso del conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico y artistico; segundo, a la construccién de la identidad
multicultural del pais, la regién y la localidad. Aqui se puede comprender el gran desafio que enfrenta el curriculo, desde la pedagogia: ¢,co6mo
tecnologizar la formacion humana?

En consecuencia, las adaptaciones curriculares son los ajustes o modificaciones a los criterios de evaluacion, promocién, planes de estudio de las
areas del conocimiento, los programas, las metodologias, los recursos financieros, fisicos, académicos y humanos, asi como a los procesos de
aprendizaje, ensefianza, evaluacion, convivencia, socializacion, instruccion, que beneficien el desarrollo humano y la identidad multicultural de las
personas con limitaciones o talentos excepcionales, las politicas educativas y poner en practica el P.E.| para alcanzar los fines y objetivos de la
educacion.

Las adaptaciones curriculares tienen los siguientes niveles, de acuerdo con la legislacion colombiana: nacional, regional, local, institucional e
individual. En el ambito nacional se establece que:

“Articulo 6°. Los establecimientos educativos estatales y privados, deberan tener en cuenta lo dispuesto en el presente decreto, al proceder a
elaborar el curriculo, al desarrollar los indicadores de logros por conjunto de grados establecidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional y al definir
los logros especificos dentro del respectivo proyecto institucional, cuando atiendan personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales”. (Decreto 2082 de 1996).

Esto significa que los indicadores de logro existentes en 1996 a través de la resolucion 2343, luego reemplazados por los estdndares curriculares,
se convierten en un referente nacional para la adaptacion curricular. Recordemos que estos indicadores estan por conjuntos de grados para cada
una de las areas obligatorias basados en dominios de competencias o procesos de desarrollo humano. Pero el decreto 0230 de 2002 plantea que
para el curriculo se debe tener en cuenta los fines, objetivos y normas técnicas (como los estdndares curriculares, lineamientos curriculares) y las
politicas educativas nacionales. Es decir, que las adaptaciones curriculares tienen en cuenta estos aspectos del orden nacional.
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Las adaptaciones institucionales se establecieron en el decreto 2082 del 96 a saber:

En tal sentido, en el proyecto educativo institucional del establecimiento de educacion formal que atienda personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales, se especificaran las adecuaciones curriculares, organizativas, pedagogicas, de recursos fisicos,
tecnoldgicos, materiales educativos, de capacitacion y perfeccionamiento docente y, en general, de accesibilidad que sean necesarias para su
formacion integral, de acuerdo con lo dispuesto en la ley y otros reglamentos. (Articulo 6, Decreto 2082 de 1996).

Las adaptaciones curriculares institucionales, llamadas en el decreto adecuaciones, se refieren a todos aquellos ajustes que se requieren hacer a
nivel organizativo, es decir, en la estructura y en los procesos organizacionales para atender a la poblacién con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales; en el nivel pedagogico, o sea en los enfoques o teorias pedagdgicas que sean pertinentes para la educacion de esta
poblacién; en los recursos y en el talento de los docentes que les permita contar con el saber necesario para este tipo de ensefianza. En general
se trata de la accesibilidad al curriculo, la organizacion, la pedagogia y los recursos, para formar de manera integral u holistica a estos estudiantes.

De igual manera este decreto establece las adaptaciones curriculares individuales al plantear que:

Articulo 7°. El proyecto educativo institucional de los establecimientos que atiendan educandos con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales incluir4 proyectos personalizados en donde se interrelacionen componentes, instrumentos y medios de la estructura del servicio
educativo ofrecido, para que su integracién al mismo, procure desarrollar niveles de motivacion, competitividad y realizacion personal.

Los proyectos personalizados se refieren al nivel de las adaptaciones curriculares individuales que hacen parte del P.E.| de la institucién educativa
para atender la poblacion con necesidades educativas especiales, es decir, son constitutivos de la oferta educativa. Es asi, porque en su disefio
y formulacién la institucion ha establecido relaciones con los componentes, instrumentos y medios del servicio educativo: las normas, el tipo de
institucion, el curriculo, la modalidad educativa, los recursos humanos, administrativos, tecnoldgicos, financieros, materiales, metodolégicos,
académicos, y los procesos de la estructura organizacional para alcanzar la integracion escolar, la competitividad, la motivacion y la realizacion
personal.

Los proyectos personalizados tienen como insumos fundamentales para su disefio: el P.E.l, las adaptaciones curriculares institucionales y la
evaluacién diagndstica con una orientacién educativa y pedagdgica llamada evaluacion psicopedagdgica.

Articulo 8°. La evaluacion del rendimiento escolar tendra en cuenta las caracteristicas de los educandos con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales, a que se refiere el presente decreto y adecuara los correspondientes medios y registros evaluativos a los cddigos y
lenguajes comunicativos especificos de la poblacion atendida.
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2.1.3MODELO PEDAGOGICO

“FORMACION INTEGRAL Y HUMANISMO CRISTIANO”

El proceso formativo de los estudiantes de los Colegios Arquidiocesanos es una alta responsabilidad que asumen nuestras Instituciones ante los
educandos, sus familias y la sociedad. No es pequefia ni sencilla la tarea que desarrolla la Iglesia, por medio de sus Colegios, para formar personas
con altas calidades éticas, morales y cristianas, indispensables para la sociedad de hoy y de mafiana.

Este Modelo es un faro que alumbrara las practicas educativas y pedagdgicas de la comunidad escolar de nuestros Colegios y, al mismo tiempo,
permitira sistematizar de manera juiciosa las mismas para un permanente monitoreo que oriente las transformaciones y afinamientos en pos de la
calidad educativa de nuestras Instituciones. Por tanto, son la Formacién Integral y el Humanismo Cristiano las dos fuentes de las que manan las
frescas aguas del curriculo, la pedagogia, la didactica, la evaluacién y la formacion que beberan nuestros educandos.

Se cimienta en la formacién integral y el compromiso cristiano de los estudiantes mediante un aprendizaje significativo que les permite asumir una
posicion activa frente a la construccion de su proyecto de vida.

El docente, desde su rol de mediador del aprendizaje, es el encargado de orientar y fundamentar todas aquellas estrategias que lleven a los
estudiantes a la formacién como sujetos criticos, propositivos e innovadores, capaces de brindar soluciones a las realidades circundantes y a sus
contextos personal, familiar, social y escolar.

La Fundaciéon Arquidiocesana para la Educacion tiene como misién la administracion y el direccionamiento, la integracién, la promocién y el

acompafamiento de las obras y programas del sistema educativo arquidiocesano que agregue valor a su gestion académica, administrativa,
financiera, y de pastoral procurando mayor eficiencia del servicio educativo

Principios.
INTEGRALIDAD:

Hace énfasis en la formacion integral de los estudiantes para el fortalecimiento de sus capacidades, competencias y habilidades, acompafiados de
los demas sujetos educativos que dan vida al proyecto educativo arquidiocesano: docentes, familias, administrativos, grupos de apoyo, entre otros.

DESARROLLO HUMANO:
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Se focaliza en una meta fundamentada en la persona como principio orientador del acto educativo; un ser que conoce, que aprende, que se
relaciona, que construye y que asume posturas éticas, estéticas, politicas, criticas, culturales y religiosas ante el entorno que lo circunda .

ESPIRITUALIDAD:

Es el eje transversal de todos los procesos educativos, que busca la formacién de la dimension transcendental de la persona fundamentada en la
practica de las virtudes del Evangelio, en la vida pastoral, en la accién caritativa a través de la reflexion, la oracion y el servicio, fortaleciendo su
vinculo con lo Sagrado.

INCLUSION:

Reconoce la diversidad de ser, aprender y posicionarse en el mundo, que configura necesidades y expectativas especificas en las personas, lo
gue conduce a la implementacion de un curriculo flexible, pertinente y coherente apoyado en un pluralismo de metodologias y recursos.

En atencion a estos principios, el enfoque que caracteriza el modelo pedagdgico arquidiocesano esta basado en el fortalecimiento de habilidades
para la vida emanadas del Evangelio, que acrecientan lo humano y fomentan el empoderamiento de los estudiantes en lo cognitivo, social, personal
y comunitario para gozar de una vida digna que construye sociedad ; ademas, se complementa en el desarrollo de competencias propias de las
areas del conocimiento y transversales a los procesos de formacion integral.

CONCEPCION DEL MODELO PEDAGOGICO ARQUIDIOCESANO FORMACION INTEGRAL Y HUMANISMO CRISTIANO.

El modelo pedagdgico arquidiocesano parte de la premisa de la formacién integral como elemento primordial para la educacion de los estudiantes.
De ahi que la mirada al ser humano como un todo permita enriquecer las distintas concepciones que lo acrecientan:

Humanismo Cristiano:

Formacion centrada en la persona de Cristo que transforma la propia vida a través de su Palabra y que compromete a pensar, actuar y ser como
El para hacer presente su Reino. Reconoce las dimensiones del ser humano, las cuales busca fortalecer mediante un proyecto de vida que
propende por el encuentro con la propia identidad, la convivencia con los otros y su entorno. Toma conciencia de la casa comudn en cuanto espacio
que comparte.

Lo trascendente:
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Dimensién de la persona que permite su relacion con Dios, con los otros y lo otro mediante el cuidado de la vida en toda su amplitud, dandole da
sentido a la experiencia personal y comunitaria.

Lo social:

Condicion de la persona llamada a vivir en relacion con los demas, a la construccién colectiva de la sociedad y a la apertura al mundo, dotando de
sentido de pertenencia e identidad a cada una de sus acciones. Permite la toma de conciencia respecto a las interacciones y la construccion de
ciudadania. Fomenta la sana convivencia considerando al sujeto como agente de cambio y de transformacion.

Lo pedagdgico:

Proceso que orienta la realizacion humana y el desarrollo de todas sus capacidades mediante una educacion flexible, respetando el ritmo de
aprendizaje de cada estudiante y potencializando lo mejor de cada persona a través del disefio de estrategias que permitan estimular iniciativas y
métodos activos para la aplicabilidad de los aprendizajes y la construccién del conocimiento.

FUNDAMENTOS

La formacion integral y el humanismo cristiano, fundamentos centrales del Modelo Pedagdgico Arquidiocesano , trascienden la mirada de una
formacion académica, y se instauran en la busqueda de una formacion de ciudadanos competentes para la sociedad; desde los colegios
arquidiocesanos se apunta al fortalecimiento de todas las dimensiones del ser; es decir, se propende por una formacion integral y humana como
manifestacion completa del significado de formacién, el cual se evidencia a través de lo epistemolégico, axioldgico y ontoldgico, para garantizar,
ademas, la coexistencia de estos elementos en perfecta armonia .

Desde el compromiso social se apuesta por:

. La construccion de la identidad de los sujetos educativos.

. El compromiso religioso, politico y cultural.

. El desarrollo de competencias y habilidades para la vida en consonancia con las realidades del pais y del mundo.
. El trabajo colaborativo y articulado con las familias y la comunidad.

. La convivencia y la participacion social en bien de la comunidad.

. El respeto a la diversidad mediante una ecologia humana.
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En lo que concierne a ciencia, tecnologia, investigacion e innovacién, cimientos para la construccion del conocimiento en el siglo XXI,
se precisa:

. El uso reflexivo y critico de la mediacion tecnolégica.

. La integracion de los saberes.

. La segunda lengua como elemento de ciudadania mundial.

. El desarrollo de la investigacion en su sentido formativo y cientifico.

. La resolucion de problemas mediante el uso del pensamiento critico y propositivo.
. El fortalecimiento de las habilidades para la vida.

. El desarrollo de las competencias de los ciudadanos del siglo XXI.

COMPONENTES DEL MODELO PEDAGOGICO ARQUIDIOCESANO

Teniendo en cuenta que el modelo pedagdégico arquidiocesano se constituye en el referente que sustenta la propuesta de formacion a la luz del
evangelio, de la misién y visién de la Fundacion Arquidiocesana para la Educacion, se establecen los soportes tedricos que fundamentan la accién
educativa y las practicas docentes, integrando los conceptos articuladores de sujetos educativos, procesos de ensefianza y aprendizaje, procesos
de evaluacion, didactica, metodologia, opcion curricular ; a partir de ellos confrontarlos con la propuesta curricular institucional que se materializa
en planes, programas, proyectos y trabajo de aula .

SUJETOS EDUCATIVOS
Estudiante

Sujeto activo de los procesos de aprendizaje; ser que esta en formacion; posee saberes previos y valores que articula a su experiencia educativa.
Propone alternativas de transformacion a través del didlogo, la reflexién, la actividad cuestionadora y propositiva. Asi mismo, asume una postura
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personalizada, de autocritica, abierta a la comprension; da razon de su existencia mediante la construccion de su proyecto de vida y el
reconocimiento de la diferencia en medio de una sociedad multicultural.

Docente
Mediador y facilitador de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Centra su quehacer en el desarrollo integral de los estudiantes; ejerce su

actividad pedagogica como un proceso social, interactivo y de aprendizaje reciproco, basado en una relacion de didlogo y respeto. Educa en el
sentido critico, la comprension y el andlisis de la realidad para su transformacion.

Familia

Base de todo el proceso de formacién y educacion del ser. Primera maestra de vida y corresponsable permanente en la formacion integral de sus
hijos.

Directivo Docente

Eje importante en el acompafiamiento del proceso formativo de los estudiantes; gestiona y administra los recursos humanos y materiales. Orienta
claramente a dénde se quiere llegar a través del horizonte institucional, con miras a la mejora continua. Es dinamizador de las practicas académicas
y formativas; promueve la misién, vision, principios y valores institucionales.

Capellan

Pastor de la Iglesia que apoya la mision institucional orientada a la formacién integral de los estudiantes; fortalece a través de la evangelizacion y
la formacién en la fe las dimensiones espiritual y apostolica de la comunidad educativa.

Psicélogo
Gestor y cooperador de los procesos pedagogicos y formativos, que promueve estilos de vida saludable, potencializa la inteligencia emocional a
través del autoconocimiento, fomenta la autoestima y las buenas relaciones interpersonales, contribuye con un adecuado clima institucional. Lidera

procesos de seleccion de personal idoneo acorde con el espiritu de la institucion.

Egresado
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Bachilleres titulados en el colegio, que hacen que perdure en el tiempo la formacion impartida, a través de su radio de accion en la sociedad y de
la transmision a otras generaciones de lo aprendido en la institucion. Son referentes de los valores fomentados en su etapa formativa, quienes
validan la propuesta pedagogica, ejemplo palpable de la formacidn, procesos y principios de una institucién educativa, en quienes se materializa
el proyecto educativo.

Representante de grupo

Lider de grupo, que lo representa como vocero ante el Consejo estudiantil. Estudiante lider, que escucha y acompafia a los compafieros de grado

en sus inquietudes o dificultades para ayudar a resolverlas de manera colaborativa; actia como canal de comunicacién con todos los miembros
del grupo; promueve un buen ambiente de clase, ayuda a lograr las metas y propésitos grupales.

Autoridades educativas

Agentes de legislacién educativa, inspeccién y control de normatividad de la institucion.

Bibliotecario

Acompafa y apoya el proceso de aprendizaje. Lidera dindmicas educativas a través de la lectura, la escritura, el trabajo colaborativo, la
investigacion y sus diferentes paradigmas, entre otros. Ofrece servicios bibliotecarios que inciden en la formacion de los estudiantes y en el
desempefio laboral del recurso humano. Desarrolla procesos para la organizacion de la informacion.

Representante del sector productivo

Brinda una visiébn o mirada de la realidad circundante para responder a las necesidades locales. Agente externo gue se vincula a la dinamica
institucional, para generar acciones cooperativas en pro de una educacion que influya positivamente en la sociedad.

Personal de apoyo
Hace de las instituciones un lugar agradable y apto para su correcto funcionamiento. Mantiene los espacios y recursos materiales de la institucion

en Optimas condiciones, para garantizar bienestar, higiene, salud y acogida a todos los miembros de la comunidad educativa. Aporta aprendizaje
implicito en los modales y cultura.
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PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Los procesos de ensefianza y aprendizaje se comprenden desde una mirada holistica o diversificada, que integra los sujetos inmersos en ellos,
teniendo en cuenta los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje; por ende, no se conciben desde una postura Unica y centrada en el docente, sino
que superan la premisa de que cada vez que alguien ensefia otro aprende, por lo cual se convierte en un proceso de aprendizaje provocativo,
significativo, evocativo hacia nuevas realidades.

Estos procesos remiten a los diferentes métodos, técnicas y herramientas que llevan a enriquecer los aprendizajes mediante estrategias y
metodologias diversas como el autoaprendizaje, el aprendizaje entre pares o colaborativo, el Aprendizaje Basado en Proyectos y Problemas (ABP),
el uso de recursos tecnoldgicos y la funcion mediadora de la ensefianza. Por ello se entiende como:

Ensefianza

Proceso educativo por medio del cual se crean condiciones necesarias para interactuar con el conocimiento, que motivan al estudiante a aprender
de manera significativa, teniendo en cuenta métodos, técnicas, metodologias, didacticas y un sinnimero de recursos que instauran la ensefianza
como uno de los fundamentos para la apropiacion del conocimiento por parte de los estudiantes.

El papel del docente se redefine: se convierte en mediador y motivador del aprendizaje, por eso requiere actualizacién constante y formacion
permanente: “el maestro no deja nunca de aprender, porque la vida no deja nunca de ensenar” ; por tanto, el docente siempre favorece las
condiciones humanas y pedagdégicas para la formacion integral de los estudiantes, como punto de referencia que haréa de la obra educativa un
valioso aporte para el desarrollo y la construccién de la sociedad .

Aprendizaje

Proceso de construccién y apropiacion del conocimiento mediante el desarrollo de competencias y habilidades que permiten desenvolverse y
actuar en un ambito determinado, enfrentando los retos del mundo actual desde el ser, conocer, hacer, convivir y transformar. Aprender es una
accioén practica y util : se aprende para algo . Es un proceso permanente de construccién personal e individual, que implica la adquisicion de
conocimientos y desarrollo de habilidades para la vida, dando sentido a lo aprendido; lo que permite desenvolverse en el entorno y actuar frente a
un ambito determinado, enfrentando los retos del mundo desde el ser, conocer y hacer. Se trata de un proceso interactivo, colectivo, transformador
y continuo. Se aprende al vivir y se vive al aprender.

DIDACTICA Y METODOLOGIA

Complementando las metodologias y didacticas propias de las areas del conocimiento, el Modelo Pedagégico Arquidiocesano propende por unas
metodologias innovadoras que integren la Investigacion, el trabajo practico en el aula y uso de las Tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC). Para ello se deben tener en la cuenta los estilos de aprendizaje, las inteligencias mdultiples y la innovacion como eje fundamental que cautiva
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al estudiante a aprender disfrutando. Es fundamental potenciar la investigacion como eje articulador del curriculo, para permitir integracion,
contextualizacién y problematizacion, a partir de la realidad circundante. El juego y la experiencia de aula abierta son elementos dinamizadores en
este proceso. En este mismo sentido, es clave la relacion permanente entre practica y teoria: en sus reenvios se halla la posibilidad efectiva de
acciones y comprensiones inteligentes para la formacion integral.

En este mismo sentido, el trabajo por proyectos y por centros de interés es una fiel respuesta a estas metodologias innovadoras, que integran
elementos como la ciencia y la tecnologia, fundamentales para que la escuela de hoy cambie sus paradigmas y se abra a los nuevos cambios y
revolucion tecnoldgica, lo cual implica la implementacién de estrategias pedagégicas basadas en el aprender haciendo y bajo un modelo
globalizador de las comunicaciones y la tecnologia en general. La educacion esta llamada a ser contextualizada y entender la sociedad; por esto
es importante generar la capacidad de asombro en el aula como punto de partida para la construccion de conocimiento, ademas de fortalecer el
aprendizaje colaborativo que permita la interdisciplinariedad y transdisciplinariedad de las areas del conocimiento, metodologias y estrategias
didacticas acordes con los retos de los nuevos contextos educativos y pedagdgicos.

OPCION CURRICULAR

Uno de los objetivos principales de la educaciéon es la insercion critica de los sujetos en su cultura, para lo cual posibilita su transmision y
transformacion, capacitandolos para su reconocimiento consciente; por tanto, colabora para que estos disciernan con sinceridad el sentido de lo
humano; de ahi, entonces, que una genuina educacion busque humanizar y personalizar a los educandos, orientdndolos hacia su fin dltimo, que
trasciende su propia finitud, para promover una serie de acciones mediante las cuales estos puedan construir su propia existencia de forma integral.

En el nlcleo de esta integralidad esta todo el componente axioldgico, entendido como elemento fundamental que posibilita la comprension de los
valores como respuesta a sus aspiraciones profundas, a sus ansias de vida, de verdad, de bien y de belleza, como respuesta a su inquietud
constante del sentido de la vida y de su propia realizacion.

En este modelo pedagdgico, la Fundacién Arguidiocesana para la Educacion, hace una opcion curricular que busca esta formacion integral de los
sujetos; por ello, pone en el centro de su reflexién y practica el Evangelio, pues se reconoce como la fuente de excelencia para que los sujetos
puedan alcanzar su propia realizacion, esto es, la plenitud de la vida.

Los Colegios Arquidiocesanos se conciben como “Colegios en clave de Pastoral’, lo cual implica que el eje rector y diferenciador de todo su hecho
educativo emana del Anuncio del Reino, proclamado por el Sefior Jesucristo; de esta predicacion salvifica se toman los principios, valores y
verdades que se transversalizan en todos los proyectos integrales de area y demas componentes de los disefios curriculares institucionales.

Este modelo pedagdgico reconoce en todo educando sus dimensiones ética, estética, politica y critica, razén por la cual incluye en todo su
planteamiento curricular los distintos documentos y directrices emanados del Ministerio de Educacion Nacional, tales como los Derechos Bésicos
de Aprendizaje para las areas que cuentan con estos, los Estandares Basicos de Competencia y demas Lineamientos Curriculares que buscan la
cualificacion y formacién competente de los estudiantes.
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Se trascienden estas orientaciones ministeriales, se les imprimen las notas caracteristicas de cada uno de los colegios, se siguen las lineas
orientadoras para la educacion catolica emanadas por diferentes estamentos eclesiales, como son la Conferencia Episcopal de Colombia, la
Arquidiocesis de Medellin y asociaciones como Conaced; con todo esto se busca no sélo que los sujetos sean competentes dentro del entorno en
el cual se desenvuelven, sino que ademas hagan una apropiacion critica de todos los elementos académicos que estan presentes en el hecho
educativo.

El Modelo Pedagdgico de los Colegios Arquidiocesanos, centrado en la Formacion Integral y el Humanismo Cristiano, no pretende ser una camisa
de fuerza o una talanquera para la autonomia docente; es, mas bien, una orientacion educativa, pedagogica, curricular, didactica, evaluativa y
formativa, que tiene dos propdsitos centrales: marcar la ruta formadora de los Colegios Arquidiocesanos, por una parte, y contar con una
herramienta que permita el seguimiento, autoevaluacién y ajuste de las acciones educativas y pedagdgicas de docentes, directivos docentes y
profesionales encargados de la formacion en nuestras Instituciones educadoras, por la otra

En este sentido, el Modelo Pedagdgico Arquidiocesano requiere estudio, comprension, ejecucion y evaluaciéon continua por parte de la comunidad
educativa de los distintos Colegios Arquidiocesanos, de tal manera que su formulaciéon no sea letra muerta sino vivencia y experiencia formativa
en cada escenario educativo institucional. Por esto, la modelacion de nuestras practicas es la posibilidad efectiva de que las mismas sean
comprendidas cabalmente y cualificadas de manera permanente.

2.4 ESTRUCTURA Y PLAN DE ESTUDIOS

2.4.1 FUNDAMENTOS LEGALES
El referente juridico este enmarcado por las constituciones y reglamentos de cada comunidad religiosa o laical, los cuales definen nuestra identidad,
asi como la constitucion politica de Colombia y la ley 115 de 1994 y sus decretos reglamentarios:

e DECRETO 1075 DE 2015 UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION, CON EL OBJETIVO DE COMPILAR Y RACIONALIZAR
LAS NORMAS DE CARACTER REGLAMENTARIO DEL SECTOR Y CONTAR CON UN INSTRUMENTO JURIDO UNICO PARA EL
MISMO.

La constitucion politica de Colombia (Art. 67 -77).

La Ley 115 de 1994 y sus decretos reglamentarios.
Decreto 1860 de 1994 Plan de estudios.

Decreto 1290 de 2009 Evaluacion y promocion.
Decreto 1850 de 2002 Jornadas e intensidad horaria.
Ley 1029 de 2006 Civica y Urbanidad.

Ley 1014 de 2006 Emprendimiento.
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¢ Resolucion 2343 de 1996.
e Ley 715 de 2001 y sus decretos reglamentarios
e Resolucién 4310 de 1996 Servicio Social.

Es asi como desde la constitucion politica de Colombia, se pretende tener claridad del tipo de Estado que se enuncia como ideal ético, el estado
social de derecho y el tipo de sociedad que se desea construir en nuestro pais: una sociedad democratica, pluralista, participativa, multicultural,
participativa, orientada hacia la justicia social, asi como una nacion que asume el desafio de constituirse en el suefio de los colombianos.

La educacion en la carta magna es un derecho fundamental de nifios y jévenes y prevalece por encima de los demés. Este derecho, ha sido
reiterado en varias oportunidades por la Corte Constitucional, es un derecho deber, fundamentado en la libertad de ensefianza, de aprendizaje, de
investigacion y de catedra para la formacion integral y facilitar el acceso al conocimiento, a la ciencia, la tecnologia y la cultura universal, la
democracia, la paz, el pluralismo, el trabajo, y la expresién artistica y cultural del colombiano. La ley 115 ha desarrollado estos postulados
constitucionales y plantea en los fines y objetivos los propésitos de la educacion en Colombia. Al concebirse la educacién como un proceso de
formacion permanente que permita el desarrollo humano en todas sus dimensiones, asi como la consolidacion de una personalidad democratica,
participativa y critica, en otras palabras, un ser humano integral, se percibe un profundo cambio de acuerdo con las tendencias de la educacion
hacia el siglo XXI: educacion para toda la vida. La Ley 715/01, crea y organiza el sistema general de participaciones, para financiar la educacion y
la salud del pais y establece criterios de racionalizacion, eficiencia y diferenciacion entre la Nacion y los entes territoriales, establece la educacion
por competencias para todo el territorio colombiano, reforma el Estatuto Docente, el régimen de vigilancia y control y el sistema de calidad de la
educacion.

2.4.2 FINES DE LA EDUCACION
La ley 115, en el articulo 5° establece los siguientes fines de la educaciéon colombiana:

“Articulo 5. Fines de la educacion. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacién se desarrollara atendiendo a los
siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un
proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. Laformacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democréticos, de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de
la Nacion.
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4. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicién y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y
estéticos, mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprensién critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y
de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigacién y el estimulo a la creacién
artistica en sus diferentes manifestaciones.

8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad y la integracién con el mundo, en especial
con Latinoamérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnolégico nacional, orientado con prioridad al
mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacién, a la participacion en la busqueda de alternativas de solucién a los problemas y al
progreso social y econémico del pais.

10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccién y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional
de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la
Nacion.

11. La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoracién del mismo como
fundamento del desarrollo individual y social.

12. Laformacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion
fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacién adecuada del tiempo libre.

13. La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de
desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.”

Estos fines se convierten en los orientadores de la educacion del pais y para alcanzarlos cada una de las areas del plan de estudios de la institucion
hace sus respectivos aportes. En consecuencia, los fines se desagregan en los objetivos comunes a todos los niveles, objetivos por nivel y objetivos
por ciclo.
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2.4.3 OBJETIVOS COMUNES A TODOS LOS NIVELES
A continuacion, se presentan los objetivos comunes a todos los niveles y la relacion con diversas competencias:
“Articulo 13. Objetivos comunes de todos los niveles. Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos en el desarrollo integral
de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:
OBJETIVOS
a) Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes.

b) Proporcionar una sélida formacién ética y moral y fomentar la practica del respeto a los derechos humanos.

¢) Fomentar en la institucién educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacién y organizacion
ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad.

d) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro
del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armonica y responsable.

e) Creary fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

f) Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional.

g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

h) Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.
2.4.3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION PREESCOLAR

Articulo 16. Objetivos especificos de la educacion preescolar. Son objetivos especificos del nivel preescolar:
OBJETIVOS
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El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como la adquisicion de su identidad y autonomia.

El crecimiento armonioso y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad, el aprestamiento y la motivacion para la lecto-
escritura y para las soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas.

El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también de su capacidad de aprendizaje.

La ubicacién espacio-temporal y el ejercicio de la memoria.

El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacién y comunicacion y para establecer relaciones de reciprocidad y
participacién, de acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

La participacion en actividades ladicas con otros nifios y adultos.

El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social.

El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de comportamiento.

La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de vida de los nifios en su medio.

La formacion de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

2.4.3.2 OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION BASICA
Los objetivos generales de la educacion basica, se plantean de la siguiente manera:

Articulo 20. Objetivos generales de la educacion basica: Son objetivos generales de la educacion basica:

OBJETIVOS

a)

b)

Propiciar una formacion general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al conocimiento cientifico, tecnologico, artistico y
humanistico y de sus relaciones con la vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores
del proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo.

Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente.



C)

d)

f)
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Ampliar y profundizar en el razonamiento légico y analitico para la interpretacion y solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y
la vida cotidiana.

Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana tales
como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la ayuda mutua.

Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa.

Propiciar la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

2.4.3.2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA EN EL CICLO DE PRIMARIA

Los objetivos especificos para la educacion béasica primaria, se plantean de la siguiente manera:

ARTICULO 21. Objetivos especificos de la educacién basica en ciclo de primaria. Los cinco (5) primeros grados de la educacion basica que
constituyen el ciclo de primaria, tendrdn como objetivos especificos los siguientes:

OBJETIVOS

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica, participativa y pluralista.

El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la realidad social, asi como del espiritu critico.

El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en
lengua castellana y también en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicién lingiistica propia, asi como el fomento de
la aficion por la lectura.

El desarrollo de la capacidad para apreciar la lengua como medio de expresion estética.

El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar operaciones simples de calculo y procedimientos légicos
elementales en diferentes situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos conocimientos.

La comprension béasica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual
correspondiente a la edad.

La asimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y
la edad.

La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para la proteccion de la naturaleza y el ambiente.
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El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la educacion fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su
edad y conducentes a un desarrollo fisico y armonico.

La formacion para la participacién y organizacion infantil y la utilizacién adecuada del tiempo libre.

El desarrollo de valores civiles, éticos, y morales, de organizaciéon social y de convivencia humana.

La formacion artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la musica, la plastica y la literatura.

La adquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua extranjera.

La iniciacion en el conocimiento de la Constitucion Politica.

La adquisicién de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

2.4.3.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA EN EL CICLO DE SECUNDARIA

ARTICULO 22. Objetivos especificos de la educacion béasica en el ciclo de secundaria. Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacion basica
gue constituyen el ciclo de secundaria tendran como objetivos especificos los siguientes:

OBJETIVOS

a) Eldesarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes completos, orales y escritos en lengua castellana,
asi como para entender mediante un estudio sistemético, los diferentes elementos constitutivos de la lengua.

b) La valoracion y utilizacién de la lengua castellana como medio de expresidn literaria y el estudio de la creacion literaria en el pais y en el
mundo.

c) El desarrollo de las capacidades para el racionamiento l6gico, mediante el dominio de los sistemas numéricos, geométricos, légicos,
analiticos, de conjuntos, de operaciones y relaciones, asi como la utilizacion en la interpretacion y solucién de los problemas de la ciencia,
de la tecnologia y los de la vida cotidiana.

d) El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y biolégicos, mediante la comprension de las leyes, el
planteamiento de problemas y la observacion experimental.

e) El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion y conservacion de la naturaleza y el ambiente.

f) La comprension de la dimension practica de los conocimientos teoricos, asi como la dimension tedrica del conocimiento practico y la

capacidad para utilizarla en la solucién de problemas.

La iniciacién en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan
el ejercicio de una funcién socialmente (util.

El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el desarrollo de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales,
con miras al andlisis de las condiciones actuales de la realidad social.

El estudio cientifico del universo, de la Tierra, de su estructura fisica, de su division y organizacion politica, del desarrollo econémico de los
paises y de las diversas manifestaciones culturales de los pueblos.

La formacion en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la Constitucion Politica y de las relaciones internacionales.
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La apreciacion artistica, la comprensién estética, la creatividad, la familiarizacion con los diferentes medios de expresion artistica y el
conocimiento, valoracion y respeto por los bienes artisticos y culturales.

La comprensién y capacidad de expresarse en una lengua extranjera.

La valoracion de la salud y de los habitos relacionados con ella.

La utilizacion con sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacién y la busqueda de nuevos conocimientos con su propio
esfuerzo.

La educacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participacion y organizacion juvenil y la utilizacion adecuada del tiempo
libre.

2.4.3.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION MEDIA ACADEMICA

ARTICULO 30. Objetivos especificos de la educacion media académica. Son objetivos especificos de la educacion media académica:

OBJETIVOS

a)

La profundizacién en un campo de conocimiento o en una actividad especifica de acuerdo con los intereses y capacidades del educando.

b) La profundizacién en conocimientos avanzados de la educacion artistica.
¢) La incorporacién de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como de la realidad nacional, en sus aspectos natural,
econdmico, politico y social.
d) El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento, de acuerdo con las potencialidades e intereses.
e) La vinculacion a programas de desarrollo y organizacién social y comunitaria, orientados a dar solucion a los problemas sociales de su
entorno.
f) El fomento de la conciencia y de la participacion responsables del educando en acciones civicas y del servicio social.
g) La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la comprension de los valores éticos, morales, religiosos y de
convivencia en sociedad.
h) El cumplimiento de los objetivos de la Educacion Basica contenidos en los literales b del articulo 20, c del articulo 21 y c, e, h, i, k, fi del
articulo 22 de la ley 115 de 1994.
Proyecto pedagogico Area responsable
1. El estudio, la comprension y la | Ciencias  sociales, historia,
practica de la geografia, constitucion politica y
Constitucion y la instruccion civica. | democracia y Ciencias politicas y
economicas.




2. El aprovechamiento del tiempo
libre, el

fomento de las diversas culturas,
la practica de

la educacion fisica, la recreacion y

Educacion Fisica Recreacion y
deportes

el deporte

formativo.

3. La proteccion del ambiente, la | Ciencias Naturales y Educacion
ecologiay la Ambiental

preservacion de los recursos
naturales.

PRAE
4. La educacion para la justicia, la | Ciencias  sociales,  historia,
paz, la geografia, constitucion politica y

democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el
cooperativismo y en general la
formacioén de los valores
humanos.

democracia *Ciencias politicas y
economicas.

5. La educacion sexual.

Educacion Religiosa

6. Educacion en transito vy
seguridad vial

Preescolar y Artistica

7. Catedra de emprendimiento.

Emprendimiento

8. Estudio de la Constitucion y la
Democracia (50horas).

*Ciencias sociales, historia,
geografia, constitucion politica y
democracia *Ciencias politicas y
economicas.
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0. Céatedra de estudios
afrocolombianos.

*Ciencias sociales, historia,
geografia, constitucion politica y
democracia *Ciencias politicas y
economicas.

10. Prevencioén de la drogadiccion.

Proyecto pedagdgico Prevencion
integral de la drogadiccién

11. Catedra escolar de teatro y
artes escenicas.

Educacion Artistica y Cultural

12. Servicio social de los
estudiantes.

Coordinacion Académica

13. Proyecto pedagogico de
Prevencion y Atencién de
Desastres y Emergencias.

Ciencias Naturales y Medio
Ambiente

14. Proyecto pedagogico sobre
Educacion
Econdmica y Financiera.

Tecnologia e informatica

15.Catedra de la Paz.

*Ciencias sociales, historia,
geografia, constitucion politica y
democracia *Ciencias politicas y
economicas.

16. Promocion de lectura

Humanidades

17.Pensamiento matematico

Matematicas
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2.5 MOMENTOS PEDAGOGICOS

MOMENTOS PEDAGOGICOS.

PREESCOLAR

LUNES, MARTES , JUEVES Y VIERNES

ORIENTACION
GRUPAL

1° HORA
2° HORA
DESCANSO
3° HORA
4° HORA
DESCANSO
5° HORA

PRIMARIA

7:00 AM -7:30 AM

7:30 AM -8:30 AM
8:30 AM -9:30 AM
9:30 AM -10:00 AM
10:00 AM -11:00 AM
11:00 AM -12:00 AM
12:00 M -12:30 PM
12:30 AM -1:30PM

MIERCOLES
8:00 AM -8:20 AM

8:20 AM -9:00 AM
9:00 AM -9:40 AM
9:40 AM -10:20 AM
10:20 AM -11:00 AM
11:00 AM -11:40 AM
11:40 AM -12:20PM
12:20PM-1:00PM

LUNES, MARTES , JUEVES Y MIERCOLES

VIERNES
ORIENTACION GRUPAL

6:50 AM — 7:05 AM

8:00 AM - 8: 20 AM
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1° HORA
2° HORA
DESCANSO
3° HORA
4° HORA
DESCANSO
5° HORA
62 HORA

7:05 AM -8:05 AM
8:05 AM -9:05 AM
9:05 AM — 9:30 AM
9:30 AM - 10:30 AM
10:30 AM - 11:30 AM
11:30 AM- 11:55PM
1:55 PM - 12:55 PM
12:55PM - 1:55 PM

8:20 AM — 8:55 AM
8:55 AM - 9:25 AM
9:25 AM - 10:00 AM
10:00 AM —10:35 AM
10: 35 AM - 11:10 AM
11:10 AM — 11:40 AM
11:40 AM - 12:15 AM
12:15AM - 12:50 AM
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BACHILLERATO Y MEDIA
LUNES, MARTES , JUEVES Y VIERNES
ORIENTACION GRUPAL  6:20 AM- 6:35 AM

1° HORA 6:35 AM - 7:35AM

2° HORA 7:35 AM- 8:35 AM
DESCANSO 8:35 AM- 9:00 AM
3° HORA 9:00 AM - 10:00 AM
4° HORA 10:00AM - 11:00 AM
5° HORA 11:00 AM - 12:00 PM
DESCANSO 12:00 PM-12:25 PM
6° HORA 12:25 PM - 1:25PM
72 HORA 1:25 PM - 2:25 PM

MIERCOLES

8:00 AM — 8:20 AM
8:20 AM - 9:00 AM

9: 00 AM — 9:40 AM
9:40 AM — 10:10 AM
10:10 AM - 10:50 AM
10: 50 AM - 11:30 AM
11:30 AM - 12:10 M
12:10 PM —12:400 PM
12:40 PM — 1:15 PM
1:15 PM - 1:50 PM

2.7 PROYECTOS PEDAGOGICOS OBLIGATORIOS E INSTITUCIONALES

Proyecto pedagogico

Area responsable

1. El estudio, la comprension y la practica de la
Constitucién y la instruccion civica.

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y
democracia y Ciencias politicas y econémicas.

2. El aprovechamiento del tiempo libre, el
fomento de las diversas culturas, la practica de
la educacion fisica, la recreacién y el deporte
formativo.

Educacion Fisica Recreacién y deportes

3. La proteccién del ambiente, la ecologia y la
preservacion de los recursos naturales

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
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4. La educacién para la justicia, la paz, la

democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y en general la formacion de los valores
humanos.

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y
democracia *Ciencias politicas y econdémicas.

5. La educacioén sexual.

Educacion Religiosa

6. Educacion en transito y seguridad vial

Preescolar y Artistica

7. Cétedra de emprendimiento.

Emprendimiento

8. Estudio de la Constitucion y la Democracia (50horas).

*Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y
democracia *Ciencias politicas y econémicas.

9. Catedra de estudios afrocolombianos.

*Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y
democracia *Ciencias politicas y econémicas.

10. Prevencion de la drogadiccion.

Proyecto pedagdgico Prevencion integral de la drogadiccion

11. Céatedra escolar de teatro y artes escénicas.

Educacion Artistica y Cultural

12. Servicio social de los estudiantes.

Coordinacion Académica

13. Proyecto pedagdégico de Prevencion y Atencion de
Desastres y Emergencias.

Ciencias Naturales y Medio Ambiente

14. Proyecto pedagdgico sobre Educacién
Econdémica y Financiera.

Tecnologia e informética

15.Cétedra de la Paz.

*Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y
democracia *Ciencias politicas y econémicas.

16. Promocion de lectura

Humanidades

17.Pensamiento matematico

Matematicas

INTENSIDAD HORARIA.
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AREAS
ASIGNATURAS

PR

6° |7° |8° |9° 10°

11°

DIMENSION SOCIO - AFECTIVA
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DIMENSION COMUNICATIVA 4
INGLES

2
DIMENSION CORPORAL 3
DIMENSION ESTETICA 3

4
DIMENSION COGNITIVA
TECNOLOGIA E INFORMATICA 1
EMPRENDIMIENTO

1
DIMENSION ETICA 2

PR TR 1° 20 30 40 50 6° 7° 8° 90 10° 11°

AREAS

ASIGNATURAS

DIMENSION ESPIRITUAL
(ACTITUDINAL Y VALORATIVA)

MATEMATICAS
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CIENCIAS SOCIALES,
HISTORIA, GEOGRAFIA,
CONSTITUCION Y CATEDRA DE
LA PAZ

Civicay urbanidad

CIENCIAS POLITICAS Y

ECONOMICAS
CIENCIAS NATURALES Y ED. Biologia
AMBIENTAL
Quimica
Fisica

HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA E
IDIOMAS

Lengua Castellana

Inglés

TECNOLOGIA E INFORMATICA

EMPRENDIMIENTO
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ED. RELIGIOSA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ED. ARTISTICA Y CULTURAL Artistica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ED. FISICA RECREACION Y Educacion fisica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

DEPORTES

ED. ETICA Y VALORES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

FILOSOFIA 1 1 1 1 2 2
TOTAL HORAS 25 25 25 30 [30 |30 (30 |30 |35 |35 |35 |35 35 35

2.8 PLAN DE ESTUDIOS Y ADAPTACIONES CURRICULARES

De acuerdo con la legislacion vigente el plan de estudios se concibe de la siguiente manera:

Plan de estudios. El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales con sus respectivas asignaturas que

forman parte del curriculo de los establecimientos educativos. El plan de estudios debe contener al menos los siguientes aspectos:

a) La intencion e identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada area, sefialando las correspondientes actividades pedagdgicas.

b) La distribucion del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando en qué grado y periodo lectivo se ejecutaran las diferentes

actividades.

c) Los logros, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar y adquirir al finalizar cada uno de los periodos del afio escolar, en
cada é&rea y grado, segun hayan sido definidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) en el marco de las normas técnicas curriculares que
expida el Ministerio de Educacion Nacional. Igualmente incluira los criterios y procedimientos para evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el
desarrollo de capacidades de los educandos.
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d) El disefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades en su proceso de Aprendizaje.

e) La metodologia aplicable a cada una de las areas, sefialando el uso del material didactico, textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales,
informatica educativa o cualquier otro medio que oriente o soporte la accion pedagdgica.

f) Indicadores de desempefio y metas de calidad que permitan llevar a cabo la autoevaluacion institucional.

El plan de estudio concebido para cada area y el nivel de preescolar se estructura, en La institucion educativa, sobre la base de los siguientes
componentes:

e Adaptaciones curriculares nacionales: aportes del &rea o de las dimensiones al logro de los fines y objetivos de la Ley.

e Adaptaciones curriculares regionales: relacion entre el PEl y las politicas de la region.

e Obijetivo o propdsito general del area en términos de competencias.

e Referentes tedricos: objetos de conocimiento, ensefianza, aprendizaje, enfoque tedrico, implicaciones pedagodgicas.

¢ Contenidos: ejes curriculares, nacleos tematicos, componentes cognitivo, procedimental y actitudinal.

e Objetivos especificos, metas de desempefio, logros e indicadores de desempefio.

¢ Metodologia y problemas

e Criterios de evaluacion

¢ Planeacion de actividades pedagogicas por periodo

e Bibliografia
La institucion educativa asume este modelo de plan de estudios desde una perspectiva de la complejidad. Por ello, se trasciende en algunos
aspectos mas alla de la ley, aunque se recogen los aspectos minimos contemplados en ella. La definicién de un curriculo holistico que posibilite la

instruccién integral de los estudiantes con o sin necesidades educativas especiales, es uno de los logros mas importantes de la institucion para
ofrecer a la comunidad educativa.
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Esta concepcion permite la puesta en marcha de un proceso de adaptacién curricular desde el primer nivel de concrecion, es decir desde las
politicas publicas a nivel regional, nacional y local, hasta la Adaptacion Curricular Individual o proyecto personalizado. Asi pues, las adaptaciones
curriculares son intrinsecas al propio curriculo. De hecho, los niveles de concrecion curriculares no son sino adaptaciones del curriculo. Nuestro
PEI acomoda el curriculo de acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes, de su contexto socio-cultural y de la propia institucién. También en
el proyecto de aula los docentes adecuan el curriculo de acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes y se construye las Adaptaciones
Curriculares Institucionales o proyectos personalizados para adaptar el curriculo teniendo en cuenta las caracteristicas individuales.

En este sentido las adaptaciones curriculares las podemos entender como una estrategia de individualizacion de la ensefianza por cuanto son
modificaciones o ajustes a la oferta educativa plasmada en el curriculo basico, para atender las necesidades educativas de los estudiantes segun
sus condiciones particulares y la institucién las concretiza en los siguientes niveles:

e Adaptaciones Curriculares Nacionales o Basicas: Son aquellas que se realizan con base en los estandares curriculares, los fines y objetivos
de la educacion y los lineamientos curriculares.

e Adaptaciones Curriculares Regionales: Referidas a las que se realizan basadas en la diversidad Regional, y en las politicas y estrategias
de los planes de desarrollo de la Region.

e Adaptaciones Curriculares Locales: Son las que se fundamentan en los lineamientos curriculares basicos del Municipio.

e Adaptaciones Curriculares Institucionales: Se refiere a los ajustes que realiza la institucién al curriculo basico del municipio segun las
necesidades de la comunidad educativa y de su contexto socio-cultural.

e Adaptaciones Curriculares de Aula: Los docentes adecuan el curriculo institucional a las necesidades y diversidad de los estudiantes del
aula.

e Adaptaciones Curriculares Individuales: son aquellas que realiza el equipo de docentes integradores, maestras de apoyo y profesionales
del centro de apoyo para atender e intervenir las necesidades educativas especiales de los nifios integrados.

En consecuencia, en un curriculo holistico, el concepto de diversidad afecta su organizacion en los siguientes aspectos:
e Enfoque curricular: Se desplaza el curriculo académico por el enfoque de Curriculo holistico multicultural y para la diversidad.

e Disefio Curricular: Se cambia el énfasis de la l6gica de las disciplinas hacia el diagnostico de la diversidad cultural y de las necesidades
educativas. Asi mismo, se introduce la obligatoriedad de las adaptaciones curriculares en diferentes niveles.
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e Planeacion: Se transforma la planeacién pos actividades que predominan hoy en el &mbito educativo por la planeacién orientada por las
adaptaciones curriculares, con lo cual se exige la planeacion de proyectos personalizados con base en las adaptaciones de aula e

institucionales.

e Recursos: La diversidad exige una variedad de recursos fisicos, materiales didacticos, herramientas, textos, elementos para la
comunicacion, tecnoldgicos y otros que la institucion facilita a los estudiantes y docentes para operar las adaptaciones curriculares.

¢ Talento Humano: la institucion cualifica de manera permanente el perfil de los docentes de tal forma que cuenten con mayores herramientas
para favorecer los procesos de inclusién educativa.

2.9 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE) (Ver anexos)

ANEXO COMPONENTE 2 (Manual de convivencia)

3. GESTION ADMINISTRATIVA
3.1 FINANCIERO

5.1.1 PRESUPUESTO Y CONTROLES

Es fundamental precisar en primera instancia, que el Colegio Parroquial Carmelitano hace parte de la Fundacion Arquidiocesana Para
La Educacion, y por tal motivo, todos sus procesos los orienta, lidera y sefiala para el desarrollo institucional. El colegio, por tanto,
desde lo financiero y administrativo se rige desde los lineamientos acordados por esta.

NOTA: a partir de marzo 11 de 2020, la gestién administrativa en el aspecto financiero, contable y de control quedo a cargo de la
Fundacion Arquidiocesana Para la Educacion

3.1.2 COSTOS EDUCATIVOS
El Decreto 1075 de mayo de 2015 adopto el reglamento general que permite definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos

originados en la prestacion del servicio publico Educativo por parte de los establecimientos privados de Educacion Formal.
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La expedicidn de dicho Decreto se hace con fundament6 en el articulo 202 de la Ley 115 de 1994 (Ley general de Educacién) que se refiere a
costos y tarifas en los establecimientos Educativos Privados. Asi, el de Decreto 1075 de mayo 2015 hace referencia a los puntos basicos que
debe contener el proyecto Educativo Institucional (PEI).
En su punto 9 dice: “el sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicién de los pagos que corresponde hacer a los usuarios del
servicio y, en el caso de los establecimientos privados, el contrato de renovacion de matricula”.
También, el articulo 202 de la Ley General de Educacién establece que para definir las tarifas de matriculas y pensiones y cobros periodicos y
destinados en la prestacion del servicié Educativo, cada establecimiento debera llevar los registros contables necesarios para establecer los
costos y determinar los cobros correspondientes.
La resolucion 15883 del MEN, del 28 de septiembre de 2015, estipula en su articulo 10 que “en caso de no pago oportuno de los cobros
pactados en el momento de la matricula, los establecimientos de Educacion Privada preescolar, basica y media podran retener los informes de
evaluacién de los estudiantes, a menos que los padres de esta obligacién puedan demostrar un hecho sobreviniente que les impida cumplirlas”.
El Manual de Autoevaluacion permite clasificar las Instituciones Educativas en Liberta Regulada, Libertad Vigilada y Libertad Controlada.
El Colegio segun los resultados esta clasificada en liberta regulada
MATRICULA: Es el valor que se paga anticipado una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacién del educando al servicio educativo
o cuando la vinculacion se renueva de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 95 de la Ley 115 de 1994. Este valor no podra ser superior al
10% de la tarifa anual de acuerdo al Articulo 4 del decreto 2253 con base en lo dispuesto en el Manual de Evaluacion y clasificacion.
PENSION: Es la suma anual que se paga al establecimiento educativo privado por el derecho del alumno a participar en el proceso formativo,
durante el respectivo afio académico. El valor sera igual al 90% de la tarifa anual que adopte la institucion con base en lo dispuesto en el
Manual de Evaluacion y Clasificacion. El cobro de dicha pension podra hacerse en mensualidades o en periodos que no superen el trimestre.
La forma de pago debe estar contenida en el Proyecto Educativo Institucional. Se hara por mensualidades de 10 meses de febrero a noviembre
los primeros 5 dias de cada mes. A partir del dia sexto se incurrira en intereses de mora legales vigentes.
COBROS PERIODICOS.
Son los que corresponde alojamiento, transporte y alimentacion, estos cobros no aplican porque estos servicios no son prestados directamente
por el Colegio.
OTROS COBROS PERIODICOS.
Estos cobros son sumas convenidas con los padres de familia o acudientes por concepto de servicios complementarios a los cobros educativos
comunes obligatorios (matricula y pensién) que se aceptan por parte de estos. Los otros cobros periddicos se pagan segun los acuerdos
contractuales entre la administracion y el padre de familia o acudiente. Para la Institucion los otros cobros periodicos estan discriminado

Material Pedagégico:
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La institucion dispone de diversos materiales que “por su alto valor pedagogico facilitan y conducen la formacién y el aprendizaje de
los estudiantes, contribuyendo de manera significativa en su proyecto de vida, que lo lleven a convertirse en un ser integral y en
ciudadano competente por ende utilizamos las siguientes herramientas:

Agenda: disefio exclusivo para la Institucion, que orienta los valores Carmelitanos enmarcando un norte claro en su tarea educativa desde la
integridad y los valores de Fe.

Trazos: Permite a los nifilos de preescolar acercarse al aprendizaje de una manera lidica, amena y divertida, desarrollando a la vez habilidades
motrices fundamentales en su proceso formativo

Block: Fortalece de manera significativa la motricidad fina de los educandos, ademas de desarrollar sus aptitudes artisticas y mejorar su vision
hacia el arte

Diario de Campo

Se disefian y aplican fichas didacticas que facilitan el proceso formativo y de aprendizaje de los estudiantes

Se aplican pruebas internas de periodo por competencias, con el objetivo de realizar un seguimiento pertinente y que el aprendizaje sea
concomitante a lo trabajado por los docentes durante cada periodo

Pruebas por Competencia

son pruebas aplicadas a los estudiantes de 1° a 11° como ejercicio preparatorio a la presentacion de las pruebas Saber, por ende, a las
competencias. En relacion a las pruebas externas se precisa la contratacion de un tercero, analisis y un plan de mejoramiento, vinculado a los
resultados obtenidos.

Igualmente se realizan simulacros y pruebas de diagndstico con el propdsito de disefiar y aplicar las estrategias de mejoramiento pertinentes

Curso de Preicfes
La preparacién con maestros y material externo para mejorar los resultados y fortalecer las competencias para el ingreso a la universidad.

Seguro Estudiantil
Mediante poliza colectiva todo el estudiantado queda amparado las 24 horas del dia durante la vigencia pactada con la compafia aseguradora.
Oportunamente se informarén las condiciones y coberturas.
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Salida pedagdgica: La cual incluye transporte, media mafiana, almuerzo y refrigerio para los estudiantes de Preescolar, primaria; bachillerato y
media.

Aplicacion pruebas externas saber e ICFES: Son las que se aplican a los estudiantes del grado 1° al grado 11° al finalizar cada periodo
académico, que nos permite identificar debilidades e implementar actividades pedagdgicas para el plan de mejoramiento en cuanto a la calidad
académica se refiere.

CERTIFICADOS.

La institucion posibilita las constancias de desempenio y certificado de estudio cuando se solicita para tramites personales, educativos,
institucionales y empresariales

Derechos de Grado
Corresponde al diploma, acta de grado, carpetay ceremonia

Renovacion de Matricula

En este proceso se desarrollan diversos procedimientos para los estudiantes antiguos y nuevos, como entrevistas, expedicion y renovacion del
carnet estudiantil, papeleria como pagarés, Contratos y autorizaciones diversas (Habeas data, derechos de imagen)



TARIFAS ANO 2024

GRADO MATRICULA COOTBRROOSS TOTAL PENSIONES
PREJ $430.872 $146.100 | $576.972 | $387.785
JARDIN $392.300 $146.100 | $538.400 | $353.070
TRANS $349.430 $146.100 | $495.530 | $314.487
1° $268.911 $200.700 | $469.611 | $242.020
2° $145.750 $200.700 | $346.450 | $131.175
3° $132.436 $200.700 | $333.136 | $119.192
4° $118.350 $200.700 | $319.050 | $106.515
5° $118.350 $200.700 | $319.050 | $106.515
6° $107.772 $200.700 | $308.472 | $96.995
7 $107.772 $200.700 | $308.472 | $96.995
8° $107.772 $200.700 | $308.472 | $96.995
° $107.772 $200.700 | $308.472 | $96.995
107 $107.772 $200.700 | g308.472 | 296995

109
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11° $107.772 $200.700 | $308.472 | $96.995

6.2 OTROS COBROS

. REDONDEO DE

OTROS COBROS ANOS TARIEAS 2024
PREICFES ALUMNOS 11 (Voluntario) 562.400
BIBLIOBANCO 116.700
DUPLICADO DE DIPLOMAS 94.900
RENOVACION ALUMNOS A NTIGUOS 42.600
PRUEBAS DE COMPETENCIAS DE 1 A 11 (Voluntario) 54.600
SOLICITUD ESTUDIANTES NUEVOS 42.600
SEGURO ESTUDIANTIL (Voluntario) 18.900
CEREMONIA DE GRADO (Voluntario) 106.000
SALIDAS PEDAGOGICAS Voluntarias (transporte, estadia,
alimentacion) 72.500
CERTIFICADOS 9.900
6.3 SECRETARIA

3.2.1 MECANISMOS DE ATENCION

Para la atencién de quejas y reclamos, se procedera de la siguiente manera:
e Se radica la queja en la secretaria del Colegio, donde se llevara un registro de las mismas.
e La Secretaria informa, el mismo dia de la radicacion, al coordinador comportamental y/o académico del trAmite quien inicialmente evalla y
determina la pertinencia de pasar a otra instancia.
e De ser necesario, el mismo dia de la radicacion, el Coordinador Comportamental y/o académico

informa al Rector del tramite.
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e EIl Rector remite, el mismo dia de la radicacion, la queja o reclamo a la persona directamente
involucrada y solicita la respuesta dentro de los plazos establecidos.

e La Rectoria comunica la respuesta al solicitante dentro de los plazos establecidos.
e La Secretaria hace seguimiento a la solucion a la queja y reporta al rector.

3.2.2 PROCESOS LIDERADOS POR SECRETARIA

3.2.2. 1 MATRICULA

La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacion del aspirante admitido. Se realiza mediante la suscripcion del documento de
matricula y de un “Contrato de prestacién de servicios educativos”, que podra renovarse para cada ano académico si se ha dado cabal cumplimiento
a los compromisos académicos, acompafnamiento y obligaciones de tipo econdmico contraidas. Mediante este contrato las partes: I.E. COLEGIO
PARROQUIAL CARMELITANO, Padre y Madre de Familia 0 Representante legal y estudiante, se comprometen a conocer, aceptar y acatar el
proyecto Educativo Institucional y respetar tanto las clausulas contractuales como el presente Reglamento o Manual de Convivencia.

EN CASO DE NO PRESENTARSE EL DIA Y LA HORA SENALADA PARA LA MATRICULA, SIN JUSTIFICACION NI AUTORIZACION DEL
RECTOR, SE DISPONDRA DEL CUPO.

Paragrafo:

La firma del Rector, le compromete a €l personalmente y a todos los servidores adscritos a la institucion, con la prestacién del servicio educativo,
segun el PEI; asi mismo los padres de familia o el acudiente legal y el estudiante adquieren el compromiso de cumplir todas las normas y exigencias
que se requieran para su formacioén. La firma de los documentos los debe hacer el padre o la madre del menor o la persona a la que la Ley le haya
otorgado la representacién legal del menor.

PROCESO DE MATRICULA:

La participacion en el proceso de admision para todas las secciones (Preescolar — Primaria — Bachillerato) no significa la aceptacion del
aspirante. La Institucion se reserva los derechos de admision. El no cumplimiento de la cita para la entrevista por parte de los padres ocasiona
la no continuidad en el proceso.

Para realizar un correcto proceso de matricula, es importante observar y ejecutar los siguientes pasos:
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1. El diligenciamiento de actualizacion de datos por parte de los padres de familia en el siguiente link
http://unicarmen.edu.co/inatha/web/FormularioContacto.aspx. Para alumnos antiguos deben seleccionar el campo
RENOVACION DE MATRICULA (con el fin de apartar el cupo para el afio siguiente y la habilitacién del contrato de matricula,
pagare y demas anexos). Ver anexo 1y 2.

Para estudiantes Nuevos es indispensable el diligenciamiento de formulario sefalado.
2. Entrega de papeleria el dia de matricula

Pre matricula actualizada

Comprobante de pago de matricula correspondiente algo cursar Diligenciamiento

Autorizacion para el tratamiento de datos personales”

Aceptacion del Manual de convivencia

uso de derechos de imagen sobre fotografias y fijaciones audiovisuales

Contrato de matricula

Pagare

Fotocopia Legible y ampliada al 150% de la cedula de ciudadania del padre de familia o acudiente delegado
Fotocopia Legible y ampliada al 150% de la cedula de ciudadania del Deudor y Codeudor

Fotocopia ampliada al 150% del documento de identidad del estudiante R.C -T. | -C.C.

Poder escrito del padre de familia (autenticado en notaria) en caso de nombrar un acudiente delegado
Constancia de Paz y Salvo de la Institucion

Fotocopia legible del carnet de vacunas actualizado estudiantes de Preescolar y primaria (decreto 2287 de agosto de 2003)
Fotocopia del certificado de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en salud, EPS, SISBEN.
Partida de Bautismo

Certificado de los afios anteriores en papel membrete:

Primaria desde el afio anterior al que desea ingresar.

Secundario desde 5° grado.

Original de la hoja de vida del estudiante.

Constancia del retiro del SIMAT fisico (se debe solicitar en secretaria del lugar de procedencia)
Fotocopia RH.

Fotocopia de la cuenta de servicios publicos.

3. Firma Registro de Matricula (en la fecha y hora indicado)


http://unicarmen.edu.co/inatha/web/FormularioContacto.aspx
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PARAGRAFO 1: La solicitud del cupo y la participacion en el proceso de admision no implica compromiso alguno de matricula por parte del plantel
para con el aspirante, el padre de familia o el acudiente.

PARAGRAFO 2: La matricula la suscriben:

Los padres de familia o el acudiente.

El rector.

El estudiante.

La secretaria

RENOVACION DE LA MATRICULA: Para la renovacion de la matricula es necesario:

Ingresa a la Pagina UNICARMEN.EDU.CO

Hacer Click donde dice - ESTUDIA CON NOSOTROS -

Ingresa en el formulario y selecciona la opcién — renovacion matricula

Sigues los pasos llenando toda la informacién que se solicita sin omitir ninguna.

Cuando llegan a la opcién de documentos NO SE DEBE ADJUNTAR NADA al finalizar ese paso les va a generar una factura

La factura debe ser cancelada en el Banco Caja Social, después de realizar el pago debe traer la factura a la secretaria del Colegio en un
horario de 9:00am a 12:00m.

ounkwneE

CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DE LA MATRICULA.

1. Cuando por motivos de salud u otras causas falte a mas del 20 % de las actividades escolares.

2. Cuando pierda el grado por dos veces consecutivas.

3. Cuando no se encuentre a paz y salvo con la Institucion sobre las obligaciones econdémicas contraidas en el afio o0 afios anteriores.
4 Cuando después de un debido proceso, respetando siempre los derechos prevalentes del menor se considere como estrategia

formativa para el propio menor la no renovacion de la matricula.

Cuando no se presente a diligenciar el proceso de matricula o renovacion de la misma en los dias sefialados.

La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes, reflejada en su ausencia a las citaciones o convocatorias que les efectian
los docentes o directivos de la institucion.

o 0

ESTUDIANTES ANTIGUOS(AS): Son los que han cursado en el establecimiento el afio académico inmediatamente anterior. Para la aceptacion
de los estudiantes antiguos se tendra en cuenta el comportamiento y el rendimiento académico. Queda a discreciéon del Consejo Directivo la
negacion del cupo a estudiantes antiguos segun las orientaciones dadas en el Manual de Convivencia.

ESTUDIANTES NUEVOS(AS): Son los que desean ingresar por primera vez al establecimiento educativo. Deben presentar en Rectoria el boletin
de calificaciones y la ficha de seguimiento para su estudio. El Rector estudia los casos teniendo presente el rendimiento académico, la disciplina'y
la disponibilidad de cupos.
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REINTEGROS: Son los estudiantes que han estado vinculadas a la institucion con anterioridad, pero se han retirado por diferentes motivos. Los
nifios que solicitan reintegro tendran el mismo tratamiento de los aspirantes nuevos, siempre y cuando su retiro haya sido de manera voluntaria.
PARAGRAFO: En los casos donde el retiro haya sido por haber cometido situaciones de TIPO II- lll, se deberan cumplir los siguientes requisitos:

Deben haber transcurrido como minimo dos afios lectivos desde la fecha del retiro.

Dentro de la documentacién debe presentar boletines de calificaciones periodo tras periodo y hojas de vida de los afios cursados en otras
Instituciones.

En todo caso el Colegio se reserva el derecho de admision, sujeto al nuevo historial académico y comportamental del estudiante en otras
Instituciones Educativas.

De reincidir en conductas que ocasionen una nueva expulsion, dicho estudiante no tendra derecho a una nueva admision.

3.2.3 PROCESO DE SELECCION DE ASPIRANTES A ESTUDIANTES:
Criterios: Los Siguientes son los criterios de admision para estudiantes nuevos en la institucion.
Estudiantes para Pre-jardin, Jardin, Transicién y Primero: Los aspirantes deben estar en el siguiente rango de edades:

Pre-jardin: 3 afios cumplidos
Jardin: 4 afios cumplidos
Transicion: 5 afios cumplidos
Primero: 6 afios cumplidos

Todos deben Presentar en la institucion el proceso de entrevista y socializacién, dispuestas para el grado al cual aspiran.
Los padres de familia y/o acudientes recibiran una induccién relacionada con todo lo concerniente a los procesos internos de la Institucion.

Preinscripcién Estudiantes nuevos:
* Ingresa ala Pagina UNICARMEN.EDU.CO
* Ingresa al icono rojo=
* Ingresa en el formulario y selecciona la opcion — Alumno Nuevo
* Sigues los pasos llenando toda la informacién que se solicita sin omitir ninguna.
* Cuando llegan a la opcion de documentos NO SE DEBE ADJUNTAR NADA al finalizar ese paso les va a generar una factura
. La factura debe ser cancelada en el Banco Caja Social, después de realizar el pago debe traer la factura a la secretaria del Colegio en un
horario de 9:00am a 12:00m.
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NOTA: La participacion en el proceso de admision para todas las secciones (Preescolar —Primaria —Bachillerato) no significa la aceptacion del
aspirante. La Institucion se reserva los derechos de admision. El no cumplimiento de la cita para la entrevista por parte de los padres ocasiona
la no continuidad en el proceso.

3.2.4 COMITE DE ADMISION
El comité de admision de estudiantes nuevos esta conformado por:

1. El Rector de la institucion, quien define el nimero de cupos disponibles para cada grado.
2. El Coordinador.

Proceso de Admisiones: este procedimiento tiene como objetivo realizar el proceso de admisiones a través de la convocatoria y seleccion de
aspirantes, con el fin de vincularlos a la familia del Colegio

El proceso de admision comienza en el momento en el que se accede a los formularios por la web y se genera la factura. (ANEXO 1)

Los padres de familia llevan a la secretaria del Colegio, la factura donde se les entrega el usuario, contrasefia y la documentacién exigida para
la entrevista.

* Se le asigna telefénicamente la cita de la entrevista.
* Los estudiantes que son aceptados se les llama para la socializacion y la induccién a padres de familia.

3.2.5 ARCHIVO ACADEMICO

Archivo General.

Archivo de correspondencia enviada y recibida. Se procede de la siguiente manera:

* Se clasifica la papeleria.

* La papeleria interna de la Secretaria y la Rectoria se radica con hora y fecha de recibida, se hace firmar por quien recibe y el
resto de la correspondencia recibida por correo, correo electrénico o via fax, se clasifica para su archivo.

* La correspondencia que se recibe en Secretaria, se radica como recibida y se le da tramite interno correspondiente, se pasa a
la Coordinacion respectiva, Lider de Area encargado, dependiendo del tema y la invitacion a que hace alusion; se archiva
dejando constancia a quien se entregd como responsable de su respuesta o de su asistencia, si se trata de invitacion a un
evento académico, cultural, entre otros.
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Archivo de Informacién personal docente y administrativo. Se procede de la siguiente manera:

* Los archivos se actualizan cada afio con la informacién de los empleados vinculados al Colegio. Personal que contindia y
personal que sale o se desvincula.

Las carpetas reposan en el archivo del Colegio, clasificadas de manera alfabética y cada una de las carpetas contiene la
siguiente informacion.

= Hoja de vida del docente.

= [Fotocopia de la cédula.

= Copia de los titulos obtenidos: bachiller, pregrado, postgrado.

= Copia del contrato.

= Afiliaciones

= Diplomados, capacitaciones.

= Copia de las resoluciones Rectorales que le asignaron la carga académica anual.
= |ncapacidades médicas legalizadas.

Archivo de estudiantes.
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Carpeta de Estudiante: Cada estudiante tiene una carpeta marcada con su nombre, se encuentra organizada
alfabéticamente segun el grado y el grupo al cual pertenece en el afio lectivo y cada una de las carpetas contiene la siguiente
informacion.

Pre matricula actualizada

Comprobante de pago de matricula correspondiente algo cursar

Autorizacion para el tratamiento de datos personales”

Aceptacion del Manual de convivencia

uso de derechos de imagen sobre fotografias y fijaciones audiovisuales

Contrato de matricula

Pagare

Fotocopia Legible y ampliada al 150% de la cedula de ciudadania del padre de familia o acudiente delegado
Fotocopia Legible y ampliada al 150% de la cedula de ciudadania del Deudor y Codeudor

Fotocopia ampliada al 150% del documento de identidad del estudiante R.C -T. | -C.C.

Poder escrito del padre de familia (autenticado en notaria) en caso de nombrar un acudiente delegado
Constancia de Paz y Salvo de la Institucion

Fotocopia legible del carnet de vacunas actualizado estudiantes de Preescolar y primaria (decreto 2287 de agosto de
2003)

Fotocopia del certificado de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en salud, EPS, SISBEN
Partida de Bautismo

Certificado de los afios anteriores en papel membrete:

Primaria desde el afio anterior al que desea ingresar.
Secundario desde 5° grado.
Original de la hoja de vida del estudiante.
Constancia del retiro del SIMAT fisico (se debe solicitar en secretaria del lugar de procedencia)
Fotocopia RH.
Fotocopia de la cuenta de servicios publicos.

* Actualizacion Carpetas de estudiantes: Se actualiza cada afio por grados y por grupos y se ingresan los estudiantes nuevos.
La papeleria cada afio se actualiza y se legaja en un orden consecutivo.
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* Ficha de Matricula: Cada estudiante tiene una ficha de matricula la cual se organiza en un félder por grados y grupos. Esta
informacion se actualiza cada afio por grado y por grupo de los estudiantes matriculados. También se abre un félder con fichas
de matricula de los estudiantes desertores y de quienes cancelaron debidamente la matricula.

* Libros de calificaciones: terminado el afio lectivo anterior y verificados todos los ajustes de las notas, los libros se mandan a
empastar y marcar por afos.

Libros reglamentarios.
Se encuentran los siguientes:

*  PEI

* Matriculas

* Actas del Consejo Directivo

* Actas del Consejo Académico

* Actividades de apoyo

* Actas del Consejo de Estudiantes

* Actas de las Comisiones de Analisis de Desempefio Escolar
* Actos civicos

* Historial de la Institucion

* Actas de graduacién

* Registro de Diplomas

* Duplicado y modificacion de diplomas

Procesos liderados desde la Secretaria Académica: Proceso de Matricula, Admision de Estudiantes y Titulacién de
Bachilleres.

Proceso de Matricula: la matricula es un acto juridico (contrato) que formaliza la vinculacion del aspirante como estudiante
regular del Colegio.

La matricula también legaliza la permanencia o continuidad del estudiante en el Colegio para cada periodo académico o afio
lectivo, que empieza en enero y termina en noviembre del mismo afo.
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Para matricularse es necesario que la familia se encuentre a paz y salvo por todo concepto con el Colegio, o si es estudiante
nuevo, con el Colegio de procedencia.

Ficha de matricula. Ficha donde se consignan los datos generales del estudiante y se establece un contrato entre familia y
Colegio, el cual se renueva cada afio, mediante la firma del estudiante y sus padres o acudientes.

3.3 RECURSO HUMANO

El Colegio cuenta con un cualificado y vasto recurso humano que favorece y fortalece todos sus procesos. De manera general, se mencionan las
personas que hacen parte

de este recurso Humano:

1. Rector del Colegio.
2.Coordinador académico.

3. Coordinador de Convivencia.
4. Jefes de Area

6. Docentes.

7. Servicios Generales

8. Estudiantes.

9 Padres de familia

3.3.1. Directivos

El Colegio esta presidido y orientado por el Rector del Colegio como maxima cabeza de la institucién, quien cuenta en la parte Directiva con El
Consejo Directivo,

Y las Coordinadoras Académica y de Convivencia.

3.3.2. Docentes
El Colegio cuenta con un total de 27 docentes

3.3.3. Administrativos

El Colegio cuenta también con el siguiente equipo administrativo, que favorecen todos los procesos institucionales, se precisa, que se encuentran
incluidos los

directivos del Colegio
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Rector Colegio

Coordinadora Académica

Coordinadora Comportamental

Auxiliar Administrativo

Jefe de area Matematicas

Jefe de area Lengua Castellana

Jefe de area inglés

Jefe de area Ciencias Naturales

Jefe de area Ciencias Sociales

Jefe de area Tecnologia e Informéatica
Jefe de area Etica y Educacion Religiosa
Jefe de area Educacion Artistica

Jefe de area Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte

Jefe de area Preescolar

Jefe de area Filosofia

Jefe de area Emprendimiento

3.3.4 PERFILES EDUCATIVOS
Un perfil son los rasgos que adornan a las personas y que permiten determinar su forma de ser, sentir, actuar y de vivir. Con ellos se puede
identificar la personalidad del ser humano. Como el perfil nunca esta acabado por ser parte esencial de la persona, entonces esta palabra se

vuelve en si misma un programa y una tarea.

Los diferentes perfiles educativos estan descritos en el Manual de Convivencia (ver Manual — Perfiles: Perfil estudiante art 29; Perfil padres art 35;
Perfil docentes art 39).

GESTION COMUNITARIA

4.1 GESTION DE LA COMUNIDAD
como su nombre lo indica, se encarga de las relaciones de la institucién con la comunidad; asi como de la participacion y la convivencia, la atencion
educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusion, y la prevencion de riesgos.
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4.2 AREAS DE TRABAJO EN LA GESTION DE LA COMUNIDAD

Lo humano y las relaciones con su entorno conforman el fin dltimo del pilar Inteligencia Sentimiento Interpersonal donde a través de estrategias y
procedimientos entregados al inicio del afio propenden por interiorizar la sana convivencia, la participacion de todos y la vinculacion a la institucion,
de tal manera que todo se realice por conviccién, mas adn por vocacion.

4.3. CONCEPCION DE SOCIEDAD

Los procesos de mutacion, transformacion y cambio de la sociedad colombiana han generado a través de la historia unas condiciones que han
permitido de un lado, querer formar una sociedad para la convivencia, y de otro, una sociedad en conflicto, fragmentada y global. En los ultimos
tiempos se ha buscado dar los elementos éticos necesarios para construir una cultura de la paz.

Reconocer el conflicto es comprender una nueva sociedad que esencialmente se ha movido dentro de él y le ha infundido desajustes de clases,
corrupcién administrativa, impunidad ante el delito, incredibilidad frente a sus lideres, irrespeto a los derechos humanos e injusticia.

Ante la necesidad de que nuestros nifios, nifias y jovenes tengan una formacion integral que les permita enfrentar la nueva y compleja situaciéon
que vivimos, y puedan contribuir a la bausqueda de alternativas que permitan el fortalecimiento de la dignidad humana y de la democratizacion de
la sociedad, se considera que la educacion para la diversidad debe ser el eje de la formacién integral.

La institucién educativa considera que una sociedad basada en la diversidad cultural, personal, social, politica, econémica, sexual, de género y
ecoldgica va a permitir que los estudiantes conozcan y valoren la riqgueza de la biodiversidad de nuestro pais, y del municipio de Bello, construyan
una conciencia ecoldgica y se proyecten con los nuevos valores de respeto a la diversidad, solidaridad, convivencia pacifica y armonia ambiental.
Por lo tanto, la formacion de ciudadanos demdcratas, reflexivos, criticos, participativos y conocedores de los codigos de la modernidad y la
posmodernidad, permiten configurar la oferta educativa de la Institucién. Nuestra sociedad caracterizada por un sin nimero de problemas
estructurales y coyunturales, nos exige asumir una formacién ciudadana centrada en una cultura local, nacional y regional, en medio de una cultura
globalizada. El intercambio cultural y el desarrollo de esta sociedad nos involucran en la ensefianza, el aprendizaje, el conocimiento y la formacién
como ejes de la educacién del siglo XXI. Como lo expresa nuestra vision la formacién de personas competentes para el desempefio laboral, social,
cultural y personal nos exige reorientar la educacion hacia un proceso de alta calidad. Una educacion para una sociedad compleja.

La sociedad compleja es aquella, de acuerdo con Luhmann (1992), que se diferencia en cada uno de sus sistemas sociales. Para este pensador
de la complejidad la sociedad es un sistema omniabarcador de todas las comunicaciones posibles. Al colocar la distincion de la sociedad compleja
en la comunicacion realiza un desplazamiento del hombre y de accién social, propias de las teorias sociales del siglo XIX y XX, por la comunicacion.
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Este desplazamiento implica que la sociedad la constituyen los sistemas econdémico, politico, cultural, cientifico, educativo, religioso, las
interacciones, las organizaciones y las sociedades. Cada uno de estos sistemas posee una operacion que lo distingue, unos programas, unos
medios de comunicacién social y se interpenetran entre si. Para Luhmann el hombre no est4 atado a la sociedad, es entorno de ella. En este
sentido lo que distingue al hombre es la conciencia y no la comunicacion, aunque use la comunicacion. Este segundo desplazamiento permite que
el hombre en la sociedad compleja, llamado por el autor, sistema psiquico, sea un hombre complejo que no estd determinado por la sociedad. La
conciencia aparece, como la sociedad, autopoiética y autorreferencial, es decir, que los pensamientos, las emociones, las sensaciones se
autoproducen y existe la posibilidad que la conciencia se auto observe. En este sentido también existe la observacion de segundo orden, o sea
aquella que se realiza por sistemas observadores como los sociales sobre el psiquico.

En consecuencia, hay que tener en cuenta que la sociedad compleja es coherente con la pedagogia integral. Al tener en cuenta que las propuestas
pedagdgicas del pais se relacionan con un tipo de sociedad, asi por ejemplo, la escuela mutua de 1820 se correspondia con una sociedad en
guerra, la pedagogia catdlica de 1886 a una sociedad agraria, la pedagogia activa de los afios 20 y 30 a una sociedad que se perfilaba como
industrial, el curriculo instruccional a una sociedad industrial, la pedagogia sistémica cognitiva de la renovacioén curricular a una sociedad global, la
pedagogia cognitiva y la pedagogia holistica surge en una sociedad compleja.

4.4 DIVERSIDAD

“El término diversidad pretende acabar con cualquier tipo de discriminacién, expresiones peyorativas y malsonantes, asi como abrir un amplio y
rico abanico respecto al ser diferente. Indudablemente, no basta con que se produzcan solamente cambios en el vocabulario y las expresiones,
sino que lo verdaderamente importante es que el cambio se produzca en el pensamiento y las actitudes, y se traduzca en nuevos planteamientos
de solidaridad y tolerancia en nuestra sociedad, y en nuevas practicas educativas que traigan consigo una nueva forma de enfrentarse con la
pluralidad y multiculturalidad del alumnado (Arnaiz,1999: 2).

Lo anterior supone que la institucion educativa reconoce la diversidad de los nifios(as), tanto desde lo social (diferencias étnicas, religiosas,
linglisticas, culturales) como desde lo individual (diferencias de capacidad, de intereses, de estilos y ritmos de aprendizaje...), y orienta en funcion
de ello acciones pertinentes que de manera inmediata atiendan a las necesidades de cada uno de ellos con relacion al aprender a conocer, a
hacer, a vivir juntos y a ser. (Lopera, et al, 2002)

De ahi, que los estudiantes puedan presentar diversidad de ideas, experiencias y actitudes previas, debido a que cada persona ante un nuevo
contenido tiene unos registros previos diferentes; diversidad de estilos de aprendizaje, ocasionada por las diferentes maneras de aprender, ya se
refiera a los estilos de pensamiento (induccion, deduccion, pensamiento critico), estrategias de aprendizaje, como en las relaciones de
comunicacion establecidas (trabajo cooperativo, individual) y a los procedimientos lingiiisticos que mejor dominen; diversidad de ritmos, cada
persona necesita un tiempo para asimilar el conocimiento; diversidad de intereses, motivaciones y expectativas, en cuanto a los contenidos y
métodos; y diversidad de capacidades y de ritmos de desarrollo (Arnaiz,1999: 2-3).
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Basados en lo anterior podemos afirmar que los nifios, nifias y jovenes con Discapacidad o Necesidades Educativas Especiales hacen parte de la
diversidad de estudiantes(as) que se encuentran en el sistema educativo.

Desde un pensamiento complejo la diversidad es un componente esencial de la vida y del pensar mismo y de la institucion educativa. Para la
complejidad lo mas caracteristico es hacer visible la diversidad. En efecto, la institucion educativa compromete con ofrecer un servicio educativo
basado en la diversidad, como lo establece nuestra mision. Se postula y se reconoce no sélo la diversidad cultural, sino, ante todo, la diversidad
personal. Para nosotros un nifio o nifia por ser diferente nos permitira potenciar la oferta educativa. Esta distincién hard que aparezcamos como
una de las futuras instituciones educativas que ofrece un servicio en la formacion desde la inclusién como proyecto bandera de la institucion.

La pedagogia holistica asume la diversidad como uno de los aspectos preferenciales de su pensar, de su reflexion y de sus horizontes conceptuales.
En efecto, la pedagogia holistica asume y trasciende la pedagogia critica, en tanto ésta se ocupa del nivel social de la conciencia, es decir, que se
tiene en cuenta una postura critica ante la discriminacion de cualquier tipo; pero también se tiene en cuenta la diversidad personal y humana;
ademas de la diversidad religiosa que aparece dentro del mundo secularizado. Para ello la institucién educativa le apuesta a una educacion eny
para la diversidad étnica, personal, familiar, social (desplazados), cultural, econémica y politica, la inclusién desde la diferencia y la formacion de
seres humanos integrales.

4.5 EDUCAQION INCLUSIVA
DESCRIPCION DE LA RUTA:
Segun el decreto 1421 del 2017, la educacion inclusiva “es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la

diversidad”. Parte del compromiso que se realiza como institucioén educativa para eliminar de forma gradual las barreras existentes para el
ingreso y permanencia en la educacion, buscando promover el desarrollo, el aprendizaje y la participacion en condiciones de equidad con lo
demas estudiantes, desde la mirada de corresponsabilidad de todos los actores educativo. Su objetivo principal es brindar una educaciéon y
aprendizaje para todos, aportando a una formacién de ciudadanos que respetan, valoran y construyen en la diversidad.

OBJETIVO
Implementar las disposiciones del decreto 1421 del 2017 con el fin de dar atencién educativa a los estudiantes en condicion de discapacidad

de la I.E COLEGIO PARROQUIAL CARMELITANO, por medio de las herramientas que brinda la ley.
Ejecutar las disposiciones de la ley 2216 del 2022, para la garantia efectiva desde la vinculacion y permanencia y no individualizacion de

aquellos estudiantes con Trastornos Especificos en el Aprendizaje.
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DESCRIPCION DE LA RUTA:
Partiendo del articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia manifiesta que todos los colombianos son iguales ante la ley y no recibiran

discriminacion alguna por razon de su sexo, religion, edad, condicion etc. Ademas, el articulo 67 de la misma, establece que la educacion es un
derecho y el estado velara por su adecuado cumplimiento. Es de suma importante tener una ruta de atencion para cuando se presenten posibles
situaciones con los estudiantes que posean alguna condicién, por tanto, la I.E Colegio Parroquial Carmelitano brindar4 condiciones que
favorezcan el aprendizaje de todos sus estudiantes valorando la diversidad en las aulas, de esta manera siendo el colegio y su propuesta
educativa flexible ante las demandas de la poblacién estudiantil. Esta ruta se sustentara sobre los principios de la educacion inclusiva; calidad,
diversidad, permanencia, participacion, equidad e interculturalidad.
La ruta de Atencion de los estudiantes con Necesidades Especiales y de Aprendizaje se realiza con la implementacion del DUA y cuando se
requiera la implementacion del PIAR.
-DUA: el Diseno Universal de Aprendizaje (DUA), Segun el decreto 1421 del 2017, “es el disefio de productos, entornos, programas y servicios
gue pueden utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacién ni disefo especializado” La integracion del
DUA en el aula y en la practica docente permite transformar el curriculo y hacer experiencias mas accesibles y significativas. Es de especificar,
gue los principios y pautas del DUA, se integran dentro de la planeacién de cada docente, teniendo en cuentas las particularidades y desde una
mirada de creacion de oportunidades.
No obstante, este Disefio Universal no excluye las ayudas técnicas para grupos particulares cuando se necesiten, por ende, en el momento que
se requiera por el desempefo de cada estudiante en plan de inclusién, se iniciara con el diligenciamiento del PIAR.
-PIAR: el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), “son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones
necesarias y adecuadas, basadas en Necesidades Especificas de cada estudiante que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal
de los Aprendizajes”, este plan garantiza que los estudiantes se desenvuelvan en su maxima autonomia en los entornos que se encuentran y
se garantiza su desarrollo-aprendizaje.

RESPONSABILIDADES

COMITE DE INCLUSION:
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a. Elaborar el Proyecto de inclusion con la ruta de atencién de la poblacion con Necesidades Educativas Especiales y Necesidades Educativas en su aprendizaje.

b. Brindar espacios de cualificacion y formacion docente acordes a las necesidades de los estudiantes de la institucion y la ruta de atencion.

c. Recepcionar los diagnésticos y orientar a los docentes en las adaptaciones a realizar.

d. Brindar atencion efectiva al estudiante a través de apoyos pedagdégicos requeridos para avanzar con éxito en el proceso educativo.

e. Orientar a través de recomendaciones de salud y pedagdgicas los docentes que atienden a los nifios, nifias y jovenes participes del plan de Inclusion.

f. Orientar a los padres de familia de los nifios, nifias y jovenes con Necesidades Educativas Especiales y Necesidades Educativas en su aprendizaje, para lograr la
participacion activa de la familia y los estudiantes en la institucién educativa.

g. Solicitar a los padres de familia la actualizacién de los diagnésticos, las recomendaciones de los profesionales del area de salud y la orientacion de los
objetivos de las terapias a los sucesos presentados en el entorno pedagoégico.

h. Hacer parte de los Comités de Desempefio Académico y del Consejo Académico.

i. Participar en las mesas de trabajo de revision y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional — P.E.I.

DOCENTES:

a. ldentificar sintomas de alarma en los estudiantes.

b. Remitir al comité de inclusién.

c. Aplicar en el aula de clase las pautas y principios del Disefio Universal de Aprendizaje.

d. Construir la caracterizacién y valoracion pedagdgica de los estudiantes en proceso de plan de inclusién.

e. Construir e implementar los Planes Individuales de apoyos y ajustes razonables para aquellos estudiantes que requieran apoyo individualizado

—h

de manera anual y realizar modificaciones y anexos durante todo el afio lectivo.
Elaborar y entregar a los padres de familia informes descriptivos periédicos de los estudiantes con sus respectivos logros, dificultades y
recomendaciones.

PADRE DE FAMILIA:
Segun el decreto 1421 del 2017, en el articulo 2.3.3.5.2.3.12 se describen las obligaciones de las familias, desde el ejercicio de la corresponsabilidad
con el proceso de educacion inclusiva, por tanto, las familias deberan:

NSNS =

IS

Aportar y actualizar la informacidén requerida por la Institucién Educativa que debe cimentarse en la historia escolar.

Cumplir y firmar los compromisos del proceso de inclusion y en las actas de acuerdo para favorecer los procesos escolares.

Establecer un didlogo constructivo con los actores que intervienen en el proceso de inclusion.

Solicitar la historia escolar para la continuidad de su proceso.

Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su formacion y fortalecimiento, asistiendo periddicamente a la institucion para
dialogar sobre los avances de los aprendizajes.

Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo (como los programas de salud) para potenciar su desarrollo integral.
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Segun la ley 2216 del 2022, en el articulo 8, se describe la importancia del acompafiamiento en casa por parte de las familias para el 6ptimo desarrollo de los
estudiantes en el proceso educativo, por lo tanto, se plantea el objetivo de dar continuidad en los hogares a las estrategias educativas disefiadas para garantizar
la efectividad en el proceso.

ESTUDIANTE:

a. Asistir con regularidad a la institucion educativa.

b. Colaborar con la adecuada convivencia en la institucién educativa.

c. Comprometerse con su actitud y aptitud frente a sus compromisos escolares.

d. Cumplir adecuada y oportunamente con los compromisos del aula y del hogar.

e. Permitir la comunicacion asertiva entre la comunidad educativa.

f. Informar sobre las presuntas anomalias en la ruta de atencién.

FLUJOGRAMAS.
RUTA DE PLAN DE INCLUSION

SITUACION SE PONE EN CONOCIMIENTO SE RECEPCIONA EL SE REALIZA ANAMNESIS DEL

IDENTIFICADA. AL COMITE DE INCLUSION. DIAGNOSTICO. ESTUDIANTE Y ACTA DE
COMPROMISO SEGUN

NECESIDADES.

SE REALIZA PLAN DE SE REALIZA LA VALORACION
SE COMUNICA A LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICA DE LOS
FAMILIAS LAS METODOLOGICAS ANUAL SI ESTUDIANTES.
ADECUACIONES. SE REQUIEREN
ADAPTACIONES
INDIVIDUALIZADAS.
SE REALIZA SEGUIMIENTO FRENTE
A LA ATENCION BRINDADA A LOS
ESTUDIANTES POR LOS SE DILIGENCIA INFORME SE NOTIFICA AL ACUDIENTE ¥

ESTUDIANTE REALIZANDOSE

PROFESIONALES DE SALUD Y EL DESCRIPTIVO POR PERIODO. ENTREGA FISICA.

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
ACORDES A LAS SITUACIONES
PEDAGOGICAS PRESENTADAS.
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INFOGRAMA
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otro.

5. Sembrado semillas Valoracién pedagégica.

Registro de desempefios periddicos de Sensibilizacién -

’ socializacién padres de
familia.

estudiantes.

4. Compartiendo experiencias. 3.Adaptamos nuestro caminar.
Recepcion y seguimiento. Implementacidn de principios y pautas
Documentacién y accién estudiantes, DUA o construccién e implementacién de

docentes y padres de familia. PIAR.
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4.10 PROYECCION A LA COMUNIDAD
El colegio desarrolla las siguientes actividades de apoyo destinadas a una mejor convivencia

Escuela de padres

Proyecto pastoral

Lectio Divina

Proyecto de sana convivencia

Actividades institucionales de integracién como ferias
Convivencias

Encuentros de egresados

Nogo,rwdhE

4.11 Oferta de servicio a la comunidad
La institucién implementa las siguientes actividades de servicio

1. Preparacion pruebas saber 11°
2. Servicio Social estudiantil

4.12 PROMOCION Y PREVENCION
4.12.1 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

La I.E Colegio Parroquial Carmelitano reconoce el compromiso y la responsabilidad por el cuidado de la vida y la prevencion de todos los peligros
y riesgos, llevando a cabalidad una eficiente y adecuada administracion, implementacién, desarrollo, mantenimientos y mejoramiento continuo
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo-SG SST.

Es importante destacar que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es administrado y ejecutado por un equipo calificado, que
posee un rol para la adecuada gestion en la prevencién de todos los riesgos.

Continuamos promoviendo el autocuidado:
e Cuidado de la Salud Mental
Lavado e Higiene de manos
Uso de tapabocas en caso de presentar sintomas gripales
Ventilacion adecuada
Limpieza y desinfeccion
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CONTROL DE CAMBIOS PEI

FECHA VERSION DEL DOCUMENTO TIPO DE CAMBIO

10/10/2023 VERSION 1 Cambio de fuente y tamafio de-letra: Arial-11

10/102023 VERSION 1 Se anexa Tabla Control/de Cambio al final del
documento

10/10/2023

VERSION 1

10/10/2023 VERSION 1 Conceptos, siglas /propias del contexto
Educativo

10/10/2023 VERSION 1 Se incluye politica'y objetivo de calidad

10/10/2023 VERSION 1 Se anexa Tabla de’Proyectos pedagégicos

15/11/2023 VERSION 1 Actualizacion costos educativos
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