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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)

FUNDAMENTOS LEGALES

Son fundamentos legales para la evaluacion: El articulo 96 de la Ley 115 de 1994 que dice:
“El reglamento interno de la institucién establecera las condiciones de permanencia del
estudiante en la institucion”. Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, reglamenta la evaluacion
del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion béasica y media
que debe realizar los establecimientos educativos. Numeral 5.5 del articulo 5 de la Ley 715
de 2001 para “Establecer las normas técnicas curriculares y pedagdégicas para la basica y la
media, sin perjuicio de la autonomia de las instituciones educativas y de la especificidad de
tipo regional”’. La Ley 1098 de la infancia y la adolescencia de 2006; la Ley 1014 sobre
emprendimiento y la Ley 1324/09 sobre presentacién de pruebas (ICFES). El decreto Unico
1075 del 2015 recoge toda la normatividad existente para la evaluacion de las diversas areas
y asignaturas consagradas en el plan de estudio institucional y orienta la implementacion del
SIEE.

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

La I.E Colegio Parroquial Carmelitano, partiendo de un modelo de Formacion Integral y
Humanismo Cristiano, concibe la evaluacion como un proceso integral, sistematico,
permanente, participativo, cualitativo y contintio relacionado con los principios que orienta la
actividad pedagdgica, que promueve la investigacion y la formacion de habilidades para la
vida a través de valores que permitan el desarrollo humano. Se presenta en mdltiples y
diversas experiencias de aprendizaje para determinar los niveles de desempefios de los
estudiantes, consolidar y validar el Buen Trato, La Excelencia Académica y El Proyecto de
Vida. Del mismo modo, se consideran los intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje. Es un medio esencial para detectar las dificultades y reorientar la ensefianza con
la implementacion de estrategias de mejoramiento. La evaluacién se vincula directamente con
la formacién en capacidades humanas y competencias.

CAPITULO I: LA EVALUACION

ARTICULO 1°. CONCEPTO DE EVALUACION

La evaluacién es un proceso que implica una accién permanente, continua, sistematica e
integral, por medio de la cual se busca emitir un juicio valorativo sobre el proceso de desarrollo
del estudiante, previo seguimiento que permita determinar qué avances ha alcanzado con
relacién a las Competencias, los estandares basicos, los DBA de cada area y asignatura,
gué conocimientos ha adquirido y hasta qué punto se ha apropiado de ellos, qué habilidades
y destrezas ha desarrollado, qué actitudes y valores ha asumido y hasta dénde estos se han
consolidado.

ARTICULO 2°. PROPOSITOS DE LA EVALUACION:
Los principales objetivos de la evaluacion son:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances. Es indispensable que cada uno
de los maestros se concientice de la importancia de conocer los ritmos, las
caracteristicas y los estilos de aprendizaje que todos los seres humanos tenemos. No
podemos seguir actuando dentro de las clases, como si todos aprendieran de la misma
forma, desconociendo los avances en los procesos cognitivos y las dimensiones del
ser humanao.

2. Valorar los avances en la adquisicion y aplicacion del conocimiento.

3. Valorar el alcance de los logros definidos en el Plan de Estudios.

4. Determinar la aprobacion o no de los(as) estudiantes en cada grado.



10.

11.

12.

13.

14.

Estimular la apropiacion y profundizacién de competencias, valores y actitudes
Propiciar en los estudiantes el desarrollo de sus competencias, capacidades y
habilidades.

Proporcionar informacién basica que contribuya a la identificacién de las limitaciones
y dificultades para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del (la) estudiante. Dicho de otra manera, es formar personas
intelectualmente bien preparadas, pero con un equilibrio emocional que redunde en
beneficio propio y el de los demas y que ponga en practica su capacidad para su
desarrollo profesional. Esto se refiere a la evaluacion formativa.

Suministrar informacion que permita disefiar e implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar a los(as) estudiantes que presenten debilidades en su proceso formativo.
Ofrecer al estudiantado oportunidades para aprender del acierto, del error y en
general, de la experiencia.

Proporcionar a los docentes informacion para reorientar o consolidar sus practicas
pedagdgicas.

Hacer de la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién, unas practicas
permanentes.

Suministrar informacién que contribuya a la autoevaluacién de la Institucién, la
actualizacion permanente de su Plan de Estudios y para el ajuste e implementacién
de planes de mejoramiento institucional. Es indispensable realizar un seguimiento,
control y andlisis de toda la informacion de los procesos pedagdgicos, de los
resultados evaluativos de la institucion y de las estrategias, para implementar planes
de mejoramiento que garanticen la calidad educativa.

Determinar el nivel de alcance de logros y la promocién de los estudiantes en cada
grado.

Desarrollar estrategias de metaevaluacion, cuando sea pertinente

ARTICULO 3 ° FINALIDADES DE LA EVALUACION.
Se tienen establecidas las siguientes finalidades de la evaluacion.

Preparar a los(as) estudiantes para leer los multiples cddigos, l6gicas, lenguajes y
navegar en la complejidad de la cultura actual.

Preparar a los(as) estudiantes para interactuar y construir el patrimonio cultural, con
capacidad de apertura, de didlogo, de confrontacién y de integracién personal y social.
Preparar a los(as) estudiantes para el mejoramiento continuo.

Preparar a los(as) estudiantes y a los maestros para mejorar los procesos de
aprendizaje y ensefianza, asi como para comprender y resignificar las competencias,
valores, comportamientos y actitudes que cruzan el curriculo.

Diagnosticar los estados de las dimensiones del desarrollo humano de los(as)
estudiantes y pronosticar sus tendencias.

Mejorar el éxito del proceso educativo.

Proporcionar informacion para orientar la propuesta educativa.

Obtener informacion para tomar decisiones académicas, administrativas o laborales.
Promover, certificar o acreditar a los (as) Estudiantes.

Orientar y mejorar la calidad de la educacion.

ARTICULO 4°. MOMENTOS DE LOS PROCESOS DE LA EVALUACION
Cada proceso y area establece dos tipos de logros:

El primero; es el que corresponde al que se espera alcanzar en cada una de las areas
de acuerdo al grado en el que el (la) estudiante finaliza el afio escolar.

El segundo, corresponde a aquellos indicadores de logros que se establecen en
cada periodo académico.
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Ambos seran dados a conocer oportunamente por el(a) educador(a) a los(as) estudiantes. A
través de los siguientes procesos:

1. Cognitivo: Acciones que evidencian el desempeifio en las competencias referidas a la
aprehension de los conocimientos basicos, a través del examen de periodo por
competencias.

2. Procedimental: todas las acciones del estudiante que conlleven al alcance de los
logros planteados (Participacion en clase, socializacion, desarrollo de talleres, tareas,
actividades propuestas en el proceso, examenes cortos, evaluaciones escritas, orales,
produccién textual). Son todas las acciones que llevan al estudiante a la adquisicion
del conocimiento.

3. Actitudinal: Hace referencia a los procesos de autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacién, teniendo como base la normatividad, valores y filosofia que
promueve la institucion

PARAGRAFO 1: Para cada uno de los procesos evaluados en todas las areas se establece
un valor porcentual para cada periodo, asi:

e Cognitivo: 30%

e Procedimental: 50%
e Actitudinal: 20%

En Preescolar los logros responden al desarrollo de los procesos de las dimensiones.

El informe en el Preescolar es de caracter descriptivo-explicativo, atendiendo al desarrollo de
los procesos de las dimensiones socio-afectiva, comunicativa, corporal, estética, cognitiva,
ética y espiritual (actitudinal y valorativa).

El proceso de aprendizaje de los estudiantes se evaluara de manera integral, sistematica y
Cualitativo de analisis y observacion del desarrollo del estudiante y de su aprendizaje, asi
como de su participacion y creacion de ambientes pedagdégicos favorables para su desarrollo
por parte de los educadores y la institucion.

ARTICULO 5. TIPOS DE EVALUACION
Los tipos de evaluacién que se realizan en la comunidad educativa son:

1) Evaluaciones escritas.
2) Evaluaciones orales.
3) Evaluaciones interactivas.

En el disefio de las preguntas de estos tipos de evaluacion se aplican dos tipos de
paradigmas de evaluacion:

a) Convergente: se refiere a las preguntas que arrojan solo una respuesta correcta; es decir,
un problema da como resultado una solucion. Son lineales, literales explicitas y cerradas.

b) Divergente: permite que los estudiantes, a partir de una pregunta, puedan tener diversas
posibilidades de respuestas naturalmente correctas; es decir, de acuerdo con un problema se
presentan diversas posibilidades de solucion. Son abiertas, flexibles, innovadoras, analiticas,
propositivas, motivadoras, argumentativas, creativas y no evidentes

Disefio de evaluaciones
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Deben ser novedosas, con apoyo de numerosas estructuras graficas, representaciones
visuales, crucigramas, sopas de letras, interpretacion de informacion, resolucion de
problemas acordes a las experiencias de aprendizaje

EVALUACION INDIVIDUAL
Prueba escrita individual

Guia taller individual

Sustentacion individual

Exposicion individual

Tarea o compromiso individual

EVALUACION EN GRUPO
Taller grupal

Exposicion grupal

Evaluacién por parejas

Tarea o compromiso grupal

1.

La Evaluacion debe abarcar:

Todos los procesos del desarrollo humano que estan integrados en el Proyecto
Educativo

Institucional.

Los avances que el estudiante va manifestando en forma observable, en la formacion
integral que pretende el Colegio,

Los logros alcanzados y las competencias adquiridas segun lo prescribe el plan de
estudios. Y que se dieron a conocer a los(as) estudiantes al comienzo de cada periodo
o del afio.

La Participacion, desarrollo y desempefio en los proyectos pedagdgicos de cada area.

Evaluar traduce interpretar los indicadores de logro, valorar las actitudes vy
comportamientos del estudiante, leer los comportamientos, las pistas, los rasgos, las
evidencias desde una concepcion pedagdégica y teniendo en cuenta el desarrollo
emocional y social. Este proceso se hara teniendo en cuenta la participacion en las
actividades ludicas, deportivas, culturales, religiosas y académicas que planee el
Colegio.

ARTICULO 6. CRITERIOS DE LOS PROCESOS DE EVALUACION
Son los parametros de referencia que sirven como base para identificar el desempefio del
estudiante con respeto a su progreso de aprendizaje, que permitira valorar, reconocer sus
dificultades, determinar su promocion y suministrar informacion para la evaluacion
institucional.

Los criterios que se tienen en cuentan para la evaluacion de los estudiantes son:

1. Las competencias, los Estandares, los Lineamientos Curriculares y los DBA
dispuestos por el Ministerio de Educacién Nacional.

2. Losindicadores de desempeiio Ser-sentir, Saber, Saber pensar, Saber Hacer
y Saber Innovar, continuaran siendo el medio, el instrumento, la evidencia para
verificar y constatar hasta dénde se han obtenido los resultados esperados en el
proceso formativo y de aprendizaje.



8

3. Las actividades evaluativas son el conjunto de tareas que le posibilitan al
estudiante obtener los resultados esperados en su proceso de formacion. Tareas
que tendran una intencién formativa y que, en el desarrollo de las mismas, el
estudiante podra dar cuenta de los conocimientos adquiridos en dicho proceso.

CRITERIOS DE PROMOCION Y NO PROMOCION
ARTICULO 7. CRITERIOS DE PROMOCION AL GRADO SIGUIENTE.
1. Obtener un nivel de desempefio Basico, Alto y/o Superior en todas las Areas
Obligatorias y/o fundamentales.
2. Asistir minimo al 80% de las actividades académicas durante el afio escolar.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes del nivel de preescolar seran evaluados en atencion a la
normatividad vigente.

ARTICULO 8. CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA.

La Promocién Anticipada es un reconocimiento de las diferencias y ritmos individuales de
aprendizaje para los estudiantes que, durante el primer periodo académico, demuestren
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas y de los indicadores de desempefio propuestos para el grado que
cursa. El Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara
al Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente.

ARTICULO 9. CRITERIOS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES
CON RENDIMIENTO SUPERIOR

Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de
los padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la promocion anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.

e Presentar una prueba integral de todas las areas en la cual se pueda dar razén de las
competencias basicas del grado que cursa.

¢ Obtenidos los resultados de la prueba el consejo académico conjuntamente con la
comision de promocion del respectivo grado analizara el historial académico del
candidato y procedera a dar respuesta a la solicitud siempre pensando en el beneficio
del estudiante.

¢ Divulgacion de la Resolucion Rectoral para hacer efectiva la promocion.

ESTRATEGIAS DE ACOMPARNAMIENTO

A los estudiantes que sean aceptados para la promocién anticipada se les entrega por
escrito un plan de trabajo para desarrollar en horario extra clase durante dos semanas
siguientes a la promocion.

El plan de trabajo consta de los temas que deben ver con sus respectivos talleres, ademas
del horario para el trabajo con cada maestro de las areas, de manera que se
retroalimenten los contenidos no vistos hasta la fecha de promocién.

Del proceso se deja un acta con firma del maestro, padre de familia y estudiante, la cual
es remitida al Consejo Académico.



ARTICULO 10. PROMOCION ANTICIPADA PARA LOS ESTUDIANTES NO
PROMOVIDOS:

Solicitud del interesado por escrito al Consejo Académico, especificando los motivos
y argumentando su peticion, dentro de los primeros 15 dias habiles al inicio del afio
escolar.

No haber sido promovido de forma anticipada en el grado anterior.

Haber alcanzado un Desempefio Superior (4,6 a 5,00) en cada una de las areas o
asignaturas (para el caso de estudiantes de 1° a 10°).

Superar una prueba de los indicadores de desempefios basicos de competencia no
alcanzados en cada una de las &reas en las que obtuvo un desempefio bajo.
Aceptacion por parte del estudiante y de sus padres o acudientes.

Divulgacién de la Resolucion Rectoral para hacer efectiva la promocion.

So6lo podra hacerse promocion anticipada en el primer periodo académico.

ARTICULO 11. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE BACHILLER.
Un estudiante puede obtener el titulo que lo acredita como Bachiller cuando:

1.
2.

a bk w

6.

Est& debidamente matriculado

Cumple con minimo el 80% de la intensidad del Plan de Estudios prevista para el
grado 11°.

Aprueba todas las areas del plan de estudios

Cumple con 80 horas de Servicio Social

Cumple con 50 horas de Estudios Constitucionales.

Se encuentra a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

PARAGRAFO 1: El derecho a ser proclamado bachiller en ceremonia publica, como estimulo
para el estudiante, lo determina el Consejo Directivo, teniendo presente los procesos
académicos y comportamentales que evidencien el perfil carmelitano del estudiante. El titulo
de Bachiller Académico, se recibira en ceremonia de graduacion previa invitacion expresa del
Rector, en el lugar, fecha y hora establecida por la institucién.

ARTICULO 12. CRITERIOS PARA LA NO LA PROMOCION DEL GRADO SIGUIENTE.
Un estudiante reprueba el grado en los siguientes casos:

1.

2.
3.

Si deja de asistir a por lo menos el 20% de las actividades académicas programadas
en el afo lectivo.

Si obtiene valoracién final en desempefio bajo en tres 0 mas areas.

Si cumplido el proceso de recuperacion de 1 o 2 &reas, al finalizar el afio escolar, el
estudiante no supera en la valoracion final el desempefio bajo en una o ambas éareas.

PARAGRAFO 1:
En las areas de Humanidades (Lengua Castellana-Ingles), Ciencias Naturales (Biologia,
Fisica Y Quimica), las estrategias de apoyo especiales de fin de afio se aplicaran en las
asignaturas del &rea respectiva.

PARAGRAFO 2:
La no promociéon se puede dar en todos los grados sin excepcion, desde primero de
educacion basica hasta el grado once de educacién media.
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CAPITULO IIl. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL.
ARTICULO 13. VALORACION DE LAS AREAS.
La escala de valoracion definida como referente institucional es numeérica de 1.0 (uno) a 5.0
(cinco), y su respectiva equivalencia con la escala nacional es:

TABLA DE EQUIVALENCIA
Calificacién Abreviatura Escala
Desempefiio Superior DS 46a5b
Desemperio Alto DA 4.0a4.59
Desempefio Basico DBA 3.5a3.99
Desempefio Bajo DB 1.0a3.49
PERIODOS CUATRO
VALORACION POR PERIODO 25%
COMPONENTES. COGNITIVO 30%
PROCEDIMENTAL 50%
ACTITUDINAL 20%

CAPITULO lIl. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES.

Conjunto de acciones y disposiciones que hay que realizar para alcanzar los indicadores de
desempenio establecidos para las areas académicas en cada uno de los grados.

Existen diferentes estrategias de valoracion integral de ensefianza y aprendizaje, que
garantiza un mejor proceso en el desarrollo del estudiante.

Asi mimo al inicio de cada periodo se dan a conocer los contenidos, los desempefios y las
estrategias metodoldgicas y didacticas de cada area:

COGNITIVO:

En el componente cognitivo se evaluara con una prueba por competencias del 30% en las
areas de Mateméticas, Humanidades (Lengua Castellana e inglés), Ciencias Naturales
(Biologia, Quimicay Fisica), Ciencias Sociales, Ciencias Politicas y Econdmicas y de Filosofia
desarrollada por el docente del area.

En las areas de Emprendimiento, Tecnologia, Etica, Religion, Artistica, Educacion Fisica se
desarrollara un taller con un valor del 30%.

PRUEBA DE PERIODO EXTERNA en el area de Matematicas, Lengua Castellana, inglés,
Biologia, Ciencias Sociales se realizara para fortalecer el desarrollo cognitivo y tener
parametros de mejoramiento.

PROCEDIMENTAL: Talleres, exposiciones, debates, foros, construcciones escritas
exposicion magistral, mesa redonda, ensayo, cine foro, grupos colaborativos de trabajo,
mapa conceptual, cuadro sinoptico, red conceptual, didactica de la pregunta, red de
problema, informe de lectura, paralelo grafico, crucigramas, sopa de letras, foto palabras
(interpretacion de imagenes), cuentos, encuestas, entrevistas (50%)

ACTITUDINAL:
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Lo definen los valores, las normas y las actitudes que desarrolla el estudiante en el proceso
de cada area, con un valor del 20%.

El proceso de evaluacion actitudinal lo integra tres aspectos: autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacion.

El Nivel de PREESCOLAR serige por el decreto 2247 de 1997, por eso no serige
dentro del SIEE y su evaluacion la contempla la subseccién 2, articulo
2.3.3.2.2.2.4 del decreto 1075 del 2015

La evaluacion en preescolar en la I. E Colegio Parroquial Carmelitano se basa en un proceso
integral y formativo que respeta el ritmo de desarrollo de cada nifio y se centra en el
acompafiamiento, la observacion continua y la participacion activa de las familias. No se
busca medir el rendimiento académico de manera cuantitativa, sino promover el bienestar y
el desarrollo integral de los nifios en un entorno de aprendizaje positivo a través de las
diferentes dimensiones.

Al finalizar cada uno de los cuatros periodos se presenta un informe descriptivo-explicativo,
atendiendo al desarrollo de los procesos de las dimensiones socio-afectiva, comunicativa,
corporal, estética, cognitiva, ética y espiritual (actitudinal y valorativa).

Cabe sefialar que en el nivel de preescolar no se reprueban grados ni se puede dar como
perdido, es un seguimiento de procesos.

CAPITULO IV. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.
La continuidad en el seguimiento fortalece en los estudiantes habitos de estudio y compromiso
en su proceso de formacion integral, para fortalecer su proyecto de vida se cuentan con las
siguientes acciones:

e Evaluacion continua y permanente en las actividades de los procesos de clase.

e Aplicacién de evaluaciones institucionales programadas desde la Coordinacion
Académica.

e Aplicacién de Pruebas por competencias al finalizar cada uno de los cuatro
periodos académicos.

e Comunicar por medio de cuatro Informes Verbales Parciales al padre de familia
sobre el desempefio del estudiante (en el intermedio de cada periodo académico).

¢ Informar al padre de familia sobre el desempefio del estudiante al terminar cada
periodo académico por medio de la entrega del Boletin de Calificaciones.

e Formulacion y seguimiento periddico de los Compromisos Pedagdgicos
Académicos y/o Comportamentales.

e Entrevista permanente con los padres de familia de los estudiantes que presentan
desempenio bajo en alguna area y/o asignatura de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

¢ Disefio y seguimiento de Planes de Apoyo para los estudiantes con desempefio
bajo en su proceso académico.

e Apoyo y acompafiamiento de los estudiantes desde la Direccion de Grupo,
Coordinacién y Rectoria.

ARTICULO 14. OTRAS DISPOSICIONES ACADEMICAS ESPECIALES:
e Lavaloraciéon que se haga de las instancias afectadas por fraude sera de UNO (1.0).
e Para aquellas &reas que tienen dos o mas asignaturas, cuando no se alcance el logro
en una de ellas, el (la) estudiante debe realizar la estrategia de apoyo pertinente en
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dicha asignatura, asi haya ganado el logro del &rea. Este requisito es indispensable
para continuar en la Institucién.
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CAPITULO V. AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Es una herramienta pedagogica que permite al estudiante el reconocimiento de si mismo
frente a las fortalezas y debilidades en el proceso formativo, contribuyendo significativamente
con el crecimiento personal y el Proyecto de Vida; ademas fortalece la reflexion personal y la
busqueda de nuevos caminos para superar dificultades a través de la renovacion,
estructuracion y cambio positivo en las actitudes, compromisos y comportamientos,
enfocados en el desarrollo integral.

La Autoevaluacion desde cada una de las areas se implementa al terminar cada uno de los
periodos académicos, como un espacio para que los estudiantes realicen una reflexion de su
desempefio en el proceso.

Por medio de una pauta unificada para todas las areas. El proceso de la autoevaluacion
genera una calificacion gue se asigna en el proceso de Actitudes y Valores; dicha calificacién
puede ser modificada a través de la orientacion del docente, cuando el estudiante no esta
siendo objetivo en su evaluacion.

ARTICULO 15. AUTOEVALUACION

Es un derecho de los estudiantes que les permite evidenciar su autonomia, reconocer el
desarrollo de su proceso en capacidades, actitudes y aptitudes, lo cual permite fortalecer su
responsabilidad y ética.

ARTICULO 16. COEVALUACION

Es la accion concertada del reconocimiento del proceso de desarrollo de las capacidades,
las actitudes y las aptitudes. La experiencia de coevaluacion exige que todo el participante
evalle a sus pares y, a su vez, ser evaluados por cada uno de los compafieros.

ARTICULO 17. HETEROEVALUACION
La evaluacion que realiza el docente sobre el desarrollo del proceso en capacidades,
actitudes y aptitudes observado en el estudiante.

ASPECTOS VALORACION

PERIODOS 12 |3

4

COMPONENTE COGNITIVO

Preparo responsablemente las pruebas o evaluaciones obteniendo buenos
resultados

Planeo, organizo, ejecuto y proyecto acertadamente mis aprendizajes

COMPONENTE PROCEDIMENTAL

Me concentro en las actividades académicas, participo en clase, respeto y
promuevo la participacion de los demas.

Cumplo cabalmente con tareas, lecciones, consultas e investigaciones
asignadas de acuerdo con el plan de estudio

Realizo consultas previas e investigaciones frente a los ndcleos teméaticos

Organizo acertadamente trabajos y consultas teniendo en cuenta las
competencias basicas

COMPONENTE ACTITUDINAL

Participo en forma eficiente en las actividades escolares.

Soy puntual al llegar a clase, colaboro para que en las clases se respire un
ambiente tranquilo que fortalezca el proceso de ensefianza y aprendizaje,

Doy un trato digno a los libros, utiles de mis comparieros.
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Soy una persona con la cual puedo trabajar en grupo, soy tolerante y practico
los valores institucionales.

Con base en los anteriores aspectos, mi autoevaluacion es

CAPITULO VI. HERRAMIENTAS Y RECURSOS EN LOS PROCESOS DE EVALUACION
ARTICULO 18. ESTRATEGIA DE APOYO
Con este proceso se busca que los estudiantes que persisten con dificultades académicas al
finalizar un periodo o el afio escolar puedan asegurar un aprendizaje significativo.

Implica un conjunto de acciones administradas en cinco momentos

1. identificar dificultades
2. Analizar

3. Aplicar guia — taller
4. Explicar

5. Sustentar

HERRAMIENTAS DIDACTICAS
Comprenden entre otras: las visuales, las auditivas, las audiovisuales, las tecnolégicas, las
conceptuales y las algoritmicas

Con estas herramientas didacticas se pretende que el estudiante aprenda a
Sintetizar: mapa conceptual, cuadro sindptico

Resumir: esquema mental, resumen narrativo

Preguntar: Dialéctica de la pregunta, red de problemas

Comparar: paralelo gréafico

Planificar: plan de formacion

Protocolizar: informe de lectura

Sistematizar: estado de la cuestion

Analizar: ensayo, micro ensayo grafico, andlisis de contenido

Evaluar: escrita, oral, interactiva

Innovar: método analdgico, aleatorio, antitético

ARTICULO 19 ESTRATEGIA DE APOYO DE PERIODO

Para los(as) estudiantes que presenten debilidades en la consecucién de los logros durante
el periodo, Los maestros disefiardn unos planes y/o estrategias de apoyo, que permitan
superar las debilidades presentadas.

ARTICULO 20. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES AL FINALIZAR EL ANO
ESCOLAR.

Los(as) estudiantes que al finalizar el respectivo grado terminen con desempefio bajo en una
(1) o dos (2) areas, deben desarrollar la estrategia de apoyo en las fechas indicadas por la
Coordinacién Académica.

El Colegio Carmelitano acoge las estrategias de apoyo bajo la siguiente concepcion:
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Como en la evaluacion permanente, cada estudiante tiene el derecho y el deber de realizar
las estrategias de apoyo, asignadas por La Comision de Evaluacion y Promocién de los
estudiantes en todos los grados.

Estas actividades son un derecho de los(as) estudiantes que permite identificar la debilidad,
con el propdsito de alcanzar el logro. Por tal razén, se requiere que quien acceda a las
estrategias de apoyo realice un trabajo serio, comprometido y pertinente.

PARAGRAFO 1: Para tener derecho a las estrategias de apoyo se requiere haber cumplido
con los siguientes deberes:

e Presentar las responsabilidades (tareas, trabajos, consultas, entre otros), en el
tiempo previsto y de acuerdo con las indicaciones dadas por cada educador(a).

e Aprovechar el tiempo asignado en clase para el desarrollo de la actividad
encomendada, demostrando respeto por el trabajo de los demas.

o En el caso de la norealizacién oportuna de la estrategia, presentar una excusa
valida debidamente certificada por la autoridad competente segun el caso.

PARAGRAFO 2: Estrategias de apoyo en cada periodo: Son actividades dirigidas a
estudiantes que se realizan durante el afio lectivo, de manera especial en la semana nueve
de cada periodo y su valoracion maxima seré de 3.5.

PARAGRAFO 3: Estrategia de apoyo al finalizar el afio escolar, en los casos de estudiantes
gue tienen valoracion final de su desempefio inferior a 3,5 0 menos, en una o dos areas. Se
realizan en las fechas establecidas por la institucion.

CAPITULO VII. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS DEL AVANCE EN LA FORMACION.

Es primordial garantizar el seguimiento, el control y la aplicacién del sistema institucional de
evaluacién por parte de todos, implementando acciones claras y concretas que permitan un
seguimiento y una adecuada calidad de la evaluacién. Para verificar el cumplimiento del

Sistema Institucional de Evaluacién se implementan las siguientes acciones.

¢ Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion relacionada con
la evaluacion escolar.

e Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracién del SIEE.

e Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

o Definir y adoptar el SIEE como componente del PEI.

e Orientar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEE.

e Realizar seguimiento de los planes de area de manera permanente.

CAPITULO VIIl. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE
FAMILIA.
En cada periodo académico los padres de familia y estudiantes recibiran un informe de los
procesos académicos de los educandos, dejando constancia en los diferentes instrumentos
utilizados en la institucion.

En la semana cinco de cada periodo, se entregara un informe verbal parcial, indicativo del
desempefio de los estudiantes, con el objetivo de dar una alerta académica y si es del caso
disefar estrategias de mejoramiento

En el informe del cuarto periodo se incluye el informe final que contiene la identificacion, las
areas y su respectiva valoracion con numeros y la homologacién con la escala nacional.
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ARTICULO 21. El Registro Escolar e Informes de Evaluacion: El Colegio Carmelitano
mantendra actualizado un registro escolar que contenga para cada estudiante, ademas de los
datos de identificacion personal, el informe final de evaluacién de cada grado que haya
cursado en la institucion.

Cada educador(a) lleva un registro del proceso evaluativo de su asignatura. En él consigna
la descripcion y la valoracién del proceso alcanzado por cada estudiante durante el periodo
académico. Al finalizar el periodo académico, el (Ia) educador(a) debe informar a cada uno
de los(as) estudiantes la obtencién o no de los logros

Al finalizar cada uno de los cuatro periodos del afio escolar, los padres de familia o acudientes
recibiran un informe escrito de evaluacién en el que se dé cuenta de los avances de los(as)
educandos(as) en el proceso formativo en cada una de las areas. Este debera incluir
informacion detallada acerca de las fortalezas y debilidades que haya presentado el educando
en cualquiera de las areas, y establecera recomendaciones y estrategias para mejorar.

El informe del cuarto periodo incluira una evaluacion integral del rendimiento del educando
para cada area durante todo el afio. Esta evaluacion tendra que tener en cuenta el
cumplimiento por parte del educando de los compromisos que haya adquirido para superar
las dificultades detectadas en periodos anteriores.

CAPITULO IX. LOS INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA TENDRAN LA
SIGUIENTE ESTRUCTURA.
Datos de Identificacion, Areas del plan de estudios, Descripcion de Fortalezas, debilidades en
cada una de las areas del plan de estudios, Concepto numérico y descripcion del desempefio
del estudiante de acuerdo con la escala Nacional, Informe de la asistencia durante el periodo
y acumulado.

En los informes de los estudiantes de preescolar, se toma como base el fundamento
descriptivo y se desarrolla a partir de la observacion de los avances de los nifios y las nifias
en cada una de sus dimensiones.

Adicional, para aquellos estudiantes que se encuentran en proceso de Plan de inclusién, se
realizara entrega de un formato descriptivo en el que se tendra en cuenta logros alcanzados,
dificultades observadas, recomendaciones y evidencias fotograficas, el cual sera entregado
a sus familiares y anexado a la carpeta de inclusion fisica o digital del estudiante.

CAPITULO X. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION
Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA'Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Conducto regular para reclamacion del SIEE (estudiantes y padres de familia)

Reclamacion. Primeras Instancias. | Segunda Instancias.

(Segln sea el caso)

Actividades evaluables: e Docente  del e Consejo Académico
e Cognitivo area e Consejo Directivo.
¢ Procedimental e Jefe de Area
e Actitudinal e Consejero de

Grupo
e Coordinador
Académico.
e Rector
e Promocién e Comisibn de ¢ Consejo Académico.
Evaluacion vy
promocion.
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ARTICULO 22. Procedimientos: Toda reclamacion debe ser interpuesta de forma oportuna y
debidamente sustentada dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha del
conocimiento de la actividad objeto de la impugnacion.

Dicha reclamacion solo puede ser interpuesta por el estudiante o por el acudiente registrado
en el libro de matricula en el afio lectivo respectivo de manera escrita, siempre respetando la
corresponsabilidad de estudiantes y padres de familia en el proceso de formacién educativo.

En un ambiente de dialogo formacién, respeto y justicia.

CAPITULO XI. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Los organismos de revision, ajuste, socializacion y divulgacion del SIEE para los diversos

estamentos seran los siguientes:

¢ Comunidad educativa: socializacion a principio de cada afio.

o Padres de familia: Consejo de padres, reunién de padres (revision y ajuste).

o Estudiantes: Consejo estudiantil, orientaciones de grupo (revision y ajuste).

e Docentes: Consejo Académico, reuniones Jefes de Area y reuniones de educadores
(revision y ajuste).

e Comunidad en general: P4gina institucional y agenda.

Para la aprobacion final del SIEE se realizara la resolucion rectoral y el acuerdo del Consejo
Directivo.

CAPITULO XIl. CORRESPONSABILIDAD DE ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA'Y
DOCENTES.

ARICULO 23. DERECHOS Y DEBERES EN LOS PROCESOS DE EVALUACION
El decreto 1290 del 16 de abril de 2009 establece los siguientes derechos y deberes de los
estudiantes y los padres de familia:

ARICULO 24.DERECHOS DEL ESTUDIANTE.
El estudiante del Colegio Parroquial Carmelitano, para el mejor desarrollo de su proceso
formativo, tiene derecho a:

a. Conocer los procesos de evaluacién acordados por la comunidad evaluativa
(documento esencial del Sistema Institucional de Evaluacion)

b. Ser informado a tiempo sobre el lugar, fecha, el contenido, la metodologia, los
criterios y el tipo de evaluacion que se aplicara.

c. Ser formado en los desempefios: saber ser-sentir, saber, saber pensar, saber
hacer, saber innovar

d. Acceder a explicaciones claras, comprensibles, con respeto y paciencia.

e. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos,
personales y de interaccién social.

f. Recibir asesoria y acompafiamiento por parte de los docentes para propiciar
el Aprendizaje significativo.

g. Conocer los resultados de los procesos evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y las solicitudes presentadas con respecto a
estas.

h. Acceder a la informaciébn necesaria para el excelente desarrollo de sus
evaluaciones.
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Recibir una evaluacion (prueba escrita, oral, guia-taller o tarea) con criterios
claros, con preguntas acordes con el grado y con lo estudiado en clase.
Recibir atencion respetuosa por su docente en todas las reclamaciones
académicas o de cualquier tipo de conflicto.

Recibir oportunamente una justa retroalimentacién del resultado de sus
pruebas escritas, orales e interactivas.

ARICULO 25. DEBERES DEL ESTUDIANTE:
El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

a.

-

K.

Cumplir con las normas, indicaciones y exigencias establecidas en el Sistema
Institucional de Evaluacion, el Manual de Convivencia escolar y el PEI.
Cumplir con lo dispuesto en los procesos de evaluacion.

Atender todas las recomendaciones que se le hacen para asegurar excelentes
resultados en sus evaluaciones.

Realizar con eficacia los diversos compromisos que exigen: interactuar con el
saber, pensar, hacer, innovar y ser.

Dedicarse al estudio con disciplina y paciencia.

Atender las recomendaciones que su docente haga durante el proceso de
evaluacion.

Cumplir con los compromisos académicos y convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacion de sus debilidades.

Cumplir con las recomendaciones que su docente hace en lo académico,
proceso de evaluacion, criterios de evaluacion o cualquier indicacion y
exigencia de convivencia.

Resolver las diversas pruebas siguiendo con respeto las instrucciones.
Demostrar respeto y atencion ante las observaciones de su docente.

ARICULO 26. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA
En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia del Colegio Parroquial Carmelitano
tienen los siguientes derechos:

Conaocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio escolar.

a.

Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periédicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

Ser atendidos con respecto y amabilidad.

Conocer los procesos de evaluacion que se desarrollan con sus hijos: concepto,
criterios, procedimientos, herramientas, instrumentos de evaluacion y
promocién desde el inicio de afio escolar.

Ser informado a tiempo sobre los diversos procesos académicos y de
evaluacion que se desarrollan en la institucién educativa.

Recibir informacién, atencion, respeto y obediencia de sus hijos.

Ser atendido con respeto, inclusion y amabilidad en todas las reclamaciones
que realice.

Recibir a tiempo, una respuesta o solucion ante cualquier inquietud,
incomodidad o reclamaciones.

Entorno escolar modalidad en casa
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ARICULO 27. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

a.
b.

Visitar el colegio, con la mejor actitud y disposicion.

Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definiciébn de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y
promocién escolar.

Acompafar y hacerse responsable del proceso de formacién de sus hijos.
Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

Analizar los informes periddicos de evaluacibn y generar acciones de
mejoramiento.

Cumplir a cabalidad los compromisos pactados desde cualquier dependencia
escolar (académico, convivencia, psicorientacion).

Revisar la plataforma institucional frecuentemente, teniendo en cuenta que es el
mecanismo de comunicacion y notificacion de actividades escolares, ésta se
constituye en un instrumento de seguimiento al desempefio escolar.

Cumplir con profesionalismos los procesos académicos y de evaluacion.

Realizar sus reclamaciones a los directivos, personal administrativo y docentes
con respeto y amabilidad.

ARICULO 28. DERECHOS DE LOS DOCENTES

cooco

—

Recibir informacién, capacitacion y actualizacion pedagoégica sobre los procesos de
evaluacion, coherentes con la filosofia institucional.

Ser tratados con respeto, buen trato y profesionalismo

Ser escuchado ante las propuestas o proyectos que presente en el colegio

Contar con un espacio adecuado, tiempo y autonomia para preparar las evaluaciones
Recibir atencién y respeto por parte de los estudiantes en cada momento o
intervencion en de clase

Ser respetado y valorado por los estudiantes durante todo el desarrollo de la jornada
escolar, tanto en presencialidad, virtualidad o alternancia, en todos los aspectos como
estilo de trabajo, ideologia, religion, costumbres y formas de interactuar con el
estudiante

Recibir el apoyo de padres y estudiantes en los diversos procesos de evaluacion
Recibir evaluaciones, trabajos y otras actividades, de forma clara, coherente, a tiempo
y con excelente presentacion.

ARICULO 29. DEBERES DE LOS DOCENTES

a. Estudia y aplicar los procesos de evaluacion acordados con la Arquidiécesis
de Medellin

b. Escuchar y atender las peticiones y reclamaciones de los estudiantes
Interactuar con respeto, buen trato y amabilidad
Desarrollar un proceso constante de evaluacion integral que abarque el
universo completo de la evaluacion, partiendo de una planificaciéon que
desarrolle estrategias de meta evaluacion, preparacion y seguimiento de
diversas evaluaciones teniendo en cuenta el grado y las tematicas de estudio
durante el periodo, estructurando un cronograma oportuno sobre dia, hora,
lugar intencién, metodologia, criterios de evaluacion, garantizando siempre el
tiempo adecuado para la presentacién de la misma.

e. Resolver dudas de los estudiantes cuando se explica un tema y antes de la
aplicacion de la evaluacion y posterior a ella realizar la correccion pedagogica,
sin tachar, ofender, inducir a error o confundir al estudiante

f. Entregar en el tiempo acordado las diversas actividades evaluativas
programadas

oo
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g. Escuchary atender a estudiantes y padres de familia, antes, durante y después
de la evaluacion

h. Respetar siempre las concepciones ideolégicas, el potencial cognitivo, los
ritmos y formas de ser y expresion de los estudiantes.

CAPITULO XIIIl. EDUCACION INCLUSIVA
DESCRIPCION DE LA RUTA:

Segun el decreto 1421 del 2017, la educacién inclusiva “es un proceso permanente que
reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad”. Parte del compromiso
gue se realiza como institucion educativa para eliminar de forma gradual las barreras
existentes para el ingreso y permanencia en la educacion, buscando promover el
desarrollo, el aprendizaje y la participacion en condiciones de equidad con lo demas
estudiantes, desde la mirada de corresponsabilidad de todos los actores educativo. Su
objetivo principal es brindar una educacién y aprendizaje para todos, aportando a una
formacion de ciudadanos que respetan, valoran y construyen en la diversidad.

OBJETIVO
Implementar las disposiciones del decreto 1421 del 2017 con el fin de dar atencion

educativa a los estudiantes en condicion de discapacidad de la I.E COLEGIO
PARROQUIAL CARMELITANO, por medio de las herramientas que brinda la ley.

Ejecutar las disposiciones de la ley 2216 del 2022, para la garantia efectiva desde la
vinculacién y permanencia y no individualizacién de aquellos estudiantes con Trastornos

Especificos en el Aprendizaje.

DESCRIPCION DE LA RUTA:
Partiendo del articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia manifiesta que todos los

colombianos son iguales ante la ley y no recibiran discriminacién alguna por razén de su
sexo, religion, edad, condicion etc. Ademas, el articulo 67 de la misma, establece que la
educacién es un derecho y el estado velara por su adecuado cumplimiento. Es de suma
importante tener una ruta de atencion para cuando se presenten posibles situaciones con
los estudiantes que posean alguna condicién, por tanto, la I.E Colegio Parroquial
Carmelitano brindara condiciones que favorezcan el aprendizaje de todos sus estudiantes
valorando la diversidad en las aulas, de esta manera siendo el colegio y su propuesta
educativa flexible ante las demandas de la poblacion estudiantil. Esta ruta se sustentara
sobre los principios de la educacion inclusiva; calidad, diversidad, permanencia,
participacion, equidad e interculturalidad.

La ruta de Atencion de los estudiantes con Necesidades Especiales y de Aprendizaje se
realiza con la implementacion del DUA y cuando se requiera la implementacion del PIAR.

-DUA: el Diseno Universal de Aprendizaje (DUA), Segun el decreto 1421 del 2017, “es el
disefio de productos, entornos, programas y servicios que pueden utilizar todas las
personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio

especializado” La integraciéon del DUA en el aula y en la practica docente permite
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transformar el curriculo y hacer experiencias mas accesibles y significativas. Es de
especificar, que los principios y pautas del DUA, se integran dentro de la planeacién de
cada docente, teniendo en cuentas las particularidades y desde una mirada de creacion de
oportunidades.

No obstante, este Disefio Universal no excluye las ayudas técnicas para grupos particulares
cuando se necesiten, por ende, en el momento que se requiera por el desempefio de cada
estudiante en plan de inclusion, se iniciara con el diligenciamiento del PIAR.

-PIAR: el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), “son las acciones, adaptaciones,
estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y adecuadas, basadas en
Necesidades Especificas de cada estudiante que persisten a pesar de que se incorpore el
Disefio Universal de los Aprendizajes”, este plan garantiza que los estudiantes se
desenvuelvan en su maxima autonomia en los entornos que se encuentran y se garantiza

su desarrollo-aprendizaje.

RESPONSABILIDADES

COMITE DE INCLUSION:

a. Elaborar el Proyecto de inclusién con la ruta de atencién de la poblacién con
Necesidades Educativas Especiales y Necesidades Educativas en su aprendizaje.

b. Brindar espacios de cualificacién y formacion docente acordes a las
necesidades de los estudiantes de la institucién y la ruta de atencién.

c. Recepcionar los diagnosticos y orientar a los docentes en las adaptaciones a
realizar.

d. Brindar atencion efectiva al estudiante a través de apoyos pedagoégicos requeridos
para avanzar con éxito en el proceso educativo.

e. Orientar a través de recomendaciones de salud y pedagdgicas los docentes que
atienden a los nifios, nifias y jévenes participes del plan de Inclusién.

f. Orientar a los padres de familia de los nifios, nifias y jovenes con Necesidades
Educativas Especiales y Necesidades Educativas en su aprendizaje, para lograr la
participacion activa de la familia y los estudiantes en la institucion educativa.

g. Solicitar a los padres de familia la actualizacion de los diagndsticos, las
recomendaciones de los profesionales del area de salud y la orientacién de los
objetivos de las terapias a los sucesos presentados en el entorno pedagdgico.

h. Hacer parte de los Comités de Desempefio Académico y del Consejo Académico.

i. Participar en las mesas de trabajo de revision y actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional — P.E.I.

DOCENTES:

a. ldentificar sintomas de alarma en los estudiantes.

b. Remitir al comité de inclusion.

c. Aplicar en el aula de clase las pautas y principios del Disefio Universal de
Aprendizaje.

d. Construir la caracterizacion y valoracion pedagoégica de los estudiantes en proceso
de plan de inclusion.

e. Construir e implementar los Planes Individuales de apoyos y ajustes
razonables para aquellos estudiantes que requieran apoyo individualizado de
manera anual y realizar modificaciones y anexos durante todo el afio lectivo.
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Elaborar y entregar a los padres de familia informes descriptivos periédicos de los
estudiantes con sus respectivos logros, dificultades y recomendaciones.

PADRE DE FAMILIA:

Segun el decreto 1421 del 2017, en el articulo 2.3.3.5.2.3.12 se describen las
obligaciones de las familias, desde el ejercicio de la corresponsabilidad con el
proceso de educacién inclusiva, por tanto, las familias deberan:

1.

2.

o,

Aportar y actualizar la informacion requerida por la Institucion Educativa que
debe cimentarse en la historia escolar.

Cumplir y firmar los compromisos del proceso de inclusién y en las actas de acuerdo
para favorecer los procesos escolares.

Establecer un dialogo constructivo con los actores que intervienen en el proceso de
inclusion.

Solicitar la historia escolar para la continuidad de su proceso.

Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su
formacion y fortalecimiento, asistiendo periédicamente a la institucién para dialogar
sobre los avances de los aprendizajes.

Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo (como los programas de
salud) para potenciar su desarrollo integral.

Segun la ley 2216 del 2022, en el articulo 8, se describe la importancia del acompafiamiento

en casa por parte de las familias para el 6ptimo desarrollo de los estudiantes en el proceso

educativo, por lo tanto, se plantea el objetivo de dar continuidad en los hogares a las

estrategias educativas disefiadas para garantizar la efectividad en el proceso.

ESTUDIANTE:
a. Asistir con regularidad a la institucion educativa.
b. Colaborar con la adecuada convivencia en la institucion educativa.
c. Comprometerse con su actitud y aptitud frente a sus compromisos escolares.
d. Cumplir adecuada y oportunamente con los compromisos del aula y del hogar.
e. Permitir la comunicacion asertiva entre la comunidad educativa.
f. Informar sobre las presuntas anomalias en la ruta de atencién.
FLUJOGRAMAS.

RUTA DE PLAN DE INCLUSION

SE RECEFCIONA EL

DIAGNOSTCC

S5 COMLINCA A LAS
FAMY

SE NOTIFICA AL ACUDENTE Y

ESTUDIANTE REALIZANCOSE

SE DUGENCGIA INFCRVE

DESCRPTIVO ROR PERIOD EAIREAA R
ENTREGA FSIKCA
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6. Germinando Juntos
Evaluacion, revision y modificocion
de los objetivos propuestos.

5. Sembrado semillas
Registro de desempefios periddicos de
estudiantes.

Documentacion y accién estudiantes,
docentes y podres de fomilio,

“Caminemos juntos”
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7.Recogiendo frutos.
Evidencias, resultados y evoluacién del
proyecto.

1.Conozcamonos.
Socializacion a docentes.
Caractorizacion del aula.
Caracterizacion de los
estudiantes,
Proyecto de
Inclusion

Aé®

agdgica.
Sensibilizacion -
" sociolizocién padres de

familia.

M

3.Adaptamos nuestro caminar.

Implementacién de pdnciplos y pautas
DUA o construccién e implementacion de
PIAR.



MOMENTOS PEDAGOGICOS.

PREESCOLAR

7:00 a.m. -7:30 a.m.
7:30 a.m. -8:30 a.m.
8:30 a.m. -9:30 a.m.
9:30 a.m. -10:00 a.m.
10:00 a.m. -11:00 a.m.
11:00 a.m. -12:00 a.m.
12:00 m -12:30 p.m.
12:30 a.m. -1:30 p.m.

PRIMARIA

6:50 a.m. — 7:05 a.m.
7:05a.m. -8:05a.m.
8:05 a.m. -9:05 a.m.

9:05a.m. -9:30 a.m.

9:30 a.m. - 10:30 a.m.
10:30a.m.-11:30 a.m.
11:30 a.m. - 11:55 a.m.
1:55p.m. —12:55 p.m.
12:55 p.m. = 1:55 p.m.
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8:00 a.m. -8:20 a.m.
8:20 a.m. -9:00 a.m.
9:00 a.m. -9:40 a.m.
9:40 a.m. -10:20 a.m.
10:20 a.m. -11:00 a.m.
11:00 a.m. -11:40 a.m.
11:40 AM -12:20 p.m.
12:20 p.m. -1:00 p.m.

8:00 a.m. —8: 20 a.m.

8:20 a.m. - 8:55 a.m.

Descanso 8:55 a.m. —9:15 a.m.
2° Hora 9:15 a.m. — 10:00 a.m.
Hora 10:00 a.m. —10:35 a.m.
10: 35a.m. —11:10 a.m.

11:10 a.m. —11:40 a.m.

11:40 a.m. —12:15 p.m.

12:15p.m.- 12:50 p.m.



BACHILLERATO Y MEDIA

LUNES, MARTES , JUEVES Y VIERNES

ORIENTACION
GRUPAL

1° HORA
2° HORA
DESCANSO
3° HORA
4° HORA
5° HORA
DESCANSO
6° HORA
72 HORA

6:20 a.m. - 6:35 a.m.

6:35a.m. - 7:35 a.m.
7:35a.m. - 8:35 a.m.
8:35a.m. - 9:00 a.m.
9:00 a.m. —10:00 a.m.
10:00 a.m. - 11:00 a.m.
11:00 a.m. - 12:00p.m.
12:00 p.m.— 12:25 p.m.
12:25 p.m. - 1:25p.m.

1:25 p.m. - 2:25 p.m.

INTENSIDAD HORARIA.

MIERCOLES

8:00 a.m. —8:20 a.m.

8:20 a.m. — 9:00 a.m.
9:00 a.m. — 9:40 a.m.
9:40 a.m. —10:10 a.m.
10:10 a.m. = 10:50 a.m.
10: 50 a.m. — 11:30 a.m.
11:30 a.m. — 12:10 m.
12:10 p.m. — 12:40 a.m.
12:40 a.m. — 1:15 a.m.

1:15 p.m.1:50 p.m.

25

Pp [alT |1 3[4 5
R R |o o o Jo 671819 |10 |11
AREAS ASIGNATURA o lo lo o |0 o
S
DIMENSION
SOCIO 3 |3]3
AFECTIVA
DIMENSION 4 (44
COMUNICATIVA
INGLES > 212
DIMENSION
CORPORAL 3 133
DIMENSION
ESTETICA 3 |33
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DIMENSION
COGNITIVA

TECNOLOGIA E
INFORMATICA

EMPRENDIMIENT
@]

DIMENSION
ETICA

AREAS

ASIGNATURA
S

DIMENSION
ESPIRITUAL

(ACTITUDINAL Y
VALORATIVA)

MATEMATICAS

CIENCIAS
SOCIALES,
HISTORIA,
GEOGRAFIA,
CONSTITUCION Y
CATEDRA DE LA
PAZ

Civicay
urbanidad
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CIENCIAS 1 |1
POLITICAS Y
ECONOMICAS
CIENCIAS Biologia 4 (4141414 |5|5|5|5(2 |2
NATURALES Y
ED. AMBIENTAL
Quimica 3 |3
Fisica 3 |3
HUMANIDADES Lengua 5(5(5|5(5141|14(414 (4 |4
Castellana
LENGUA
CASTELLANA E
IDIOMAS
Inglés 4 (4141414 (5]|5|5|5(4 |4
TECNOLOGIA E 1121121212121 1]1 |1
INFORMATICA
EMPRENDIMIENT 1121121212121 1]1 |1
(@)
ED. RELIGIOSA 1j1j1j1j1j1j1 11111 |1
ED. ARTISTICA Y |[Artistica 1j1j1j1j1j1j1 11111 |1
CULTURAL
ED. FISICA Educacion 22121221212 (212 |2 |2
RECREACION Y fisica
DEPORTES
ED. ETICA Y 1111221211212 |11 11 |1
VALORES
FILOSOFIA 111111112 |2
INVESTIGACION 111111 |1 1

TOTAL HORAS

25

25

30

30

30

30

30

35

35

35

35

35

35
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Proyecto Pedagdgico

Area responsable

1. El estudio, la comprension y la practica
de la
Constitucién y la instruccién civica.

Ciencias sociales, historia, geografia,
constitucion politica y democracia y
Ciencias politicas y econémicas.

2. El aprovechamiento del tiempo libre, el
fomento de las diversas culturas, la practica
de

la educacién fisica, la recreacién y el
deporte

formativo.

Educacion Fisica Recreacion y deportes

3. La proteccién del ambiente, la ecologia y
la
preservacion de los recursos naturales

Ciencias Educacion

Ambiental

Naturales vy

4. La educacion para la justicia, la paz, la
democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el

cooperativismo y en general la formacion
de los valores humanos.

Ciencias sociales, historia, geografia,
constitucion  politca 'y democracia
*Ciencias politicas y econémicas.

5. La educacioén sexual.

Educacion Religiosa

6. Educacién en transito y seguridad vial

Preescolar y Artistica

7. Catedra de emprendimiento.

Emprendimiento

8. Estudio de la Constitucion y la
Democracia (50horas).

*Ciencias sociales, historia, geografia,
constitucion  politca 'y democracia
*Ciencias politicas y econémicas.

9. Céatedra de estudios afrocolombianos.

*Ciencias sociales, historia, geografia,
constitucion  politca 'y democracia
*Ciencias politicas y econémicas.

10. Prevencién de la drogadiccion.

Proyecto pedagdgico Prevencidn integral
de la drogadiccion

11. Catedra escolar de teatro y artes
escénicas.

Educacion Artistica y Cultural

12. Servicio social de los estudiantes.

Coordinacion Académica

13. Proyecto pedagdégico de Prevencién y
Atencion de Desastres y Emergencias.

Ciencias Naturales y Medio Ambiente

14. Proyecto pedagdgico sobre Educacion
Econémica y Financiera.

Tecnologia e informéatica

15.Céatedra de la Paz.

*Ciencias sociales, historia, geografia,
constitucion  politca 'y democracia
*Ciencias politicas y economicas.

16. Promocion de lectura

Humanidades

17.Pensamiento matematico

Matematicas

GLOSARIO

ACCION DE SEGUIMIENTO: Es un proceso de acompafiamiento permanente que permite
atender cada caso de los estudiantes, en especial, a aquellos que presentan algun tipo de
problema académico o de convivencia. Las acciones de seguimiento se evidencian con la
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planeacion, la planilla, las reflexiones de los docentes, el plan de mejoramiento, las diversas
oportunidades, la aplicacién de guias-taller de comprension (para los que persisten en
desempefo bajo), de crecimiento (para los que persisten en desempefo béasico) y de
profundizacion (para aquellos que su valoracion estd en desempefio alto o superior),
explicaciones y ayudas didacticas que se le ofrecen a cada estudiante.

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS ESPECIALES O DE INCLUSION: Es el conjunto de
acciones que se aplican a aquellos estudiantes con algun tipo de dificultad o con alguna
necesidad especifica, en el que se asegura un ambiente amable, de respeto; se les aplican
una serie de metodologias, herramientas y recursos sencillos, de facil comprensién para
atender este tipo de casos.

AUTOEVALUACION: Es un derecho de los estudiantes que les permite evidenciar su
autonomia, reconocer el desarrollo de su proceso en capacidades, actitudes y aptitudes, lo
cual permite fortalecer su responsabilidad y ética.

COMPETENCIAS: Conjunto de habilidades, saberes y actitudes transversales por
desarrollar en cada una de las areas y las asignaturas contempladas en el curriculo
establecido por el consejo académico para cada afio escolar. Segun el Ministerio de
Educacion Nacional, existen tres tipos de Competencias basicas que desarrollar en los
estudiantes: competencia cognitiva (Estandares del MEN); competencia laboral, que
incluye la formacion en el emprendimiento, la empresarialidad y dominio de las TIC (Guia
N° 21) y competencia ciudadana (Guia 6).

CRITERIO DE EVALUACION: Se refiere al conjunto de acuerdos o reglas que determinan
las condiciones del proceso de aprendizaje que se tendran en cuenta en la revision y la
valoracion de un evento evaluativo. Se define previamente en funcion de lo que
razonablemente se puede esperar del estudiante.

COEVALUACION: Es la accion concertada del reconocimiento del proceso de desarrollo
de las capacidades, las actitudes y las aptitudes. Aqui se valora a todos los participantes;
la experiencia de coevaluacién exige que todos los participantes evallen a sus pares y, a
su vez, ser evaluados por cada uno de los compafieros.

ESCALA DE VALORACION: Es la graduacion empleada para valorar los desarrollos de
los estudiantes en las diferentes dimensiones; de igual forma, contiene ponderacién y los
requisitos para asignar dicha ponderacién. Le permite al observador asignar un valor a un
determinado nivel de desemperio, el cual puede ser cualitativo o cuantitativo.

ESTRATEGIAS DE APOYO: Son las oportunidades que se les da a los estudiantes al
finalizar el periodo o al finalizar el afio. Esta, reemplaza a lo que antes se denominaba
“recuperacion”. Se aplican estrategias de apoyo con el propésito de atender a los
Estudiantes con asuntos relacionados con las competencias basicas: a) cognitiva: saber y
pensar, b) laboral: hacer e innovar y c) ciudadana: ser y sentir.

HETEROEVALUACION: La evaluacién que una persona u 6rgano institucional realiza
sobre el desarrollo del proceso en capacidades, actitudes y aptitudes observado en otra
persona.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION: Son las diferentes técnicas y formatos que se utilizan
en la administracion de un proceso de evaluacibn como, por ejemplo: guia-taller, prueba
escrita tipo saber E, prueba escrita con preguntas de desarrollo, pruebas orales y portafolio,
entre otras.

METAEVALUACION: Es la evaluacion que se aplica a cada prueba escrita, oral o
interactiva que los estudiantes desarrollan, e incluso, los procesos de evaluacion
desarrollados durante un periodo escolar; por ejemplo, después de realizarles una
evaluacion a los estudiantes, el docente analiza por qué hubo una poblacién escolar tan
alta con desempefio bajo, anula la prueba, vuelve a explicar y la vuelve a aplicar.

PLAN INTEGRAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR)

El PIAR es un instrumento de planeacion, una herramienta que permite contrastar el
curriculo para el grado escolar con las caracteristicas del nifio o nifia con discapacidad para
definir metas y objetivos con respecto al afio escolar y, establecer, los ajustes razonables
y apoyos pedagdgicos.

PROMOCION: Segun el Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional, la promocion
de un afio escolar es la certificacién de calidad que le expide la institucion a cada uno de
sus educandos y acredita que superd los estandares institucionales para el grado (p. 54).

RUBRICA DE EVALUACION: Es la estructura que contiene los criterios de evaluacion y
ponderaciones o valoraciones de cada uno de los criterios que se evallan en una prueba
escrita, oral, guia-taller o evaluacion interactiva.

TIPOS DE EVALUACION: Por lo menos, existen tres tipos de evaluaciones que a su vez
se subdividen en otras. Estas son: pruebas escritas, evaluaciones orales y evaluaciones
interactivas (para profundizar, véase mas adelante en este libro Tipos de evaluacion).

VALORACION: Valorar es comprender y atender los diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje de los estudiantes. Se valora cuando se interactta con la compleja diversidad
del ser humano en el acto de aprender; por lo tanto, hay valoracion en los procesos de
evaluacién cuando se informa oportunamente la fecha de la evaluaciéon, cuando se acuerda
con los estudiantes el tipo de evaluacion, los criterios, las tematicas que se van a evaluar y
se desarrolla una evaluacién acorde con lo estudiado y con el tiempo que se cuenta para el
desarrollo de esta.


https://www.desclab.com/eptajustes
https://www.desclab.com/eptajustes

